
ઙૃઞળીદ ળીઞલ ઼ૉષી (ુસ�દ ઇફૉ ઇબૂવ) ુફલર્, ૩૯૯૩ 

( ઘીદીગૂલ દબી઼ફૂ ગીલ�ષીઽૂરીઅ  ઋબલ્ઙૂ ધઉ સગૉ  દૉ ઽૉદૃ઼ળ ઈ 

ુફલર્ ઽૉઢશ મઽીળ બીણૉવ  બ!ળબ"્/  ઢળીષ્/ ઼ૄજફીકફ્ અ઼'ઽ) 

 

( દીઆ૪૬/૯/૪૨૩૯ ઼ૃપૂ ઼ૃપીળૉવ)  

઼ીરી�લ ષઽૂષડ ુષયીઙ,  

ઙૃઞળીદ ળીઞલ ઼ૉષી (ુસ�દ ઇફૉ ઇબૂવ) 

 ુફલર્, ૩૯૯૩ 
 

( ઘીદીગૂલ દબી઼ફૂ ગીલ�ષીઽૂરીઅ  ઋબલ્ઙૂ ધઉ સગૉ  દૉ ઽૉદૃ઼ળ ઈ 

ુફલર્ ઽૉઢશ મઽીળ બીણૉવ  બ!ળબ"્/  ઢળીષ્/ ઼ૄજફીકફ્ ઼અ'ઽ) 

( દીઆ૪૬/૯/૪૨૩૯ ઼ૃપૂ ઼ૃપીળૉ વ) 

઼ીરી�લ ષઽૂષડ ુષયીઙ, ગર�જીળૂ ઙથ �યીઙ  (દબી઼ ઑગર), ઼ળનીળ યષફ, 

઼ુજષીવલ, ઙીઅપૂફઙળ

 

( ઘીદીગૂલ દબી઼ફૂ ગીલ�ષીઽૂરીઅ  ઋબલ્ઙૂ ધઉ સગૉ  દૉ ઽૉદૃ઼ળ ઈ ુફલર્ 

ઽૉઢશ દીઆ ૪૬/૯/૪૨૩૯ ઼ૃપૂ &ુ઼'  ગળીલૉવ 

બ)ળબ*્/  ઢળીષ્/ ઼જૄફીકફ્ ઼અ.ઽ) 

ઙૃઞળીદ ઼ળગીળ 

ભગદ ઼ળગીળૂ ગીરગીઞફી ઋબલ્ઙ ઼ી� 

Also  available at: gad.gujarat.gov.in/Personnel/acts-and-rules.htm



 

 

 

                                       

                                               ઙૃઞળીદ ઼ળગીળ 

 

 

( ઘીદીગૂલ દબી઼ફૂ ગીલ�ષીઽૂરીઅ  ઋબલ્ઙૂ ધઉ સગૉ  દૉ ઽૉદૃ઼ળ ઈ ુફલર્ 

ઽૉઢશ દીઆ ૪૬/૯/૪૨૩૯ ઼ૃપૂ &ુ઼'  ગળીલૉવ  

બ)ળબ*્/  ઢળીષ્/ ઼જૄફીકફ્ ઼અ.ઽ) 
 

઼ીરી�લ ષઽૂષડ ુષયીઙ, ગર�જીળૂ ઙથ �યીઙ  (દબી઼ ઑગર), ઼ળનીળ યષફ, 
઼ુજષીવલ, ઙીઅપૂફઙળ 

Also  available at: gad.gujarat.gov.in/Personnel/acts-and-rules.htm 
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±Þð¿ÜìHëÀë 

ÃðÉßëÖ ßëFÝ çõäë (ìåVÖ ±Þõ ±Õíá) ìÞÝÜù, 1971 

 

ìäæÝ ìÞÝÜ M²WÌ 
Þ_. 

ભાગ-૧  સામાન્   

Ë>_Àí ç_iëë, ±ëß_Û અÞõ áëÃð ÕÍäë ÚëÚÖ  1 ૧ 

TÝëAÝë±ù  2 1 

Àßëß ¦ëßë Âëç ½õÃäë´ 3 3 

Àù´ÕHë ÀëÝØë ±×äë Àßëß ¦ëßë Üâõá ±ìÔÀëßù ±Þõ ìäåõæëìÔÀëßùÞí ßZëë  4 3 

ભાગ-૨    ફરજમોકૂફી  

ÎßÉÜùÀ>Îí 5 4 

ભાગ-૩  િશસ્  

ìåZëëÞù ÕþÀëß  6 9 

ìåVÖ ±ìÔÀëßí 7 12 

ÀëÝýäëèí ÀßäëÞí çkëë  8 13 

ભાગ-૪  િશકા કરકાવી ી િ્ 

મોટી િશકા કરકાવી ી િ્  9 15 

્ીાસ અહેકાલ અંગે કા ર્કાહી  10 2૮ 

વાવી િશકાષ કરકા માટેવી ી િ્   11 30 

કમર્ારીવી સંમિ્થી વાવી િશકા કરકાવી સ ા  11-ક 31 

હુકમોવી �ણ કરકા બાબ્  12 3૧ 

સં્ુક્ કા ર્કાહી  13 3૪ 

કેટલાક કેસોમાં ખાસ ી િ્  14 35 

કેન્ સરકાર અથકા બીી રાજ્ સરકારો કગેરેવે જમેવી સેકા  ઉીવી અીાા 

હો્ ્ેકા અિધકારીષ અંગે �ગકાા  

15 3૭ 

કેન્ સરકાર અથકા બીી રાજ્ સરકારો કગેરેવે જમેવી સેકા  ઉીવી લેકાા 

હો્ ્ેકા અિધકારીષ અંગે �ગકાા 

16 3૮ 



 

ìäæÝ ìÞÝÜ M²WÌ 
Þ_. 

ભાગ-૫    અીીલ 

જવેી સામે અીીલ થા શકશે વહી ્ે હુકમો  17 4૦ 

જવેી સામે અીીલ થા શકશે ્ે હુકમો  18 4૦ 

અીીલ કરકા માટેવી સમ્મ્ાર્ા  19 42 

અીીલવંુ સકવી અવે અં્કરસ્ુ  20 42 

અીીલવી િક્ારણા  21 42 

ભાગ-૬    ીુવિકર્ારણા 

ીુવિકર્ારણા કરકાવી સરકારવી સ ા 22  44 

િશસ્ ભંગવા  કેસોમાં હુકમોવી ીુવિકર્ારણા  23 45 

સરકાર �ારા ્ેવા  ીો્ાવા હુકમોવી ીુવિકર્ારણા  24 45 

ભાગ-૭    �કીણર 

સમ્મ્ાર્ામાં ઉૂટઉાટ મકૂકાવી અવે િકલંબ માફ કરકાવી સ ા  25 46 

કિમશવવી સલાહવી વકલ ીૂરી ીાડકા બાબ્  26 46 

ર્ કરકા અવે અીકા્   27 46 

શંકાવું િવકારણ   28 47 

સુધારાવી ્ા્ી    48 

ી�રિશ�  49 
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±_Ãþõ° µÕß×í ±ÞðäëØ (ÖëßíÂ 23-6-2009 çðÔí çðÔëßõá) 

çëÜëLÝ äèíäË ìäÛëÃ 

½èõßÞëÜð_ 

çìÇäëáÝ, Ãë_ÔíÞÃß, Öë. 10Üí ±ùÃWË, 1971 

ÛëßÖÞð_ ç_ìäÔëÞ 

¿Üë_À Ñ °±õç-71-73-çíÍí±ëß/1062-2-°, ÛëßÖÞë ç_ìäÔëÞÞë ÀáÜ 309Þë Õß_ÖðÀ×í  
Üâõáí çkëëÞí w±õ ±Þõ Üð_Ú´ ÕðÞßýÇÞë ±ìÔìÞÝÜ, 1960(1960Þë ±ìÔìÞÝÜ 11)Þí ÀáÜ 81 Þí 
ÕõËë ÀáÜ (6)Þë Õß_ÖðÀ èõÌâ ÀõLÄ çßÀëßÞí ÕñäýÜ_É^ßí×í ÃðÉßëÖÞë ßëFÝÕëá, ±ë×í ÞíÇõÞë ìÞÝÜù Àßõ 
Èõ Ñ-- 

ÛëÃ-1 çëÜëLÝ 

1. Ë>_Àí ç_iëë, ±ëß_Û ±Þõ áëÃð ÕÍäë ÚëÚÖ Ñ- 

(À) ±ë ìÞÝÜù ÒÒÃðÉßëÖ ßëFÝ çõäë (ìåVÖ ±Þõ ±Õíá) ìÞÝÜù, 1971ÓÓ Àèõäëåõ. 

(Â) Öõ Öë. 15Üí ±ùÃVË, 1971×í ±ÜáÜë_ ±ëäåõ. 

(Ã) ÉõÜÞí çõäëÞí åßÖù, ç_ìäÔëÞÞí ÀáÜ-309 èõÌâ Àßõáë ìÞÝÜù ±Þðçëß ìÞÝìÜÖ ×ëÝ 
Èõ Öõäë ÃðÉßëÖ ßëFÝÞë ÀëÜÀëÉÞõ áÃÖí ßëÉÝ çõäë±ù ±Þõ ÉBÝë±ù Õß ÞíÜëÝõáí 
ÚÔí TÝã@Ö±ùÞõ áëÃð ÕÍåõ. 

Õß_Öð..... 

±ë ìÞÝÜùÜë_Þù Àù´ÕHë ÜÉÀ>ß ±ìÂá ÛëßÖíÝ çõäëÞë çPÝù èùÝ ±×äë Õùáíç ´LVÕõÀËßù 
èùÝ ±×äë Õùáíç ØâÞë ÞíÇáí ÕëÝßíÞë çPÝù èùÝ ±õäë Àù´ÕHë çßÀëßí 
ÀÜýÇëßí±ùÞõ Öõ áëÃð ÕÍåõ Þìè. 

2. TÝëAÝë±ù Ñ- 

±ë ìÞÝÜùÜë_, ç_ØÛý×í ±LÝ×ë ±ÕõìZëÖ Þ èùÝ Öù Ñ 

(À) çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞí ÚëÚÖÜë_ ÒìÞÜc_À ±ìÔÀëßíÓ ±õËáõ 

(1)  çßÀëßí ÀÜýÇëßí Öõ çÜÝ ÕñßÖù Éõ çõäëÞù çPÝ èùÝ Öõ çõäë  ±×äë çßÀëßí 
ÀÜýÇëßíÞù Éõ ÃþõÍÞí çõäëÜë_ Öõ çÜÝ ÕñßÖù çÜëäõå ÀßäëÜë_ ±ëTÝù èùÝ Öõ 
ÃþõÍÞí çõäëÜë_ ìÞÜc_À ÀßäëÞí çkëë ÔßëäÖë ±ìÔÀëßí ±×äë  

(2) çßÀëßí ÀÜýÇëßí Öõ çÜÝ ÕñßÖù Éõ ÉBÝë ÔßëäÖù èùÝ Öõ ÉBÝë Õß ìÞÜc_À 
ÀßäëÞí çkëë ÔßëäÖë ±ìÔÀëßí ±×äë 

(3) çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞí Ý×ëÕþç_Ã ±ëäí çõäë, ÃþõÍ ±×äë ÉBÝë Õß ìÞÜc_À ÀßÞëß 
±ìÔÀëßí, ±×äë 

(4) Úí° Àù´ çõäëÞù ÀëÝÜí çPÝ èùÝ ±×äë Úí° Àù´ ÀëÝÜí ÉBÝë V×ëÝí ßíÖõ 
Ôßëäí èùÝ ±õäë çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞí çßÀëßí ÞùÀßí çÖÖ Çëáð èùÝ IÝëßõ Öõ 
çõäëÜë_ ±×äë Öõ çõäëÜë_Þë Àù´ÕHë ÃþõÍÜë_ ±×äë Öõ ÉBÝë Õß ÖõÞí ìÞÜc_À 
ÀßÞëß ±ìÔÀëßí ÕÈí ÖõÜë_×í Éõ ±ìÔÀëßí çäùýEÇ ±ìÔÀëßí èùÝ Öõ. 

(Â) ÒÒÀìÜåÞÓÓ ±õËáõ ÃðÉßëÖ ½èõß çõäë ±ëÝùÃ. 

(Ã) ÒÒìåVÖ ±ìÔÀëßíÓÓ ±õËáõ ±ë ìÞÝÜù èõÌâ çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ìÞÝÜ-6Üë_ Øåëýäõá 
Àù´ÕHë ìåZëë ÀßäëÞí çkëë ÔßëäÖë ±ìÔÀëßí. 
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(Cë) ÒÒçßÀëßÓÓ ±õËáõ ÃðÉßëÖ çßÀëß. 

(Ç) ÒçßÀëßí ÀÜýÇëßíÓ ±õËáõ Éõ Àù´ TÝã@Ö. 

(1) ßëFÝ çõäëÞí çPÝ èùÝ ±×äë çßÀëß èõÌâ ÜðáÀí ÉBÝë ÔßëäÖí èùÝ, Öõ TÝìÀÖ 
±Þõ ÖõÜë_ ßëFÝõkëß çõäë ÕßÞí ±ëäí Àù´ TÝìÀÖ ±×äë ÉõÞí çõäë±ù èoÃëÜí 
ÔùßHëõ ÛëßÖ çßÀëß ±×äë Úí° Àù´ÕHë çßÀëß ±×äë V×ëìÞÀ ±×äë Úí° çkëë 
±ìÔÀëßí èVÖÀ ÜñÀäëÜë_ ±ëäí èùÝ ±õäí TÝã@Ö±ùÞù çÜëäõå ×ëÝ Èõ. 

(2) ßëFÝ çõäëÞí çPÝ èùÝ ±×äë ÀõLÄ çßÀëß ±×äë Úí° ßëFÝ çßÀëß èõÌâ ÜðáÀí 
ÉBÝë ÔßëäÖí èùÝ ±Þõ ÉõÞí çõäë±ù èoÃëÜí ÔùßHëõ çßÀëß èVÖÀ ÜñÀäëÜë_ ±ëäí 
èùÝ Öõ TÝìÀÖ, 

(3) V×ëìÞÀ ±×äë Úí½ çkëëìÔÀëßíÞí çõäëÜë_ èùÝ ±Þõ ÉõÞí çõäë±ù èoÃëÜí ÔùßHëõ  
çßÀëß èVÖÀ ÜñÀäëÜë_ ±ëäí èùÝ Öõ TÝã@Ö. 

≠(ÇÇ) ÒÒµEÇÀZëëÞí çìÜìÖÒÒ ±õËáõ ìÞÝÜ 11ÀÞë èõÖð ÜëËõ, çßÀëß äÂÖùäÂÖ ßÇõ Öõäí çìÜìÖ 
±×äë çìÜìÖ±ù. 

(È) ±ë ìÞÝÜùÜë_ äÕßëÝõá Õß_Öð ÉõÜÞí TÝëAÝë ÀßäëÜë_ ±ëäí Þ èùÝ ±õäë åOØù ±Þõ 
åOØÕþÝùÃùÞù ±×ý Üð_Ú´ ßëFÝ çõäë ìÞÝÜù, 1959Üë_ ±×äë Öõ çÜÝ ÕñßÖë ±ÜáÜë_ 
ßèõáë çõäëÞë ÛßÖí  ±Þõ äÃaÀßHëÞõ áÃÖë ìÞÝÜùÜë_ ÖõÜÞù Éõ ±×ý ÀßäëÜë_ ±ëTÝù Èõ 
Öõ ÜðÉÚ ×åõ. 
 
 

િનયમ હ�ઠળની �ચૂનાઓઃ-  

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ�  
૧ સરકારના વહીવટમાં- સરકારી નોકરની 

જગયાા- સરકારી કમર્ારી- શબ્નો  પયોો 
કરવા બાબત.  

�માંક:- સીડીઆર-૧૨૭૭-
૮૭-ો  
તાઃ ૭-૧-૧૯૭૮ 

૫૧ 

 

 
 
 

  

  

 

 

 

                                                 
(≠ (1) çë.ä.ìä.Þë Öë.2/11/2000Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_À-°±õç-2000-29-ÂÖÕ-1098-540-Ö.±õ. ×í ±ë 
ÕõËë ìÞÝÜ ØëÂá ÀÝùý Èõ.) 
 

https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-1.pdf


Page | 3  
 

3. Àßëß ¦ëßë Âëç ½õÃäë´Ñ- 

±ë ìÞÝÜù èõÌâ ±ëäßí áõäëÝõá ÚëÚÖù ±_Ãõ Àù´ÕHë çßÀëßí ÀÜýÇëßí ÜëËõ Âëç ½õÃäë´±ù 

Àßäí Éwß ÉHëëÝ IÝë_, ìÞÜc_À ±ìÔÀëßí, ±ëäë, çßÀëßí ÀÜýÇëßí çë×õ Àßëß ÀßíÞõ, ±ëäí Âëç 

½õÃäë´±ù Àßí åÀåõ ±Þõ ±ëÜ ×Ýõ×í ±ë ßíÖõ Àßõáí Âëç ½õÃäë´±ù ±ë ìÞÝÜù  çë×õ ÉõËáõ ±_åõ 

±ç_ÃÖ èùÝ ÖõËáõ ±_åõ ±ë ìÞÝÜù ±ëäë çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ áëÃð ÕÍåõ Þìè. 

Õß_Öð.... 

çßÀëß ìçäëÝÞë Úí½ ìÞÜc_À ±ìÔÀëßíÞí ÚëÚÖÜë_ ±ëäë ±ìÔÀëßí±õ ±ëäí Âëç ½õÃäë´±ù 
ÀßÖë_ Õèõáë_ çßÀëßÞí ÕñäýÜ_É^ßí Üõâääí ½õ´åõ. 

 

4. Àù´ÕHë ÀëÝØë ±×äë Àßëß ¦ëßë Üâõá ±ìÔÀëßù ±Þõ ìäåõæ ±ìÔÀëßùÞí ßZëëÑ- 

±ë ìÞÝÜùÜë_Þù Àù´ÕHë ÜÉÀ>ß Àù´ÕHë ÀÜýÇëßíÞõÑ 

(À) Öõ çÜÝ ÕñßÖë ±ÜáÜë_ èùÝ ±õäë Àù´ÕHë ÀëÝØë ¦ëßë ±×äë Öõ èõÌâ, ±×äë  

(Â) ±ëäë ìÞÝÜùÞë Õþëß_Û äÂÖõ ±ëäí TÝã@Ö ±Þõ çßÀëß äEÇõ ±ãVÖIäÜë_ èùÝ ±õäë 

Àù´ÕHë ÀßëßÞí åßÖù ¦ëßë ÜâäëÕëhë Àù´ÕHë ±ìÔÀëß ±×äë ìäåõæ ±ìÔÀëß×í 

ÖõÞõ ä_ìÇÖ ßëÂåõ Þìè. 
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ÛëÃ-2  ÎßÉ ÜùÀ>Îí 

5. ÎßÉ ÜùÀ>Îí Ñ- 

(1) ìÞÜc_À ±ìÔÀëßí ±×äë Öõ ÉõÞë ÖëÚëÜë_ èùÝ ±õäë Àù´ ±ìÔÀëßí ±×äë ãåVÖ ±ìÔÀëßí Àõ 
Öõ ±_Ãõ çßÀëßõ çkëë ±ëÕí èùÝ ±õïäë Úí½ Àù´ÕHë ±ìÔÀëßíÑ 

≠ (À) Éõ çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞí ìäwKÔ ìåVÖ ìäæÝÀ ÀëÝýäëèí ìäÇëßHëëÜë_ èùÝ ±×äë 
ÕÍÖß èùÝÑ 

Õß_Öð ÉõÞí ìäwKÔ ìåVÖìäæÝÀ ÀëÝýäëèí ìäÇëßHëëÜë_ èùÝ Öõ çßÀëßí 
ÀÜýÇëßíÞõ ÎßÉÜùÀ>Î ÀßäëÜë_ ±ëTÝù èùÝ IÝëßõ, Éõ ÖëßíÂ×í ÖõÞõ ÎßÉÜùÀ>Î 
ÀßäëÜë_ ±ëTÝù èùÝ Öõ ÖëßíÂ×í Þõäð_ ìØäçÞí ÜðØÖ Õñßí ×Öë_ Õèõáë_ ÖõÞí ìäw© 
ìåVÖ ìäæÝÀ ÀëÝýäëèí åw Þ ×´ èùÝ Öù ±ëäí ÎßÉÜùÀ>Îí ÜëLÝ ÃHëëåõ ÞìèÑ 

äÔðÜë_, çßÀëß ±×äë çßÀëßõ Âëç ±×äë çëÜëLÝ èðÀÜ×í çkëë çùîÕí 
èùÝ Öõäë ±LÝ Àù´ çkëëìÔÀëßí, çØßèð Þõäð ìØäçÞí ÜðØÖ Õèõáë Àù´ÕHë çÜÝõ 
±Þõ ìåVÖ ìäæÝÀ ÀëÝýäëèí åw Þ Àßäë ÜëËõÞë Âëç ç_½õÃù KÝëÞÜë_ á´Þõ ìåVÖ 
ìäæÝÀ ÀëÝýäëèí åw ×Öë_ Õèõáë_ áõìÂÖÜë_ ÀëßHëùÞí ÞùîÔ ÀßíÞõ, ìåVÖ ìäæÝÀ 
ÀëÝýäëèí åw ÀÝëý äÃß Þõäð_ ìØäçÞí ÜðØÖ á_Úëäí åÀåõÑ 

äâí, ±ëäí ßíÖõ ફરજમોકૂફીની á_Úëäõáí Üð¼Ö ±õÀ É çÜÝõ 90 ìØäçÞí 
Üð¼Ö ÜëËõ èùäí ½õ³åõ ÞèÙ. 

(Â) ÉõÞí çëÜõ, ÞöìÖÀ ±ÔÑÕÖÞäëâë Àù´ ÎùÉØëßí ÃðÞë ±_ÃõÞù Àõç, ±LäõæHë, ÖÕëç 
±×äë ´LçëÎí ÀëÝýäëèí èõÌâ èùÝ IÝëßõ, Öõ çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ÎßÉ-ÜùÀ>Îí èõÌâ 
ÜñÀí åÀåõ. 

Õß_Öð.. 

ìÞÜc_À ±ìÔÀëßíÞë ÖëÚëÞë ±ìÔÀëßí ±×äë ÖõÜÞë×í ÞíÇáí ÕëÝßíÞë 
±ìÔÀëßí±õ ÎßÉ-ÜùÀ>ÎíÞù èðÀÜ ÀÝùý èùÝ IÝëßõ, ±ëäë ±ìÔÀëßí±õ, Éõ ç_½õÃùÜë_ 
±ëäù èðÀÜ ÀßäëÜë_ ±ëTÝù èùÝ Öõ ç_½õÃùÞí ½Hë ìÞÜcÀ ±ìÔÀëßíÞõ ÖIÀëâ 
Àßäí. 

(2) çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ìÞÜcÀ ±ìÔÀëßíÞë èðÀÜ×í, 

(À) ½õ ÖõÞõ, ÎùÉØëßí ÖèùÜÖ èõÌâ ±×äë ±LÝ×ë ±ÍÖëâíç ÀáëÀ×í äÔð çÜÝ ÜëËõ 
ÀVËÍíÜë_ ±ËÀëÝÖ èõÌâ ßëÂäëÜë_ ±ëTÝù èùÝ, Öù ÖõÞí ±ËÀëÝÖÞí ÖëßíÂ×í, 

(Â) ÃðÞë ÜëËõ ØùìæÖ ÌÝõý×í ±ÍÖëâíç ÀáëÀ×í äÔð çÜÝ ÜëËõ ÖõÞõ ÀõØÞí ç½ ×´ èùÝ 
±Þõ ±ëäí ßíÖõ ØùìæÖ ÌÝõý×í ÖõÞõ ÖIÀëâ ÚßÖßÎ ÀßäëÜë_ ±ëTÝù Þ èùÝ ±×äë 
ÞùÀßíÜë_×í wÂçØ ±ëÕäëÜë_ ±ëäí Þ èùÝ ±×äë ÎßìÉÝëÖ ìÞT²kë ÀßäëÜë_ 
±ëTÝù Þ èùÝ IÝëßõ ÖõÞõ ØùìæÖ ÌßëTÝëÞí ÖëßíÂ×í, ÎßÉÜùÀ>Îí èõÌâ Üñ@Ýù 
èùäëÞð_ ÃHëäëÜë_ ±ëäåõ. 

VÕWËíÀßHëÑ- ±ë ÕõËë ìÞÝÜÞë Â_Í (Â)Üë_ Øåëýäõá ±ÍÖëáíç ÀáëÀÞë çÜÝÞõ ØùìæÖ ÌÝëý 
ÕÈíÞí ÉõáÞí ìåZëëÞí åw±ëÖ×í ÃHëäù ±Þõ ±ë ÜëËõ ÉõáÞí ìåZëëÞù ÖñËÀ çÜÝ èùÝ Öù 
ÖõÞõ ÕHë ÃHëÖßíÜë_ áõäù.1 

 

                                                 
1 (≠ çë.ä.ìä.Þë Öë. 20/9/2004 Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_ÀÑ °±õç-2004-(45)-çíÍí±ëß-102003-2255-
Ö.±õ.×í çðÔëßõá ÜÉÀ<ß ØëÂá ÀÝùý Èõ.) 
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2+(2À) ±ë ìÞÝÜ èõÌâ Àßõáë ±×äë Àßõáë èùäëÞð_ ÃHëëÖë ÎßÉÜùÀ>ÎíÞë Àù´ èðÀÜÞí çÜíZëë, 

ÎßÉÜùÀ>ÎíÜë_ ÎõßÎëß Àßäë ±×äë ßØ Àßäë ÜëËõ çZëÜ çkëëìÔÀëßí±õ 3≠ ÒÎßÉÜùÀ>ÎíÞë èðÀÜÞí 
ÖëßíÂ×íÓ Þõäð_ ìØäç Õñßë ×ëÝ Öõ Õèõáë_ Àßäí ½õ´åõ. ±õäí çÜíZëë ÕÈí, çZëÜ çkëëìÔÀëßí, 
ÎßÉ ÜùÀ>ÎíÞõ á_ÚëäÖù ±×äë ßØ ÀßÖù èðÀÜ Õçëß Àßí åÀåõ. IÝëß ÕÈíÞí çÜíZëë±ù, 
ÎßÉÜùÀ>ÎíÞí á_Úëäõáí ÜðØÖ Õñßí ×ëÝ Öõ Õèõáë_ Àßäí ½õ´åõ. ±õÀí çÜÝõ ±õÀçù ±õîåí ìØäç 
ÀßÖë_ äÔëßõ ÜðØÖ ÜëËõ ÎßÉÜùÀ>Îí á_Úëäí åÀëåõ Þìè. 

4++ (.......) ±ë ìÞÝÜÞë ÕõËë ìÞÝÜ (1) ±×äë (2) èõÌâ Àßõáù ±×äë Àßõáù èùäëÞð_ 
ÃHëëÖù ÎßÉÜùÀ>ÎíÞë Àù´ èðÀÜ, Þõäð_ ìØäçÞí ÜðtÖ ÕÈí ÀëÝØõçß ÃHëëåõ Þìè ìçäëÝ Àõ Þõäð_ 
ìØäç Õñßë ×ëÝ Öõ Õèõáë_, çÜíZëë ÕÈí äÔð ÜðtÖ ÜëËõ ÖõÞõ á_ÚëääëÜë_ ±ëTÝù èùÝ.  

5≠≠ Õß_Öð ÎßÉÜùÀ>ÎíÞë Þõäð_ ìØäç Õñßë ×Ýõ, çßÀëßí ÀÜýÇëßí ÎßÉÜùÀ>Îí 
èõÌâ Çëáð ßèõ Öù, ÕõËë-ìÞÝÜ (ß) èõÌâ ÃHëäëÜë_ ±ëäõá ÎßÉÜùÀ>ÎíÞë ìÀVçëÜë_, 
ÎßÉÜùÀ>ÎíÞí ±ëäí çÜíZëë Éwßí ßèõåõ Þìè ±Þõ ±ëäë ìÀVçëÜë_ Þõäð_ ìØäçÞí ÜðØÖ, 
ÀVËÍíÜë_ ±ËÀëÝÖÜë_ ßëÂõáë çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ±ËÀëÝÖÜë_×í ÜðÀÖ ÀßäëÜë_ ±ëTÝù èùÝ Öõ 
ÖëßíÂ ±×äë ÖõÞõ ±ËÀëÝÖÜë_×í ÜðÀÖ ÀßäëÜë_ ±ëTÝù èùäëÞí èÀíÀÖÞí ÖõÞë ìÞÜcÀ 
çkëëìÔÀëßíÞõ ½Hë ÀßäëÜë_ ±ëäí èùÝ Öõ ÖëßíÂ, ±õ ÚøëõÜë_×í Éõ ÜùÍ<_ èùÝ, IÝëß×í ÃHëäëÜë_ 
±ëäåõ. 
 (3)     ÎßÉÜùÀ>Îí èõÌâÞë çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ÀßäëÜë_ ±ëäõá ÞùÀßíÜë_×í ÚßÖßÎí, wÂçØ 
±×äë ÎßìÉÝëÖ ìÞT²ìkëÞí ìåZëë, ±ë ìÞÝÜù èõÌâ ±ÕíáÜë_ ±×äë ÕðÞìäýÇëßHëëÜë_ ßØ ÀßäëÜë_ 
±ëäí èùÝ ±Þõ Àõç äÔð ÖÕëç ±×äë ÕÃáë_ ÜëËõ ±×äë Úí° Àù´ÕHë çñÇÞë±ù çë×õ 
ÜùÀáäëÜë_ ±ëTÝù èùÝ, Öù ÖõÞù ÎßÉÜùÀ>ÎíÞù èðÀÜ, ÚßÖßÎí, wÂçØ ±×äë ÎßìÉÝëÖ 
ìÞT²ìkëÞë Üñâ èðÀÜÞí  ÖëßíÂ ±Þõ Öõ ÖëßíÂ×í ±ÜáÜë_ Çëáð èùäëÞð_ ÃHëäëÜë_ ±ëäåõ ±Þõ äÔð 
èðÀÜù ×ëÝ IÝë_ çðÔí ±ÜáÜë_ ßèõåõ. 

(4) çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ÀßäëÜë_ ±ëäõá ÞùÀßíÜë_×í ÚßÖßÎí, wÂçØ ±×äë ÎßìÉÝëÖ ìÞT²ìkëÞí 
ìåZëë LÝëÝëáÝÞë ìÞHëýÝÞë ÕìßHëëÜõ ±×äë ÖõÞë ìÞHëýÝÞõ ÀëßHëõ ßØ ÀßäëÜë_ ±ëäõ ±×äë 
ßØÚëÖá ½èõß ÀßäëÜë_ ±ëäõ ±×äë ßØÚëÖá ×ëÝ ±Þõ ÀõçÞë ç_½õÃù KÝëÞÜë_ á´Þõ ìåVÖ 
±ìÔÀëßí Éõ ÖèùÜÖÞë ±ëÔëßõ ÚßÖßÎí, wÂçØ ±×äë ÎßìÉÝëÖ ìÞT²ìkëÞí ìåZëë ±Ãëµ 
ÀßäëÜë_ ±ëäí èùÝ Öõ ÖèùÜÖ ±_Ãõ ÖõÞí çëÜõ äÔð ÖÕëç èë× ÔßäëÞð_ Ìßëäõ, Öù çßÀëßí 
ÀÜýÇëßíÞõ ìÞÜc_À ±ìÔÀëßí ¦ëßë ÚßÖßÎí, wÂçØ ±×äë ÎßìÉÝëÖ ìÞT²ìkëÞë Üñâ èðÀÜÞí 
ÖëßíÂ×í ÎßÉ-ÜùÀ>Îí èõÌâ ÜñÀõáë ÃHëäëÜë_ ±ëäåõ ±Þõ äÔð èðÀÜù ×Öë_ Öõ ÎßÉ-ÜùÀ>Îí 
èõÌâ Çëáð ßèõåõ. 

        
  

                                                 
2 + (çë.ä.ìä.Þë Öë.4/7/07 Þë ½èõßÞëÜë ¿.°±õç-2007-(19) çíäí±ù-122007-1077-Ö.±õ.×í ±ë ÕõËë 
ìÞÝÜ ØëÂá Àßõá Èõ.) 
 

3 ≠ (çë.ä.ìä.Þë Öë. 6 Ìí ±ùÃVË, 2008Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_ÀÑ°±õç-2008-(10)çíäí±ù-122005-1077-
ÖÕëç ±õÀÜ ×í çðÔëßõá ÜÉÀ<ß ØëÂá ÀÝùý Èõ.) 
 
4 ++  (çë.ä.ìä.Þë Öë. 6 Ìí ±ùÃVË, 2008Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_ÀÑ°±õç-2008-(10)çíäí±ù-122005-1077-
ÖÕëç ±õÀÜ ×í (±ë ìÞÝÜÜë_ ÃÜõ Öõ ÜÉÀ>ß èùÝ Öõ ÈÖë_,)±õ åOØù ÀÜí ÀÝùý Èõ.)  
 
5 ≠≠  (çë.ä.ìä.Þë Öë. 6 Ìí ±ùÃVË, 2008Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_ÀÑ°±õç-2008-(10)çíäí±ù-122005-1077-
ÖÕëç ±õÀÜ ×í ±ë Õß_ÖðÀ ØëÂá Àßõá Èõ.)  
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(5) 6≠ (À) ÕõËë-ìÞÝÜ (ßÀ)Üë_Þí ½õÃäë³±ùÞõ ±ÔíÞ ßèíÞõ, ±ë ìÞÝÜ èõÌâ  
ÀßäëÜë_  ±ëäõá ±×äë Àßõáù ÃHëäëÜë_ ±ëäõá ÎßÉÜùÀ>ÎíÞù èðÀÜ,ÖõÜ Àßäë ÜëËõ 
çZëÜ çkëëìÔÀëßí ÖõÞõ çðÔëßõ Þìè ±×äë ßØ Àßõ Þìè IÝë_  çðÔí ±ÜáÜë_ Çëáð ßèõåõ.  

 (Â) Àù´ ìåVÖÛ_ÃÞí ÀëÝýäëèí ±×äë Úí½ Àù´ÕHë ÀëßHëçß çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ÎßÉ-
ÜùÀ>Î ÀßäëÜë_ ±ëTÝù  èùÝ ±×äë ÎßÉ-ÜùÀ>Î ÀßäëÜë_ ±ëTÝù èùäëÞð_ ÃHëäëÜë_ 
±ëTÝ_ð èùÝ ±Þõ ±ëäí ÎßÉ-ÜùÀ>Îí èõÌâ Çëáð  èùÝ  Öõ çÜÝ ØßìÜÝëÞ ÖõÞë çëÜõ 
Úí° Àù´  ìåVÖÛ_ÃÞí ÀëÝýäëèí åw ÀßäëÜë_ ±ëäõ Öù ÖõÞõ ÎßÉ-ÜùÀ>Îí èõÌâ 
ÜñÀäëÞí  çkëë ÔßëäÖë ±ìÔÀëßí, ìáìÂÖ ÀëßHëù Øåëýäí, ÎßÜëäí åÀåõ Àõ çßÀëßí 
ÀÜýÇëßí ±ëäí ÚÔí ±×äë ±õÜë_Þí Àù´ÕHë ÀëÝýäëèí çÜëMÖ Þ ×ëÝ IÝë_ çðÔí ÎßÉ-
ÜùÀ>Îí èõÌâ Çëáð ßèõåõ. 

 (Ã) ±ë ìÞÝÜ èõÌâ Àßõáë ±×äë Àßõáë_ ÃHëëÖë ÎßÉ-ÜùÀ>ÎíÞë èðÀÜÞõ Öõ èðÀÜ ÀßÞëß 
±×äë ÀÝëý èùäëÞð_ ÃHëëÖë ±ìÔÀëßí ±×äë Öõ ±ìÔÀëßí Éõ ±ìÔÀëßíÞë ÖëÚëÞë 
±ìÔÀëßí èùÝ Öõ ±ìÔÀëßí Àù´ÕHë çÜÝõ çðÔëßí åÀåõ ±×äë ÕëÈù ÂõîÇí åÀåõ. 

િનયમ હેઠળની સૂ્ નાઓઃ-  

(૧) ફરજમોકૂફી કરવા માટે સકમ મિઅકારી.  
 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૨ Suspension etc. of Government 

Servants by authorities subordinate 
to the appointing authority 
Instructions regarding--  

No. CDR-1068-4700-G  
Dt:20-8-1968 

૫૨ 

 

  
(૨) ફરજમોકૂફ કરવા માટેની પ�રિસ્િત. 
 
 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૩ Suspension:Circumstances in which 

it should be ordered; 
No.CDR/1070/2981/G  
Dt:8-7-1970 

૫૩ 

૪ Suspension of Government Servants 
Involved in Corruption cases.  

No.CDR-1376-2715-G 
Dt:5-10-1976 

૫૫ 

૫ Exercise of powers of Suspension 
and Transfer- Guidelines for 
ફરજમોકૂફીમને બ્લીની સતાના મમલ માટેની 
માોર્શરક સૂ્નાઓ.  

�માંક: સીડીઆર-૧૦૮૬-
૮૬૪-ત.ા. 
તા:૧૮-૧૧-૧૯૮૬ 

૫૬ 

૬ Suspension-  
Circumstances in which it should be 
ordered.  

No.CDR-1086-UO-84- 
Inq. Cell 
Dt:30-5-1987 

૬૫ 

૭ ફરજમોકૂફી -કયા સંંોોમાં સરકારી કમર્ારીને 
ફરજમોકૂફી હેઠળ મુકવા. 
 

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૮૬-
યુઓ-૮૪-ત.ા. 
તા:૨૦-૬-૧૯૮૮ 

૬૭ 

 

 

                                                 
6 ≠ (çë.ä.ìä.Þë Öë. 6 Ìí ±ùÃVË, 2008Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_ÀÑ°±õç-2008-(10)çíäí±ù-122005-1077-
ÖÕëç ±õÀÜ ×í çðÔëßõá ÜÉÀ<ß ØëÂá ÀÝùý Èõ.) 
 

https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-2.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-3.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-4.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-5.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-6.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-7.pdf
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(૩) ા.સી.બી.ના કેસમાં ફરજમોકૂફી.  

�મ િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૮ લાં્ લેતા રંોે હા્ (Red handed)  પકડાયેલ 

સરકારી મિઅકારી/કમર્ારીને ફરજમોકૂફી હેઠળ 
મૂકવા મંોે સમય મયાર્ા નની કરવા બાબત.  

�માંક:- પર્-૧૧૯૮-યુઓ-
૧૬૬૯-ત.ા. 
તા:૧૯-૩-૨૦૦૪ 

૭૦ 

(૪) ફરજમોકૂફી ્રમયાન મુખયમ્ક. 

�મ િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૯ સસપેેડ ્યેલા સરકારી મિઅકારી/ કમર્ારી 

માટે હેડ કવાટરસર નની કરવા બાબત.  
�માંક:-શવમ-૧૦૬૫-ો.  
તા:૨૫-૪-૧૯૬૬ 

૭૨ 

૧૦ ફરજમોકૂફી હેઠળ મુકવામાં આવેલા 
મિઅકારીઓ/કમર્ારીઓ ફરજમોકૂફી ્રમયાન 
કોઇ નોકરી, અંઅો કે વયવસાય કરે  ે કે કેમ તે 
તપાસવા બાબત.  

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૯૬-૪૪-
ત.ા.  
તા:૧૪-૧૨-૧૯૯૬ 
 

૭૪ 

(૫) ફરજમોકૂફી ્રમયાન િનવારહ હ ્ાંની સમીકા ન કરનાર સામે પોલાં લેવા બાબત.   

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૧ Disciplinary action for failure to 

review “Subsistence allowance’’ in 
cases of Government Servant under 
Suspension.   

No.CDR-1066-3021-G 
Dt:17-06-1966 
 

૭૬ 

(૬) ફરજમોકૂફી  પરના સરકારી કમર્ારી/ મિઅકારી સામેની તપાસ પૂણર કરવાની સમયમયાર્ા. 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૨ ફરજમોકૂફી  પરના સરકારી કમર્ારીઓના 

ખા.ત.ના કેસો ૪ માસમાં પુરા કરવા બાબત. 
�માંક:-સીડીઆર-૧૦૭૮-
૪૬૧૬-ો  
તા:૨-૯-૧૯૭૮ 

૭૮ 

૧૩ ફરજમોકૂફી  પરના સરકારી કમર્ારીઓના 
ખા.ત.ના કેસો ૪ માસમાં પુરા કરવા બાબત. 

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૭૮-
૪૬૧૬-ો  
તા:૧૧-૧-૧૯૭૯ 

૮૦ 

(૭) ફરજમોકૂફીની સમીકા કરવા બાબત. 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૪ ફરજમોકૂફી હેઠળ મુકવામાં આવેલા 

મિઅકારીઓ/કમર્ારીઓના કેસોની સમીકા 
કરવા બાબત. 

�માંક:-પર્-૧૦૯૧-૭૪૦-
ત.ા.  
તા:૨૩-૩-૨૦૦૫ 

૮૧ 

૧૫ સરકારી મિઅકારી/કમર્ારીની ફરજમોકુફીની 
સમીકા કરવા બાબત.  

�માંક:-સીવીઓ-૧૨-૨૦૦૫-
૧૦૭૭-ત.ા.  
તા:૨૦-૭-૨૦૦૭ 

૮૫ 

૧૬ ોણી લેવાયેલ ફરજમોકૂફી (ડીમડ સસપેેશન)ના 
િકસસામાં હા્ અરવાની કાયરવાહી બાબત  

�માંક:-સીવીઓ-૧૦૨૦૧૨-
૭૭૦-ત.ા.  
તા:૧૩-૮-૨૦૧૪ 

૯૨ 

 

 

https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-8.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-9.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-10.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-11.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-12.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-13.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-14.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-15.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-16.pdf
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(૮) ફરજમોકૂફીનો સમયોાળો િવિનયિમત કરવા બાબત. 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૭ Action to be taken when a 

Government Servant under 
suspension on account of his 
prosecution is acquitted,  or when the 
order of dismissal/ removal/ 
compulsory retirement from service 
is set aside. 

No.CDR-1067-7211-G 
Dt:10-06-1968  

૯૮ 

૧૮ Government Servants Conduct, 
Appeal and Discipline Rules- 
Reinstatement in service of persons 
Suspended, Removed or Dismissed 
from service 

No.CDR-1163-G 
Dt:13-04-1970 
 

૯૯ 

૧૯ Suspension- 
Regularisation of under rule 152 of 
the Bombay Civil Services Rules 

No.CDR-1071-665-G 
Dt:24-02-1971 
 

૧૦૨ 

૨૦ Government Servant’s Conduct, 
Appeal and Discipline Rules- 
Reinstatement in service of persons 
Suspended, Removed or Dismissed 
from service  

No.CDR-1163-(73)-G 
Dt:31-03-1971 
 

૧૦૪ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-17.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-18.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-19.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-20.pdf
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ÛëÃ-3  ìåVÖ 

6. ìåZëëÞù ÕþÀëßÑ- 

 Öõ çÜÝ ÕñßÖë ±ÜáÜë_ èùÝ ±õäë Àù´ÕHë ÀëÝØëÞí ½õÃäë´±ùÞõ ÚëÔ ±ëTÝë ìçäëÝ ßëFÝ 

ÖëÚëÞí Àõ 7+(ÞíÇáë ØßF½Þí çõäë±ùÞë) Àù´ÕHë çPÝÞõ äëÉÚí ±Þõ ÕñßÖë ÀëßHëçß ÞíÇõ ÜðÉÚÞí 
ìåZëë Àßí åÀëåõÑ 

 ÞëÞí ìåZëë±ùÑ- 

 8++ (1)  ÌÕÀù 

  (2) ´½Îë ±×äë ÚÏÖíÞí wÀëäË. 

(3) ÚõØßÀëßí ±×äë èðÀÜÞë Û_Ã×í çßÀëßÞõ ×Ýõá Àù´ ±ëì×ýÀ ÞðÀçëÞÞí ÖõÞë 
ÕÃëßÜë_×í ±ëÂí Àõ ±ë_ìåÀ äçñáëÖ  

ÜùËí ìåZëë±ùÑ- 

(4) ±ÜðÀ ìÞìfÇÖ çÜÝ ÜëËõ ÀÜýÇëßíÞõ ÕÃëß ÔùßHëÞë ÞíÇáë ÖÚyë±õ µÖëßäù, çë×ùçë× 
ÕÃëß ÔùßHëÞë ÞíÇáë ÖÚyë±õ µÖëßäëÞë ±ëäë çÜÝ ØßìÜÝëÞ Öõ çßÀëßí ÀÜýÇëßí 
äëìæýÀ ´½Îù Üõâäåõ Àõ ÀõÜ, ±Þõ ±ëäù çÜÝ Õñßù ×Öë_  ±ë ÕþÀëßÞë ÕÃëßÔùßHëÞë ÖÚyë 
µÖëß×í Öõ ÕÈíÞë äëìæýÀ ´½Îë ÜðáIäí ßèõåõ Àõ ÀõÜ Öõ ±_Ãõ ìäåõæ çñÇÞë±ù ±ëÕäí. 

(5) çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ÉõÜë_×í µÖëßí ÕëÍäëÜë_ ±ëTÝù èùÝ Öõ ÃþõÍ ±×äë ÉBÝë ±×äë ÞùÀßíÜë_ 
ÕëÈë V×ëìÕÖ ×äë ±_ÃõÞí ±Þõ Öõ ÃþõÍ ±×äë ÉBÝë ±×äë ÞùÀßíÜë_ ÕëÈë V×ëìÕÖ ×Öë_ 
ÖõÞí ìçìÞÝùßíËí ±Þõ ÕÃëßÞõ áÃÖí åßÖù ±_ÃõÞí äÔð çñÇÞë±ù çë×õ çñÇÞë±ù ìäÞë 
ÕÃëßÔùßHë, ÃþõÍ, ÉBÝë ±×äë ÞùÀßíÜë_ ÞíÇõ µÖëßäù. Éõ çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ÉõÜë_×í ÞíÇõ 
µÖëßí ÕëÍäëÜë_ ±ëTÝù èùÝ Öõ ÕÃëßÔùßHë, ÃþõÍ, ÉBÝë ±×äë ÞùÀßí Õß ÖõÞõ ÚÏÖí 
±ëÕäëÜë_ çëÜëLÝ ßíÖõ wÀëäËwÕ ×ëÝ. 

(6) ÎßìÉÝëÖ ìÞT²ìkë. 

(7) ÛìäWÝÜë_ çßÀëßí ÞùÀßí ÜëËõ Öõ ÃõßáëÝÀ Ìßõ Þìè Öõ ßíÖõ ÞùÀßíÜë_×í wÂçØ. 

(8) ÛìäWÝÜë_ çßÀëßí ÞùÀßí ÜëËõ çëÜëLÝ ßíÖõ ÃõßáëÝÀ Ìßõ Öõ ßíÖõ ÞùÀßíÜë_×í ÚßÖßÎí. 

VÕWËíÀßHëÑ- 

±ë ìÞÝÜÞë ±×ý ÜðÉÚ ÞíÇõÞí ÚëÚÖù ìåZëë ÖßíÀõ ÃHëëåõ Þìè Ñ 

(1) Öõ çÜÝ ÕñßÖë ±ÜáÜë_ ßèõáë ±ë ±_ÃõÞë ìÞÝÜù ±×äë èðÀÜù ±Þðçëß ±×äë ÖõÞí 
ìÞÜc_ÀÞí åßÖù ±Þðçëß, ÂëÖëÀíÝ ±×äë Úí° ÕßíZëë Õëç Þ Àßäë ÜëËõ çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞë 
´½Îë ±ËÀëääë, 

(2) çßÀëßí ÀÜýÇëßí áëÝÀí ±ëÍ ±ùâ_Ãäë ÜëËõ ±ÝùBÝ èùäëÞõ ÀëßHëõ ÕÃëß ÔùßHëÜë_ áëÝÀí 
±ëÍ Õß ÖõÞù ÕÃëß ßùÀäù. 

                                                 
7 (+ çëÜëLÝ äèíäËí ìäÛëÃÞë Öë. 18-5-1977Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_À Ñ°±õç-77-79-çíÍí±ëß-1277-Ã, ×í ±ë 
ÜÉÀ>ß ÜñÀÝù Èõ.) 
 
8 (++ çëÜëLÝ äèíäË ìäÛëÃÞë Öë. 16-5-96Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_ÀÑ°±õç-çíÍí±ëß-1095-539-ÖÕëç ±õÀÜ, ×í 
ÞëÞí ìåZëë ¿Üë_À(1) ÀÜí Àßõá Éõ. çë.ä.ìä.Þë Öë.1-12-2000Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_À-°±õç-2000-45-çíÍí±ëß-
1095-539-ÖÕëç ±õÀÜ×í ±ë ÜÉÀ>ß ÕðÞÑ ØëÂá Àßõá Èõ.) 
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(3) çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞí ÃõßäÖýcÀÞë ÀëßHëçß ìåZëëIÜÀ ÕÃáë_ ÖßíÀõ Þìè, Õß_Öð äèíäËí 
ÀëßHëùçß, çëÜëLÝ ßíÖõ Éõ ÞùÀßí ÃþõÍ ±×äë ÉBÝë Õß ÚÏÖíÞõ Õëhë èùÝ Öõ ÞùÀßí, ÃþõÍ 
±×äë ÉBÝë Õß V×ëÝí ±×äë ÀëÝýÀëßí ßíÖõ ÚÏÖí Þ ±ëÕäí. 

(4) µEÇ çõäë, ÃþõÍ ±×äë ÉBÝë Õß ÀëÝýÀëßí ßíÖõ ÀëÜÃíßí Ú½äÖù çßÀëßí ÀÜýÇëßí, ÖõÞð_ ÀëÜ 
½õÝë ÕÈí ±ëäí µEÇ çõäë, ÃþõÍ ±×äë ÉBÝë ÜëËõ ±ÝùBÝ ÉHëëÝù Èõ Öõ ÀÜýÇëßí ÖõÞð_ ÀëÜ 
½õÝë ÕÈí ±ëäí µEÇ çõäë, ÃþõÍ ±×äë ÉBÝë ÜëËõ ±ÝùBÝ ÉHëëÝ Èõ, Öõ ÀëßHëõ ±×äë Î@Ö 
äèíäËí ÀëßHëùçß ÖõÞí ÞíÇáí ÀZëëÞí çõäë,ÃþõÍ ±×äë ÉBÝë Õß ÕëÈù ÜùÀáäù. 

(5) Úí° çõäë, ÃþõÍ ±×äë ÉBÝë Õß ±ÉÜëÝå Õß ìÞÜäëÜë_ ±ëäõá çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ, ÖõÞí 
ìÞÜcÀÞí åßÖù ±Þðçëß ±×äë Öõ çÜÝ ÕñßÖë  ±ÜáÜë_ ßèõáë ±ë ±_ÃõÞë çßÀëßí ìÞÝÜù 
±Þõ èðÀÜù ±Þðçëß, ±ÉÜëÝåÞë çÜÝ ØßìÜÝëÞ ±×äë ÖõÞë ±_Öõ, ÖõÞí ÀëÝÜí çõäë, ÃþõÍ 
±×äë ÉBÝë Õß ÕëÈù ÜùÀáäù. 

(6) ÉõÞí çõäë±ù ÀõLÄ çßÀëß ±×äë Úí° ßëFÝ çßÀëß ±×äë Úí½ Àù´ÕHë Ö_hë Õëçõ×í 
µÈíÞí áõäëÜë_ ±ëäí èùÝ ±õäë çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞí çõäë±ù, ÉõÞí Õëçõ×í Öõäí çõäë µÈíÞí 
áõäëÜë_ ±ëäí èùÝ ±õ ÀõLÄ çßÀëß ±×äë ßëFÝ çßÀëß ±×äë Ö_hë èVÖÀ ÕëÈí ÜñÀäí. 

(7) ìÞT²ìkëÞõ áÃÖë Öõ çÜÝ ÕñßÖë ±ÜáÜë_ ßèõáë Àù´ÕHë ÀëÝØë ±×äë ìÞÝÜùÞí ½õÃäë´±ù 
±Þðçëß çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ÎßìÉÝëÖ ìÞT²kë Àßäù. 

(8) (À) ±ÉÜëÝå Õß ìÞÜäëÜë_ ±ëïäõá çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞí, ÖõÞí ìÞÜc_ÀÞí åßÖù ±Þðçëß 
±×äë Öõ çÜÝ ÕñßÖë ±ÜáÜë_ ßèõáë ±ë ±_ÃõÞë çßÀëßí ìÞÝÜù ±Þõ èðÀÜù ±Þðçëß 
±ÉÜëÝåÞë çÜÝ ØßìÜÝëÞ ±×äë ÖõÞõ ±_Öõ çõäëÞí çÜëìMÖ, ±×äë 

 (Â) Àõäâ äèíäËí ÀëßHëùçß èoÃëÜí çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞí çõäëÞí çÜëìMÖ, ±×äë 
 (Ã) Àßëß èõÌâ ìÞÜëÝõá çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞí ±ëäë ÀßëßÞí åßÖù ±Þðçëß çõäëÞí 

çÜëìMÖ. 
  

િનયમ હ�ઠળની �ચૂનાઓઃ-  
 

(૧)  ઇ�ફો મટકાવવાની િશકા  બાબત. 
  
 

�મ િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૨૧ 
 

Withholding of increment at the 
Efficiency bar in a time- scale.  

No. CDR/1068-3690-G 
Dt:15-7-1968 

૧૦૬ 

૨૨ 
 

Withholding of increment at the 
Efficiency bar in a time- scale.-
during pending of departmental 
enquiry. 

CDR/1068-6587-G 
Dt:25-6-1969 
 

૧૦૭ 

૨૩ Withholding of increment at the 
Efficiency bar in a time- scale. 

No. CDR/1068-3690-G 
Dt:9-7-1970 

૧૦૮ 

૨૪ કોટર  કેસને લોતી ફાઇલ કાયરવાહી િસવાય પડતર 
રહેવાના કેસમાં ઇ�ફો મટકાવવાની િશકા કરવા 
બાબત. 

�માંક:-ખતપ-૧૦-૨૦૦૪-
યુઓ-૧૪૨૫-ત.ા.  
તા:૧-૧૨-૨૦૦૪ 

૧૧૦ 

 

(૨) આિ ર્ક નુકસાનની વસૂલાતની િશકા કરતાં પહેલાં તપાસ કરવા બાબત.   
  

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૨૫ Temporary Government Servants 

discharge of proper procedure for  
No:CDR-1071-1373-G 
Dt:25-4-1972 

૧૧૩ 

https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-21.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-22.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-23.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-24.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-25.pdf
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૨૬ ગુજરાત રાજ્  સેાા(િશત ત સ 
તપીલ)( ્મો, ૧૯૭૧-  ા ી (િકા ા ાુહમો 
હરતા પાસલા તપા  હરેા બાબત. 

�માંહ:- ીડીઆર-૧૦૭૮-
૬૧૨૯-૫૯૩-ા૮૪)-ત.એ.  
તા:૧૭-૪-૧૯૯૫ 

૧૧૬ 

 

ા૩) તબ�ા ઉતાર ી (િકા બાબત.  
 

�મ  (ેષ્  પ�રપત / ઠરાે �માહં  પૃ� 
૨૭ Whether reduction to lower stage in 

the time scale of the post by one or 
two increments amounts to 
reduction in rank—Instructions 
regarding.  

No:CDR-/1068/6400-G 
Dt:30-10-1968 
 

૧૧૯ 

 

 
ા૪) પા્રી ઉતાર ી (િકા બાબત.  
 

�મ  (ેષ્  પ�રપત / ઠરાે �માહં  પૃ� 
૨૮ Reversion of Government Servants 

from higher to lower service or post 
Procedure to be followed in 
effecting… 

No:CDR-1960/C-6635-
C 
Dt:7-12-1962 
 

૧૨૦ 

૨૯ Fixation of seniority of a Govt. 
servent reverted to a lower post/ 
grade/ service for a specified period 
as a measure of penalty and 
subsequently repromoted to higher 
post after the expiry of the period 
of punishment.  

No:CDR-1064-G 
Dt:27-7-1964  
 

૧૨૨ 

ા૫)  ોહરીમાંથી રૂ સ ી (િકા બાબત. 
�મ  (ેષ્  પ�રપત / ઠરાે �માહં  પૃ� 
૩૦ Government Servants involved in 

preferring false travelling 
allowance bills- 
Disciplinary actions to be taken 
against the …  

No:DPE/1163/C 
Dt:12-02-1963 
 

૧૨૪ 

ા૬) મહા  બાંધહામ પસિગી ા સુરપ્ોગ બાબત (િકા 
 

�મ  (ેષ્  પ�રપત / ઠરાે �માહં  પૃ� 
૩૧ Government Servants involved in 

misutilising or misapplying House 
Building Advance - 
Disciplinary actions to be taken 
against the …  

No:CDR/1482/UO-552/G 
Dt:06-09-1982 
 

૧૨૫ 

 

ા૭) ૂાતાહી્ તપા  ા હસ માં (િકા ો ( િન્ હરતી ેૂતસ પા લા ૂરાબ રસ હડન સ  ્ા સ લસેા બાબત.  
 

�મ  (ેષ્  પ�રપત / ઠરાે �માહં  પૃ� 
૩૨ Disciplinary Proceedings 

consideration of past bad record for 
purpose of imposition of penalty.  

No:CDR-/1068/1028-G 
Dt:25-9-1968 
 

૧૨૬ 

 

https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-26.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-27.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-28.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-29.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-30.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-31.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-32.pdf
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(૮) પેેશન કાપની િશકા બાબત.  

 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૩૩ પેેશનમાં કાપ-ટકાવારીને બ્લે ્ોનસ 

રકમમાં ્શારવવા બાબત  
�માંક:-પર્-૧૦૮૮-૭૬૧-
ત.ા.  
તા:૧-૬-૧૯૮૮ 

૧૨૯ 

૩૪ િનવૃત કમર્ારીને કરાયેલ પેેશન કાપની 
િશકાના મમલ બાબતે.  

�માંક:-પર્-૧૦૨૦૦૯-
૯૩૫-ત.ા.  
તા:૧૬-૮-૨૦૧૧ 

૧૩૧ 

 
 

 

 

7. ìåVÖ ±ìÔÀëßíÑ- 

(1) çßÀëß, ìÞÝÜ-6Üë_ Øåëýäõá Àù´ÕHë ìåZëë, Àù´ÕHë çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ Àßí åÀåõ. 

(2) ÕõËë ìÞÝÜ(1)Þí ½õÃäë´±õ ÚëCë ±ëTÝë ìçäëÝ, ÂëÖëÞë äÍë, ÖõÜÞë äèíäËí ìÞÝ_hëHë 

èõÌâÞë ßëFÝ çõäë äÃý-2Þë Àù´ÕHë çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ, ìÞÝÜ-6Þí 9+ ÚëÚÖù (1) ±Þõ 
(2) Üë_, Øåëýäõá ìåZëë Àßí åÀëåõ. 

(3) ÕõËë ìÞÝÜ(1) ±Þõ (2)Þí ½õÃäë´±ùÞõ ÚëÔ ±ëTÝë ìçäëÝ, ÂëÖëÞë äÍë ±Þõ ÀÇõßí±ùÞë 

äÍë, ÉõÜÞí ìÞÜc_À ÀßäëÞí ÖõÜÞõ çkëë èùÝ ±õäë10 ## (...) (++ÖëÚëÞí Àõ ÞíÇáí 
ØßF½Þí çõäëÞë) Àù´ÕHë çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ìÞÝÜ-6Üë_ Øåëýäõá Àù´ÕHë ìåZëë Àßí åÀåõ. 

(4) ÕõËë ìÞÝÜ(1) ±Þõ (2)Þí ½õÃäë´±ùÞõ ÚëÔ ±ëTÝë ìçäëÝ, ÂëÖëÞë äÍë ±Þõ ÀÇõßí±ùÞë 
äÍë, ÉõÜÞí ìÞÜc_À ÀßäëÞí ÖõÜÞõ çkëë Þ èùÝ ±õäë ÖõÜÞë èë× ÞíÇõ ÀëÜ ÀßÖë 
12++(ÖëÚëÞí Àõ ÞíÇáí ØßF½Þí çõäëÞë) Àù´ÕHë çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ, ±ë ìÞÝÜù çë×õ 
½õÍõáë ÕìßìåWËÞë ÀùáÜ-3Üë_ Øåëýäõá ìåZëë±ùÜë_×í Àù´ÕHë ìåZëë µ@Ö ÕìßìåWËÞë 
±ÞðwÕ ÀùáÜ-4Üë_ ÖõÜÞí çëÜõ Øåëýäõá ÕþÜëHëÜë_ Àßí åÀåõ. 

13#(5) ÕõËë ìÞÝÜù (1) ×í (4)Üë_ ÃÜõ Öõ ÜÉÀ>ß èùÝ Öõ ÈÖë_, µEÇ ÀZëëÞí çìÜìÖ ìÞÝÜ 11À 
èõÌâ Àù´ÕHë çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ, 14ìÞÝÜ -(6)Þí ÚëÚÖù (1) ±Þõ (2)Üë_ ìÞìØýWË Àßõá 
ìåZëë±ù ÕöÀí Àù´ÕHë ìåZëë Àßí åÀåõ. 

 
                                                 
9 (+çë.ä.ìä.Þë Öë.16/5/96Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_ÀÑ °±õç-çíÍí±ëß-1095-539-Ö.±õ.×í ÚëÚÖ (1) ÀÜí Àßõá Èõ. 
Éõ çë.ä.ìä.Þë Öë.1/12/2000Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_ÀÑ °±õç-2000(45)-çíÍí±ëß-1095-539-Ö.±õ.×í çðÔëßõá 
ÜÉÀ<ß ÕðÞÑ ØëÂá Àßõá Èõ. ) 
 
 

10 
## (çë.ä.ìä.Þë Öë. - 23 Üí É^Þ, 2009Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_ÀÑ°±õç-2009-(20) ±õÜ±ë³±õç-102007-641-

ÕëËó- Ö.±õ.  ×í (ÖõÜÞë ÞíÇõ ÀëÜ ÀßÖë)±õ åOØù ÀÜí ÀÝùý Èõ.)  
 

11  (++  çëÜëLÝ äèíäË ìäÛëÃÞë Öë. 18-5-1977Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_ÀÑ°±õç-77-79-çíÍí±ëß-1277-Ã, ×í 
çðÔëßõá ÜÉÀ<ß  ÜñÀÝù È.õ) 
 
 
 
 
 
 

13 (#  çëÜëLÝ äèíäË ìäÛëÃÞë Öë. 2-11-2000 Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_À Ñ  °±õç-2000-29-ÂÖÕ-1098-
540-Ö.±õ ×í ±ë ÕõËë ìÞÝÜ ØëÂá ÀÝùý Èõ.) 
 
14  ( çëÜëLÝ äèíäË ìäÛëÃÞë Öë. 4-5-2001 ½èõßÞëÜë ¿Üë_À Ñ °±õç-2001(8) ÂÖÕ-1098-540-
ÖÕëç ±õÀÜ×í ±ë çðÔëßõá ÜÉÀ>ß ØëÂá Àßõá  Èõ.) 
 

 

https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-33.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-34.pdf
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િનયમ હેઠળની સૂ્ નાઓઃ-  

(૧) રાજય સેવાના વોર-૧/રના મિઅકારીઓ  સામેની િશસતિવષયક કાયરવાહીની સતા સાપણી.  

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૩૫ Delegation of powers in regard to the 

disciplinary matter.  
No.CDR-1082-UO-94-G 
Dt:29-10-1982 
 

૧૩૩ 

૩૬ િશસતહંો મંોેની કાયરવાહીની સતા સાપણી 
બાબત.  

�.- ખતપ-૧૫૮૨-૬૩૮-
ત.ા.  
તા:૨૦-૧૨-૧૯૮૨ 

૧૩૫ 

  
 

(૨) િશસત મિઅકારી.  
 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૩૭ The G.C.S.(D&A)Rules-1971-

Approprite authority empowered to 
impose penalties.  

No.CDR-1483-UO-92-G 
Dt:10-5-1983 
 

૧૩૮ 

 

8. ÀëÝýäëèí ÀßäëÞí çkëëÑ- 

(1)  çßÀëß ±×äë çßÀëßõ, çëÜëLÝ ±×äë Âëç èðÀÜ ¦ëßë çkëë ±ëÕõá Úí½ Àù´ÕHë ±ìÔÀëßí,  

(À) çßÀëßí ÀÜýÇëßí çëÜõ ìåVÖÛ_Ã ±_ÃõÞí ÀëÝýäëèí Àßí åÀåõ. 

(Â) ìÞÝÜ-6Üë_ Øåëýäõá Àù´ÕHë ìåZëë ÀßäëÞí ±ë ìÞÝÜù èõÌâ çkëë ÔßëäÖë ìåVÖ 
±ìÔÀëßíÞõ Àù´ÕHë çßÀëßí ÀÜýÇëßí çëÜõ ìåVÖÛ_Ã ±_ÃõÞí ÀëÝýäëèí ÀßäëÞð_ ÉHëëäí 
åÀåõ. 

(2)  ìÞÝÜ-6Þí 15+ÚëÚÖù (1) ×í (3) ÞëÞí ìåZëë±ùÜë_ Øåëýäõá Àù´ÕHë ìåZëë ÀßäëÞí ±ë 
ìÞÝÜù èõÌâ çkëë ÔßëäÖë ìåVÖ ±ìÔÀëßí, ìÞÝÜ-6Þí ÚëÚÖ (4) ×í (8) ÜùËí 
ìåZëë±ùÜë_×í Àù´ÕHë ìåZëë ÀßäëÞí ±ë ìÞÝÜù èõÌâ çkëë ÔßëäÖë Þ èùÝ ÖõÜ ÈÖë_ ÖõÜë_Þí 
Àù´ÕHë ìåZëë Àßäë ÜëËõ Àù´ÕHë çßÀëßí ÀÜýÇëßí çëÜõ ìåVÖÛ_Ã ±_ÃõÞí ÀëÝýäëèí Àßí 
åÀåõ. 

 
16+ + (3) ìÞÝÜ - 6 èõÌâ Øåëýäõá ìåZëë±ù ÕöÀíÞí Àù³ÕHë ìåZëë ÀßäëÞí ±ë ìÞÝÜù èõÌâ çkëë 
ÔßëäÖë ìåVÖ ±ìÔÀëßí, çßÀëßí ÀÜýÇëßí±õ ±ë ±Ãëµ ßëÉÝ çßÀëßÞí ÖõÉ çõäë ±×äë ±LÝ 
Àù³ çõäëÜë_ ÔëßHë Àßõá ÉBÝë Õß ßèíÞõ ÖõHëõ/ÖõHëí±õ Àßõá èùÝ Öõäë Àù³ ÀòIÝ ±×äë ÀëÝýáùÕ ÜëËõ 
ÖõÞí/ÖõHëíÞí ìäw©, ìåVÖ ìäWëÝÀ ÀëÝýäëèí åw Àßäë ÜëËõ ÕHë çZëÜ ßèõåõ. 
 

                                                 
15 (+çë.ä.ìä.Þë Öë.16/5/96Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_ÀÑ °±õç-çíÍí±ëß-1095-539-Ö.±õ.×í ÚëÚÖ (1) ÀÜí Àßõá 
Èõ. Éõ çë.ä.ìä.Þë Öë.1/12/2000Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_ÀÑ °±õç-2000(45)-çíÍí±ëß-1095-539-Ö.±õ.×í 
çðÔëßõá ÜÉÀ<ß ÕðÞÑ ØëÂá Àßõá Èõ. ) 
 

 
16 (++çë.ä.ìä.Þë Öë.25/5/2009Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_ÀÑ °±õç-2009(17)-çíÍí±ëß-132008-369-Ö.±õ.×í 
ÜÉÀ<ß ØëÂá Àßõá Èõ. ) 

 

https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-35.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-36.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-37.pdf
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િનયમ હેઠળની સૂ્નાઓઃ-  

(૧) રાજય સેવાના વોર-૧/૨ના મિઅકારીઓ  સામેની િશસતિવષયક કાયરવાહીની સતા સાપણી.  

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૩૮ Delegation of powers in regard to the 

disciplinary matter.  
No.CDR-1082-UO-94-G 
Dt:29-10-1982 

૧૩૩ 

૩૯ િશસતહંો મંોેની કાયરવાહીની સતા સાપણી 
બાબત.  

�માંક:-ખતપ-૧૫૮૨-૬૩૮-
ત.ા.  
તા:૨૦-૧૨-૧૯૮૨ 

૧૩૫ 

(૨) િશસત મિઅકારી. 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૪૦ The G.C.S.(D&A)Rules-1971-

Approprite authority empowered to 
impose penalties.  

No.CDR-1483-UO-92-G 
10-5-1983 
 

૧૩૮ 

 

(૩) �િતિનયુિકતના કેસમાં િશસતિવષયક કાયરવાહીની સતા સાપણી.  

  
�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૪૧   ીની સેવા લેનાર મિઅકારીને સરકારી 

કમર્ારીની િશસત હંો મંોે   ીની સેવા 
આપનાર મિઅકારીને �ણ કરવા બાબત. 
Intimation of- by the Borrowing 
authority to the Lending authority 
about the disciplinary matter of 
Government Servants.  
 

�માંક:-સીડીઆર-૧૧૭૮-
યુઓ-૧૧૬૭-ો 
No:CDR/1178-UO-1167-
G  
તા:૨૨-૬-૧૯૭૮ 
Dt:22-6-1978 
 

૧૩૯ 

૪૨ �િતિનયુિકત પરના સરકારી કમર્ારીઓના 
િકસસામાં િશસતહંોની કાયરવાહી હા્ અરવા 
બાબતે માોર્શરન.  
 

�માંક:-ખતપ-૧૦૮૩-યુઓ-
૪૩-ત.ા.  
તા:૧૬-૩-૧૯૮૩ 
 

૧૪૩ 

૪૩ ખાતાકીય તપાસના કેસોના િનકાલ મંોેની 
સૂ્નાઓ- ચ્કકાની વહીવટી સુઅારણા(ણી 
બવે�)સિમિતની હલામણ �.૯૨. 
  

�માંક:-ખતન-૧૦૮૬-૧૬૬૬-
ત.ા.  
તા:૨૩-૧૨-૧૯૮૬ 
 

૧૪૫ 

૪૪ �િતિનયુિકત પરના સરકારી કમર્ારીઓના 
િકસસામાં િશસતહંોની કાયરવાહી હા્ અરવા 
બાબતે સામાેય વહીવટ િવહાોના તા.૧૬-૩-
૮૩ના પ�રપત્ી આપવામાં આવેલ સૂ્નાઓ 
સંબંઅે સપપતા કરવા બાબત. 

�માંક:-ખતપ-૧૦૮૩-યુઓ-
૪૩-ત.ા.  
તા:૬-૧-૨૦૦૪ 
 

૧૪૭ 

૪૫ �િતિનયુિકત પરના સરકારી કમર્ારીઓના 
િકસસામાં િશસતહંોની કાયરવાહી હા્ અરવા 
બાબતે  

�માંક:-ખતપ-૧૦૮૩-યુઓ-
૪૩-ત.ા.  
તા:૨૭-૯-૨૦૦૪ 

૧૪૯ 

૪૬ �િતિનયુિકત પરના સરકારી કમર્ારીઓના 
િકસસામાં િશસતહંોની કાયરવાહી હા્ અરવા 
બાબતે 

�માંક:-સીડીઆર- ૧૦૨૦૧૫-
૧૫૫૫-ત.ા.  
તા:૧૫-૧૨-૨૦૧૫ 

૧૫૦ 

https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-38.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-39.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-40.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-41.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-42.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-43.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-44.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-45.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-46.pdf
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\ÛëÃ-4 ìåZëë ÀßäëÞí ÕKÔìÖ 

 

9.ÜùËí ìåZëë ÀßäëÞí ÕKÔìÖ Ñ- 

 

(1) ìÞÝÜ-6Þí ÚëÚÖù (4) ×í (8)Üë_ Øåëýäõá Àù´ÕHë ìåZëë ÀßäëÞù èðÀÜ, åÀÝ èùÝ IÝë_ 
çðÔí, ±ë ìÞÝÜ ±Þõ ìÞÝÜ-10Üë_ ½õÃäë´ Àßõáí ßíÖõ ±×äë ßëFÝçõäÀ (ÖÕëç) 
±ìÔìÞÝÜ, 1850 èõÌâ ÖÕëç ÀßäëÜë_ ±ëäí èùÝ IÝë_ Öõ ±ìÔìÞÝÜÜë_ ½õÃäë´ Àßõáí 
ßíÖõ ÖÕëç ÀÝëý ÕÈí, Àßäù. 

(2) ìåVÖ ±ìÔÀëßí ±õäë ÜÖÞë èùÝ Àõ çßÀëßí ÀÜýÇëßí çëÜõ ÀßäëÜë_ ±ëäõá ÃõßäÖýc_À ±×äë 
ÃõßäÖýÞ ±_ÃõÞë ±×äë Àù´ÕHë ÃðÞëìèÖ ÀëÝý ±×äë ÃðÞëìèÖ ÀëÝýáùÕ Àßäë ±_ÃõÞù 
Àù´ÕHë ±ëZëõÕ çëÇù èùäë ±_ÃõÞí ÖÕëç ÜëËõ ÀëßHëù Èõ Öù Öõ ÕùÖëÞí ½Öõ ÖÕëç Àßí åÀåõ 
±×äë Öõ ±ëZëõÕù çëÇë èùäë ±_ÃõÞí ÖÕëç Àßäë ±ë ìÞÝÜ ±×äë ßëFÝ çõäÀ (ÖÕëç) 
±ìÔìÞÝÜ, 1850Þí ½õÃäë´±ù èõÌâ ±ìÔÀëßí (èäõ ÕÈí ±èÙ ÉõÞù µSáõÂ ÖÕëç 
±ìÔÀëßí ÖßíÀõ ÀßäëÜë_ ±ëTÝù Èõ Öõ)Þí ìÞÜc_À Àßí åÀåõ.  

 17#Õß_Öð ÃðÉßëÖ ÜðáÀí çõäë (äÖýcÀ) ìÞÝÜù, 1971Þë ìÞÝÜ 18+3-Â Þë ±×ý ÜðÉÚÞí 
½ÖíÝ çÖëÜHëíÞí ÎìßÝëØ èùÝ IÝëßõ, ±ëäí ÎìßÝëØùÞí ÖÕëç ÜëËõ ØßõÀ ìäÛëÃ ±×äë ÀÇõßíÜë_ ßÇäëÜë_ 
±ëäõáí ÎìßÝëØ çìÜìÖ, ±ë ìÞÝÜùÞë èõÖð ÜëËõ ìåVÖìäæÝÀ çkëëìÔÀëßí±õ ìÞÝðÀÖ Àßõáë ÖÕëç 
çkëëìÔÀëßí ÃHëëåõ ±Þõ ÎìßÝëØ çìÜìÖ ÜëËõ ½ÖíÝ çÖëÜHëíÞí ÎìßÝëØÞí ÖÕëç Àßäë ÜëËõ ±áÃ 
ÀëÝýßíìÖ Ìßëäõáí Þ èùÝ, Öù ÎìßÝëØ çìÜìÖ±õ TÝäèëÝý èùÝ ÖõËáõ çðÔí ±ë ìÞÝÜùÜë_ ìÞÝÖ Àßõáí 
ÀëÝýßíìÖ ±Þðçëß ÖÕëç ÝùÉäí ½õ³åõ. 

  VÕWËíÀßHë Ñ- 

 ìåVÖ ±ìÔÀëßí ½Öõ ÖÕëç ÀßÖë èùÝ IÝë_ ±ë ìÞÝÜùÜë_Þë ÖÕëç ±ìÔÀëßí ±_ÃõÞë Àù´ÕHë 
µSáõÂÞõ ìåVÖ ±ìÔÀëßíÞë µSáõÂ ÖßíÀõ ÃHëäù. 

(3) ±ë ìÞÝÜ ±×äë ìÞÝÜ-10 èõÌâ çßÀëßí ÀÜýÇëßí çëÜõ ÖÕëç èë× ÔßäëÞð_ ìäÇëßëÝð_ èùÝ 
IÝë_ ìåVÖ ±ìÔÀëßí±õ- 

(1) ÃõßäÖýcÀ ±×äë ÃõßäÖýÞ ±_ÃõÞë ±×äë Àù´ÕHë ÃðÞëìèÖ ÀëÝý ±×äë ÃðÞëìèÖ 
ÀëÝýáùÕ ±_ÃõÞë ±ëZëõÕùÞë ÜñâÛñÖ ÛëÃÞõ Çùyç ±Þõ VÕWË ÖèùÜÖÞë ÜðtëÞð_ wÕ 
±ëÕäð_ ±×äë ±Õëääð_. 

(2) ÉõÜë_- 

(À) çßÀëßí ÀÜýÇëßí±õ Àßõáë Àù´ÕHë ÃðÞë-VäíÀëß ±×äë ÃðÞë-ÀÚñáëÖ çìèÖ 
ÚÔí ç_Ú_ìÔÖ èÀíÀÖùÞð_ ìÞäõØÞ, ±Þõ 

(Â) ÉõÞë×í ÖèùÜÖëÞë ÜðtëÞð_ çÜ×ýÞ Àßäë ìäÇëßëÝð_ èùÝ ±õäë ØVÖëäõ½õÞí 
ÝëØí ±Þõ çëZëí±ùÞí ÝëØíÞù, 

  çÜëäõå ×Öù èùÝ ±õäð_ ÖèùÜÖÞë ØßõÀ ÜðtëÞë çÜ×ýÞÜë_, ÃõßäÖýc_À ±×äë 
ÃõßäÖýÞ ±×äë Àù´ÕHë ÃðÞëìèÖ ÀëÝý Àßäë ±_ÃõÞë ±×äë ÃðÞëìèÖ 
ÀëÝýáùÕ ±_ÃõÞë ±ëZëõÕùÞð_ ÕhëÀ ÖöÝëß Àßäð_ ±×äë Àßëääð_. 

                                                 
17 (# çë.ä.ìä.Þë Öë.1-12-04Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë _À-°±õç-2004-(62)-çíÍí±ëß-1098-171-
´LÀ çõá×í ±ë ÜÉÀ>ß ØëÂá Àßëä õá Èõ .) 
 

18 (+çë.ä.ìä.Þë Öë.18-8-07 Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_ÀÑ °±õç-2007-(21)-çíÍí±ëß-1098-171-Ö.±õ.×í ±ë 
ÜÉÀ<ß çðÔëßõá Èõ.) 
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(4) ìåVÖ ±ìÔÀëßí±õ, ÖèùÜÖÞë Üðtë±ùÞí ÞÀá, ÃõßäÖýc_À ±×äë ÃõßäÖýÞ, ±×äë Àù´ÕHë 
ÃðÞëìèÖ ÀëÝý Àßäë ±_ÃõÞë ±×äë ÃðÞëìèÖ ÀëÝýáùÕ ±_ÃõÞë ±ëZëõÕùÞð_ ÕhëÀ ±Þõ ÖèõÜÖÞù 
ØßõÀ Üðtù ÉõÞë ¦ëßë çÜì×ýÖ Àßäë ìäÇëßëÝð_ èùÝ Öõ ØVÖëäõ½õ ±Þõ çëZëí±ùÞí ÝëØí, çßÀëßí 
ÀÜýÇëßíÞõ ±ëÕäí ±×äë ±ëÕäëÞí ÖÉäíÉ Àßäí ±Þõ çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ, ÖõÞð_ ìáìÂÖ 
ÚÇëäÞëÜð_, ìÞÝÖ ÀßäëÜë_ ±ëäõ ±õäë çÜÝÞí ±_Øß ßÉ^ ÀßäëÞð_ ±Þõ ÖõÞõ çë_ÛâäëÜë_ ±ëäõ 
ÖõÜ Öõ ´EÈõ Èõ Àõ ÀõÜ Öõ ØåëýääëÞð_ ÉHëëääð_. 

(5) (À) ìáìÂÖ ÚÇëäÞëÜð_ ÜâÖë_, ìåVÖ ±ìÔÀëßí, ÖèùÜÖÞë Éõ Üðtë VäíÀëßäëÜë_ ±ëTÝë 
Þ èùÝ Öõ Üðtë ±_Ãõ ½Öõ ÖÕëç Àßí åÀåõ ±×äë ÖõÜÞõ Éwß ÉHëëÝ, Öù ±ë ÜëËõ 
ÕõËëìÞÝÜ(2) èõÌâ ÖÕëç ±ìÔÀëßí ÞíÜí åÀåõ ±Þõ çßÀëßí ÀÜýÇëßí±õ, ÖõÞë 
ìáìÂÖ ÚÇëäÞëÜëÜë_ ÖèùÜÖÞë ÚÔë É Üðtë VäíÀëÝëý èùÝ, Öù ìåVÖ ±ìÔÀëßí±õ 
ÖõÞõ ÝùBÝ ÉHëëÝ ±õäù Õðßëäù KÝëÞÜë_ á´ ØßõÀ ÖèùÜÖ ±_Ãõ ÕùÖëÞù ìÞHëýÝ 
ÞùîÔäù ±Þõ ìÞÝÜ-10Üë_ ìÞÝÖ Àßõáí ßíÖõ ÀëÝýäëèí Àßäí. 

 (Â) çßÀëßí ÀÜýÇëßí±õ ìáìÂÖ ÚÇëäÞëÜð_ ßÉ^ ÀÝð* Þ èùÝ Öù ìåVÖ ±ìÔÀëßí, ½Öõ 
ÖèùÜÖÞë ±ëäë Üðtë ±_Ãõ ÖÕëç Àßí åÀåõ, ±×äë ÖõÜ ÀßäëÞð_ ÖõÜÞõ Éwßí 
ÉHëëÝ, Öù ±ë ÜëËõ ÕõËëìÞÝÜ (2) èõÌâ ÖÕëç ±ìÔÀëßíÞí ìÞÜc_À Àßí åÀåõ. 

 (Ã) ìåVÖ ±ìÔÀëßí, ÖèùÜÖ ±_Ãõ ½Öõ ÖÕëç ÀßäëÞë èùÝ Öù ÖõÜÞí çÜZë ±×äë 
ÖÕëç ±ìÔÀëßí çÜZë, ÖèùÜÖÞë çÜ×ýÞÜë_ Àõç ßÉ^ Àßäë Àù´ÕHë TÝìÀÖÞí ±èÙ 
èäõ ÕÈí ÉõÞù µSáõÂ ßÉ^±ëÖ ±ìÔÀëßí ÖßíÀõ ÀÝùý Èõ, Öõ ÖßíÀõ ìÞÜc_À Àßí åÀåõ. 
19++ (çßÀëßí ÀÜýÇëßí, ÖÕëç ±ìÔÀëßí±õ ÜëLÝ ßëÂõá Úí½ Àù´ÕHë çßÀëßí 
ÀÜýÇëßíÞí ÜØØ×í ÕùÖëÞù Àõç ßÉ^ Àßí åÀåõ, Õß_Öð ±ë èõÖð ÜëËõ äÀíá ßùÀí åÀåõ 
Þìè. ìçäëÝ Àõ ìåVÖ ±ìÔÀëßí, ÀõçÞë ç_½õÃù KÝëÞÜë_ á´ äÀíá ßùÀäëÞí ±ë 
ßíÖõ ÕßäëÞÃí ±ëÕõ.)  

20*ÞùîÔ Ñ- çßÀëßí ÀÜýÇëßí, çßÀëßõ äÂÖùäÂÖ Úèëß ÕëÍõáë çëÜëLÝ ±×äë Âëç èðÀÜùÜë_ Þyí 
ÀßäëÜë_ ±ëäõ Öõäí åßÖùÞõ ±ëÔíÞ ßèíÞõ, ÕùÖëÞë äÖí Àõç ßÉ^ Àßäë ÜëËõ ìÞT²kë çßÀëßí 
ÀÜýÇëßíÞí çèëÝ ÕHë á´ åÀåõ.  

(6) ìåVÖ ±ìÔÀëßí, ÖÕëç ±ìÔÀëßí Þ èùÝ IÝë_ ÖõÜHëõ ÖÕëç ±ìÔÀëßíÞõ ÞíÇõÞð_ ÜùÀáäð_ Ñ 
(1) ÖèùÜÖÞë ÜðtëÞí ±Þõ ÃõßäÖýc_À ±×äë ÃõßäÖýÞÞë ±ëZëõÕùÞë ÕhëÀÞí ÞÀá.  
(2) çßÀëßí ÀÜýÇëßí±õ ìáìÂÖ ÚÇëäÞëÜð_ ßÉ^ ÀÝð* èùÝ Öù, ÖõÞí ÞÀá. 
(3) ÕõËëìÞÝÜ(3)Üë_ ÉõÞù µSáõÂ ÀßäëÜë_ ±ëTÝù Èõ, Öõäð_ çëZëí±ùÞð_ ÕhëÀ èùÝ Öù, ÖõÞí 

ÞÀá. 
(4) ÕõËëìÞÝÜ(3)Üë_ ÉHëëäõá ØVÖëäõ½õ çßÀëßí ÀÜýÇëßí±ùÞõ çùîMÝëÞù Õðßëäë, ±Þõ 
(5) ßÉ^±ëÖ ±ìÔÀëßíÞë ìÞÜc_ÀÞë èðÀÜÞí ÞÀá.  

(7) çßÀëßí ÀÜýÇëßí±õ, ÖèùÜÖÞë Üðtë ±Þõ ÃõßäÖýc_À ±×äë ÃõßäÖýÞÞë ±ëZëõÕùÞð_ ÕhëÀ ÖõÞõ 
Üâõ Öõ ÖëßíÂ×í ÀëÜÀëÉÞë Øç ìØäçÞí ±_Øß ÖÕëç ±ìÔÀëßí ±ë ±_Ãõ ìáìÂÖ ÞùìËç 
¦ëßë ÉHëëäõ Öõ ìØäçõ ±Þõ çÜÝõ ±×äë ÖÕëç ±ìÔÀëßí È^Ë ±ëÕõ Öõäë äÔðÜë_ äÔð Øç 
ìØäçÞë äÔð çÜÝÞí ±_Øß, ÖÕëç ±ìÔÀëßí çÜZë ½Öõ èëÉß ×äð_. 

(8) ÖõÞë ìáìÂÖ ÚÇëäÞëÜëÜë_ ÖèùÜÖÞë ±õÀÕHë ÜðtëÞù VäíÀëß ÀÝùý Þ èùÝ ±õäë çßÀëßí 
ÀÜýÇëßí, ÖÕëç ±ìÔÀëßí çÜZë èëÉß ×ëÝ, Öù ±ëäë ±ìÔÀëßí±õ Öõ ÃðÞõÃëß Èõ Àõ ÀõÜ, 
±×äë ÖõHëõ Àù´ ÚÇëä ÀßäëÞù Èõ Àõ ÀõÜ, ±Þõ ÖèùÜÖÞë Àù´ÕHë Üðtë ±_Ãõ ÃðÞù ÀÝëýÞð_ Öõ 
ÀÚñá Àßõ, Öù ÖÕëç ±ìÔÀëßí±õ ÃðÞëÞí ÀÚñáëÖ ÞùîÔäí, Öõ ÞùîÔ Õß çèí Àßäí ±Þõ ÖõÞë 
Õß çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞí çèí áõäí.  

                                                 
19 ++(çë.ä.ìä.Þë Öë.1-7-77 Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_ÀÑ °±õç-77-97-çíÍí±ëß-1277-1478-Ã ×í ±ë ÜÉÀ<ß 
ÜðÀëÝõá Èõ.)    
20 *(çëÜëLÝ äèíäË ìäÛëÃÞë Öë. 16-4-1986 Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_À Ñ °±õç-86-17-

çíÍí±ëß/1084/565/Ö.±õ.×í ±ë ÜÉÀ>ß ÜñÀÝù Èõ.) 
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(9) ÖÕëç ±ìÔÀëßí±õ, çßÀëßí ÀÜýÇëßí±õ ÖèùÜÖÞë Éõ Üðtë ±_Ãõ ÃðÞù ÀÚñá ÀÝùý èùÝ Öõ Üðtë 
±_Ãõ Öõ ÃðÞõÃëß èùäëÞù ìÞHëýÝ ÉHëëääù. 

(10)  çßÀëßí ÀÜýÇëßí, ìÞìØýWË çÜÝÞí ±_Øß èëÉß Þ ×ëÝ ±×äë ÃðÞù ÀÚñá Þ Àßõ ±×äë ÀÚñá 
ÀßäëÞð_ Ëëâõ, Öù ÖÕëç ±ìÔÀëßí, ßÉ^±ëÖ ±ìÔÀëßíÞõ Öõ, Éõ Õðßëäë ¦ëßë ÖèùÜÖÞë Üðtë  
çëìÚÖ Àßäë Üë_ÃÖë èùÝ Öõ Õðßëäù ßÉ^ Àßäë ÉHëëäåõ ±Þõ ÞíÇõ ÜðÉÚÞù èðÀÜ Àßí äÔðÜë_ 
äÔð hëíç ìØäç çðÔí Àõç ÜùÀ>Î ßëÂåõ-±õËáõ Àõ, çßÀëßí ÀÜýÇëßí ÖõÞë ÚÇëäÞí ÖöÝëßí ÜëËõ 
Ñ- 
(1) èðÀÜÞí ÖëßíÂ×í Õë_Ç ìØäçÞí ±_Øß ±×äë ÖÕëç ±ìÔÀëßí Ü_É^ß Àßõ Öõäë Úí½ 

äÔðÜë_ äÔð Õë_Ç ìØäçÞí ±_Øß, ÕõËëìÞÝÜ (3) Üë_ µSáõÂõá ÝëØíÜë_ Øåëýäõá 
ØVÖëäõ½õ ÖÕëçí åÀåõ.  

(2) ÖõÞë äÖí ÖÕëçäëÞë çëZëí±ùÞí ÝëØí ßÉ^ Àßí åÀåõ. 
ÞùîÔ Ñ  çßÀëßí ÀÜýÇëßí, ÕõËëìÞÝÜ (3)Üë_ ÉHëëäõá ÝëØíÜë_ Øåëýäõá çëZëí±ùÞë ìÞäõØÞùÞí ÞÀáù 

Üõâääë ÜúìÂÀ ±×äë áõìÂÖ ±ß° Àßõ, Öù ÖÕëç ±ìÔÀëßí±õ, ±ëäí ÞÀáù åÀÝ ÖõËáí äèõáí 
±Þõ Àù´ÕHë ç_½õÃùÜë_ ìåVÖ ±ìÔÀëßí ÖßÎÞë çëZëí±ùÞí ÖÕëçÞí åw±ëÖ Õèõáë_Þë hëHë 
ìØäç ÀßÖë_ ÜùÍí Þìè Öõ ßíÖõ ÖõÞõ ±ëÕäí. 

(3) çßÀëßÞë ÀÚ½Üë_Þë Õß_Öð ÕõËëìÞÝÜ(3)Üë_ µSáõÂ Àßõá ÝëØíÜë_ Þ ØåëýTÝë èùÝ 
Öõäë Àù´ÕHë ØVÖëäõ½õ ÕþÃË Àßäë ÜëËõ, èðÀÜÞí ÖëßíÂ×í Øç ìØäçÞí ±_Øß 
±×äë ÖÕëç ±ìÔÀëßí È^Ë ±ëÕõ Öõäë äÔðÜë_ äÔð Úí½ Øç ìØäçÞí ±_Øß ÞùìËç 
±ëÕí åÀåõ.  

ÞùîÔ Ñ çßÀëßõ ÕþÃË ÀßäëÞë ±×äë ßÉ^ ÀßäëÞë ØVÖëäõ½õ ÕþVÖðÖ èùäë ±_Ãõ çßÀëßí ÀÜýÇëßí±õ, 
ÜëìèÖí Øåëýääí. 

(11) ÖÕëç ±ìÔÀëßí±õ, ØVÖëäõ½õ ÕþÃË ÀßäëÞí ±×äë ßÉ^ ÀßäëÞí ÞùìËç ÜâÖë_, Öõ ÞùìËç 
±×äë ÖõÞí ÞÀáù, Éõ ±ìÔÀëßíÞë ÀVËÍí ±×äë ÀÚ½Üë_ ØVÖëäõ½õ ßëÂäëÜë_ ±ëäÖë èùÝ 
Öõ ±ìÔÀëßíÞõ, ÜùÀáäí ±Þõ Üë_ÃHëí ÕhëÀÜë_ ØåëýääëÜë_ ±ëäõ Öõ ÖëßíÂõ Öõ ØVÖëäõ½õ ßÉ ̂
ÀßäëÞí Üë_ÃHëí Àßäí. 
Õß_Öð ÖÕëç ±ìÔÀëßí ìáìÂÖ ÀëßHëù Øåëýäí ÖõÜÞë ÜÖõ Àõç çë×õ ç_Ú_ìÔÖ Þ èùÝ ±õäë 
ØVÖëäõ½õÞí Üë_ÃHëí ÜùÀáäëÞð_ ÞÀëßí åÀåõ. 

(12) ÕõËë ìÞÝÜ (11)Üë_ µSáõÂ Àßõá Üë_ÃHëí ÕhëÀ ÜâÖë_, ÜëÃHëí Àßõá ØVÖëäõ½õÞí ÀVËÍí 
±×äë ÀÚ½õ ÔßëäÖë_ ØßõÀ ±ìÔÀëßí±õ, ÖÕëç ±ìÔÀëßí çÜZë Öõ ßÉ^ Àßäë, 

 Õß_Öð.... 
          Üë_ÃHëí ÀßëÝõá ØVÖëäõ½õÞí ÀVËÍí ±×äë ÀÚ½õ ÔßëäÖë ±ìÔÀëßíÞõ ÂëÖßí ×ëÝ Àõ ±ëäë ÚÔë 

ØVÖëäõ½õ ±×äë ÖõÜë_Þù Àù´ÕHë ØVÖëäõÉ ßÉ^ Àßäù ±õ ½èõß ìèÖ ±×äë ßëFÝÞí 
çáëÜÖíÞí ìäv¦Üë_ ×åõ, Öù Öõ ±_Ãõ áõìÂÖ ÀëßHëù ÞùîÔí, ÖõÜHëõ ÖtÞðçëß ÖÕëç ±ìÔÀëßíÞõ 
½Hë Àßäí ±Þõ ÖÕëç ±ìÔÀëßíÞõ ±ëäí ÜëìèÖí ÜâÖë_, ÖõÜHëõ çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ÖõÞí ½Hë 
Àßäí ±Þõ ±ëäë ØVÖëäõÉù ßÉ^ Àßäë ±×äë åùÔí ÀëÏäë ±_Ãõ ÕùÖõ Àßõáí ÜëÃHëí ÕëÈí 
ÂõîÇí áõäí. 

(13)     ÖÕëç ÜëËõ ìÞÝÖ Àßõá ÖëßíÂÞë ßùÉ, ÖèùÜÖÞë Üðtë ÉõÞë ¦ëßë çëìÚÖ Àßäë ìäÇëßëÝð_ èùÝ 
Öõ ÜúìÂÀ ±Þõ ØVÖëäõ° Õðßëäù, ìåVÖ ±ìÔÀëßí ¦ëßë ±×äë ÖõÜÞë äÖí ßÉ^ Àßëåõ. ßÉ^±ëÖ 
±ìÔÀëßí ¦ëßë ±×äë ÖõÜÞë äÖí çëZëí±ùÞí ÖÕëç ÀßäëÜë_ ±ëäåõ ±Þõ çßÀëßí ÀÜýÇëßí 
¦ëßë ±×äë ÖõÜÞë äÖí µáË ÖÕëç Àßí åÀëåõ. ßÉ^±ëÖ ±ìÔÀëßí, Éõ Üðtë±ù ±_Ãõ 
çëZëí±ùÞí µáË ÖÕëç ÀßäëÜë_ ±ëäí èùÝ Öõ Àù´ÕHë Üðtë ÕßIäõ çëZëí±ùÞí ÎõßÖÕëç Àßí 
åÀåõ. ÕHë ÖÕëç ±ìÔÀëßíÞí ß½ ìäÞë Àù´ÕHë Þäí ÚëÚÖ ±_Ãõ ÖõÜ ÞèÙ Àßí åÀõ. ÖÕëç 
±ìÔÀëßí ÕHë ÖõÜÞõ ÝùBÝ áëÃõ Öõäë Õþ‘ù çëZëí±ùÞõ ÕñÈí åÀåõ. 

(14) ìåVÖ ±ìÔÀëßí ÖßÎÞí ÀõçÞí ÀëÝýäëèí Ú_Ô ×Öë Õèõáë_ Éwßí ÉHëëÝ, Öù ÖÕëç ±ìÔÀëßí, 
ÖõÜÞí ìääõÀÚðã¦ ±Þðçëß ßÉ±̂ëÖ ±ìÔÀëßíÞõ, çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ±ëÕäëÜë_ ±ëäõá ÝëØíÜë_ 
çÜëääëÜë_ Þ ±ëäõá Õðßëäë ßÉ^ ÀßäëÞí È^Ë ±ëÕí åÀåõ ±×äë ½Öõ Þäù Õðßëäù Üë_Ãí 
åÀåõ ±×äë Àù´ÕHë çëZëíÞõ Îßí Úùáëäí, ÎõßÖÕëç Àßí åÀåõ ±Þõ ±ëäë Õþç_Ãõ çßÀëßí 
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ÀÜýÇëßí, Üë_ÃHëí ÀÝõý×í ßÉ^ Àßäë ìäÇëßõá äÔð ÕðßëäëÞí ÝëØíÞí ÞÀá Üõâääë ±Þõ ±ëäù 
Þäù Õðßëäù ßÉ^ ×ëÝ Öõ Õèõáë_ Éõ ìØäçõ ÖÕëç ÜùÀ>Î ßÂë´ èùÝ Öõ ìØäç ±Þõ Éõ ìØäç Õß 
Öõ ÜùÀ>Î ßëÂí èùÝ Öõ ìØäç ÈùÍíÞõ hëHë ÇùAÂë ìØäç ÜëËõ ÖÕëç ÜùÀ>Î ßÂëääë èÀØëß 
×åõ. ÖÕëç ±ìÔÀëßí±õ ±ëäë ØVÖëäõ½õ ßõÀÍó Õß áõÖë_ Õèõáë_ çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ Öõ ÖÕëçäëÞí 
ÖÀ ±ëÕäí ÖÕëç ±ìÔÀëßíÞë ÜÖõ Àù´ Õðßëäù ßÉ^ ÀßäëÞð_ LÝëÝÞë ìèÖÜë_ Éwßí èùÝ Öù Öõ 
çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ±õäù Þäù Õðßëäù ßÉ^ ÀßäëÞí È^Ë ±ëÕí åÀåõ.   

ÞùîÔ Ñ ÕðßëäëÜë_ ÕÍÖí ÖñË çßÂí Àßäë ÜëËõ Þäù Õðßëäù ßÉ^ ÀßäëÞí È^Ë ±Õëåõ Þìè Àõ Üë_Ãí åÀëåõ 
Þìè ±Þõ Àù´ÕHë çëZëíÞõ Îßí Úùáëäí åÀëåõ Þìè. ±çá ßÉ^ ×Ýõá ÕðßëäëÜë_ É ±_ÃÛñÖ ÂñË 
±×äë ÂëÜí èùÝ Öù É ±ëäù Õðßëäù Üë_Ãí åÀëÝ. 

(15)  ìåVÖ ±ìÔÀëßí ÖßÎ×í ßÉ^±ëÖ Ú_Ô ×ëÝ ±õËáõ çßÀëßí ÀÜýÇëßí±õ ÖõÞù ÚÇëä ÖõÞõ ÝùBÝ 
áëÃõ ±õ ßíÖõ ÜúìÂÀ ßíÖõ ±×äë áõìÂÖ ßíÖõ ßÉ^ ÀßäëÞù ßèõåõ. ÜúìÂÀ ÚÇëä ÀßäëÜë_ ±ëäõ 
Öù Öõ ÞùîÔí á´ Öõ ÞùîÔ Õß çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞí çèí áõäí Éwßí ÚÞåõ. Ú_Þõ Õþç_Ãõ 
ÚÇëäÞëÜëÞí ÞÀá ßÉ^±ëÖ ±ìÔÀëßíÞí ìÞÜc_À ÀßäëÜë_ ±ëäí èùÝ, Öù ÖõÜÞõ ±ëÕäí. 

(16)  çßÀëßí ÀÜýÇëßí ÖßÎÞù Õðßëäù Öõ ÕÈí ßÉ^ Àßäù. çßÀëßí ÀÜýÇëßí, ´EÈõ Öù ÕùÖëÞí äÖí 
Öõ ÕùÖëÞõ ÖÕëçí åÀåõ. Öõ ÕÈí çßÀëßí ÀÜýÇëßí±õ ßÉ^ Àßõáë çëZëí±ùÞõ ÖÕëçäëÜë_ ±ëäåõ 
±Þõ ÖÕëç ±ìÔÀëßí ¦ëßë ìåVÖ ±ìÔÀëßíÞë çëZëí±ùÞõ áëÃð ÕÍÖí ½õÃäë´±ù ±Þðçëß 
ÖõÜÞí µáËÖÕëç, ÎõßÖÕëç ±Þõ ÖÕëç Àßí åÀëåõ. 

(17) çßÀëßí ÀÜýÇëßí ÖõÞõ áÃÖí ÀëÞñÞí ÀëÝýäëèí çÜë� Àßõ Öõ ÕÈí ±Þõ çßÀëßí ÀÜýÇëßí±õ ÕùÖõ 
ÕùÖëÞí ÖÕëç Àßí Þ èùÝ, Öù ÖÕëç ±ìÔÀëßí, çßÀëßí ÀÜýÇëßí, ÕðßëäëÜë_ ÖõÞí ìävKÔ 
ÉHëëÖë èùÝ ±õäë Àù´ÕHë ç_½õÃù çÜ½äí åÀõ Öõ ÜëËõ ÕðßëäëÜë_ ÖõÞí ìävKÔ ÉHëëÖë_ 
ç_½õÃù ±_Ãõ ÖõÞõ Õþ‘ ±äUÝ ÕñÈí åÀåõ. 

(18) Õðßëäù ßÉ^ ÀßäëÞí ÀëÜÃíßí Õñßí ×´ ½Ý Öõ ÕÈí ÖÕëç ±ìÔÀëßí, ßÉ^±ëÖ ±ìÔÀëßíÞí 
ìÞÜc_À ÀßäëÜë_ ±ëäí èùÝ Öù ÖõÜÞõ ±Þõ çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ çë__Ûâí åÀåõ ±×äë ÖõÜÞí 
Öõäí ´EÈë èùÝ Öù ÖõÜÞë ç_Ú_ìÔÖ ÀõçÞõ áÃÖí Ë>_Àí ìáìÂÖ ÞùîÔù ßÉ^ ÀßäëÞí È^Ë ±ëÕí 
åÀåõ. 

(19) ÖèùÜÖÞë ÜðtëÞí ÞÀá ÉõÞõ ±ëÕäëÜë_ ±ëäí èùÝ Öõäù çßÀëßí ÀÜýÇëßí, ±ë ÜëËõ ìÞÝÖ 
Àßõá ÖëßíÂÞë ßùÉ ±×äë Öõ Õèõáë_ ìáìÂÖ ÚÇëäÞëÜð_ ±ëÕõ Þìè ±×äë ÖÕëç ±ìÔÀëßí 
çÜZë ½Öõ èëÉß ×ëÝ Þìè ±×äë ±ë ìÞÝÜÞí ½õÃäë´±ùÞð_ ÕëáÞ ÀßäëÜë_ ìÞWÎâ ½Ý 
±×äë ÕëáÞ ÀßäëÞð_ ÞÀëßõ, Öù ÖÕëç ±ìÔÀëßí, ±õÀÕZëí ÖÕëç èë× Ôßí åÀåõ.  

(20) (À) ìÞÝÜ-6Þí 21+ ÚëÚÖù (1) ×í (3) Üë_ Øåëýäõá Àù³ÕHë ìåZëë ÀßäëÞí çkëë ÔßëäÖë 
(Õß_Öð ìÞÝÜ-6Þí ÚëÚÖ (4) ×í (8) Üë_ Øåëýäõá Àù³ÕHë ìåZëë ÀßäëÞí çkëë Þ ÔßëäÖë ) 
ìåVÖ ±ìÔÀëßí±õ, Àù³ ÖèùÜÖÞë Üðtë ±_Ãõ ½Öõ ÖÕëç Àßí èùÝ ±×äë ÖÕëç Àßëäí èùÝ 
±Þõ Öõ ±ìÔÀëßí, ÖõÞë_ ÕùÖëÞë ÖëßHëùÞë ±ëÔëßõ ±×äë ÖõHëõ ÞíÜõáë Àù³ÕHë ÖÕëç 
±ìÔÀëßíÞë_ ÖëßHëùÞë_ ±ëÔëßõ ÖõÜHëõ áíÔõáë_ ìÞHëýÝ Õß×í ±õäð_ Ü_ÖTÝ ÔßëäÖë èùÝ, Àõ 
ìÞÝÜ-6 Þí ÚëÚÖ (4) ×í (8) Üë_ Øåëýäõá ìåZëë±ù, çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ Àßäí ½õ³±õ, Öù 
Öõ ±ìÔÀëßí, µÕß Øåëýäõáí ìåZëë±ù ÀßäëÞí çkëë ÔßëäÖë èùÝ Öõäë ìåVÖ ±ìÔÀëßíÞõ, 
ÖÕëçÞð_ ßõÀÍó ÜùÀáäð_. 

      (Â) ÉõÜÞõ ßõÀÍó ±ë ßíÖõ ÜùÀáäëÜë_ ±ëTÝð_ èùÝ Öõ ìåVÖ ±ìÔÀëßí ßõÀÍó ÕßÞë Õðßëäë ÜðÉÚ 
ÀëÝýäëèí Àßí åÀåõ ±×äë ÖõÜÞù ±õäù ÜÖ ×ëÝ Àõ LÝëÝÞë ìèÖÜë_ Àù³ÕHë çëZëí±ùÞí 
äÔð ÖÕëç Àßäí Éwßí Èõ, Öù çëZëíÞõ Úùáëäí ÖõÞí ÖÕëç, µáË ÖÕëç ±Þõ ÎõßÖÕëç 
Àßí åÀåõ ±Þõ ±ë ìÞÝÜù ±Þðçëß ÝùBÝ èùÝ Öõäí ìåZëë çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ Àßí åÀåõ. 

(21) Àù³ ÖÕëçÜë_ çÜÃþ Õðßëäù ±×äë ÕðßëäëÞù Àù´ ÛëÃ çë_ÛYÝë ±Þõ ÞùîKÝë ÕÈí ÖÕëç 
±ìÔÀëßí ÖõÜë_ èÀ>ÜÖ ÔßëäÖë Ú_Ô ×ëÝ, ±Þõ ÖõÜÞõ ÚØáõ, ±ëäí èÀ>ÜÖ ÔßëäÖë ±Þõ ÖõÞù 

                                                 
21 (+ çëÜëLÝ äèíäË ìäÛëÃÞë Öë. 16-5-1996 Þë ½èõÞëÜë ¿Üë_À Ñ °±õç-çíÍí±ëß/1095/539/ÖÕëç 
±õÀÜ×í ±ë ÜÉÀñß ÀÜí Àßõá (ÚëÚÖ (1) Þõ çë.ä.ìä.Þë Öë.1-12-2000Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_ÀÑ°±õç-2000-
45/çíÍí±ëß-1095-549-ÖÕëç ±õÀÜ×í ±ë çðÔëßõá ÜÉÀ<ß ÕðÞÑ ØëÂá Àßõá Èõ.) 
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±Üá ÀßÖë Úí½ ÖÕëç ±ìÔÀëßí ±ëäõ. Öù ±ëäë ±ÞðÃëÜí ÖÕëç ±ìÔÀëßí, ÖõÞë 
ÕðßùÃëÜíõ±õ ±ë ßíÖõ ÞùîÔõáë Õðßëäë Õß ±×äë ±_åÖÑ ÖõÞë ÕðßùÃëÜí±õ ÞùîÔõáë Õðßëäë ÜðÉÚ 
±Þõ ±_åÖÑ ÕùÖõ ÞùîÔõáë Õðßëäë ÜðÉÚ ÀëÜ Çáëäí åÀåõ. 

 Õß_Öð.... 
 ±ÞðÃëÜí ÖÕëç ±ìÔÀëßíÞõ áëÃõ Àõ, ÉõÞù Õðßëäù ÞùîÔë³ ÇñÀÝù Èõ ±õäë Àù³ çëZëíÞí, 

LÝëÝÞë ìèÖÜë_ äÔð ÖÕëç Àßäí Éwßí Èõ, Öù Öõ ±èÙ ±ëÃâ ½õÃäë³ ÀÝëý ÜðÉÚ, ±ëäë 
Àù³ÕHë çëZëíÞõ Îßí Úùáëäí, ÖõÞí ÖÕëç, µáË ÖÕëç ±Þõ ÎõßÖÕëç Àßí åÀåõ. 

(22) (1) ÖÕëç Õñßí ×Ýë ÕÈí, ±èõäëá ÖöÝëß Àßäù ±Þõ ÖõÜë_ ÞíÇõÞí ÚëÚÖùÞù çÜëäõå Àßäù,  
        (À) ÖèùÜÖÞë Üðtë ±Þõ ÃõßäÖýcÀ ±×äë ÃõßäÖýÞ ±×äë Àù³ÕHë ÃðÞëìèÖ ÀëÝý ±×äë 

ÃðÞëìèÖ ÀëÝýáùÕ ±_ÃõÞë ±ëZëõÕùÞð_ ÕhëÀ,  
  (Â) ÖèùÜÖÞë ØßõÀ Üðtë ±_Ãõ çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞù ÚÇëä, 
  (Ã) ÖèùÜÖÞë ØßõÀ Üðtë ±_Ãõ ÕðßëäëÞí çÜëáùÇÞë, 
  (Cë) ÖèùÜÖÞë ØßõÀ Üðtë ÕßÞë_ ÖëßHëù ±Þõ Öõ ÜëËõÞë ÀëßHëù, 
 VÕWËíÀßHë Ñ- 
 ÖÕëç ±ìÔÀëßíÞë ÜÖõ ÖÕëçÞí ÀëÝýäëèíÜë_, ÖèùÜÖÞë Üñâ Üðtë×í É\Øù É ÖèùÜÖÞù Àù³ Üðtù 

V×ëìÕÖ ×Öù èùÝ, Öù Öõ ÖèùÜÖÞë ±ëäë Üðtë ±_Ãõ ÖõÜÞë ìÞHëýÝù ÞùîÔí åÀåõ. 
 Õß_Öð... 
 ÖèùÜÖÞë ±ëäë Üðtë ÕßÞë ìÞHëýÝùÞí  áõìÂÖ ÞùîÔ ÞèÙ Àßí åÀëÝ. ìçäëÝ Àõ Éõ  èÀíÀÖù Õß 

ÖèùÜÖÞë Üðtë ±ëÔëìßÖ  èùÝ Öõ èÀíÀÖù  çßÀëßí  ÀÜýÇëßí±õ  VäíÀëßí èùÝ  ±×äë ÖèùÜÖÞë 
±ëäë Üðtë  çëÜõ ÚÇëä ÀßäëÞí ÖõÞõ äëÉÚí ÖÀ Üâí èùÝ. 

(2) ÖÕëç ±ìÔÀëßí ÕùÖõ É ìåVÖ ±ìÔÀëßí Þ èùÝ IÝë_ ÖõHëõ, ìåVÖ ±ìÔÀëßíÞõ ÖÕëçÞð_ ßõÀÍó 
ÜùÀáäð_ ±Þõ ÖõÜë_ ÞíÇõÞëÞù çÜëäõå Àßäù Ñ 

(À) Â_Í (1) èõÌâ ÖõHëõ ÖöÝëß Àßõá ±èõäëá. 

(Â) çßÀëßí ÀÜýÇëßí±õ ßÉ^ ÀÝðýn èùÝ, Öù ÖõÞð_ ìáìÂÖ ÚÇëäÞëÜð_. 

(Ã) ÖÕëç ØßìÜÝëÞ ßÉ^ Àßõá ÜëöìÂÀ ±Þõ ØVÖëäõ° Õðßëäù. 

(Cë)  ßÉ^±ëÖ ±ìÔÀëßí ±×äë çßÀëßí ÀÜýÇëßí ±×äë Ú_Þõ±õ ÖÕëç ØßìÜÝëÞ ìáìÂÖ 
ÞùîÔù ßÉ^^ Àßí èùÝ Öù Öõ, ±Þõ 

(Ç) ÖÕëç ±_Ãõ ìåVÖ ±ìÔÀëßí ±Þõ ÖÕëç ±ìÔÀëßí±õ èðÀÜù Àßõá èùÝ, Öù Öõ. 

 

િનયમ હેઠળની સૂ્નાઓઃ-  
 
(૧) ોુ.ત.આ./ા.સી.બી.ની હલામણના સવીકાર/મસવીકાર ત્ા ખાતાકીય તપાસ કરવાના િનણરય 
લેવાની કકા.  
 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૪૭ તકે્ારી આયોોની હલામણોના સં્હ� 

ખાતાકીય તપાસ હા્ અરવા મનુસરવાની 
કાયરપ અિત  

�માંક:-ડીઇપી-૧૦૮૫-૮૭૮-
તપાસ ાકમ  
તા:૧૭-૦૨-૧૯૮૬ 

૧૫૨ 

૪૮ તકે્ારી આયોોની હલામણોના સં્હ� 
ખાતાકીય તપાસ હા્ અરવા મનુસરવાની 
કાયરપ અિત 

�માંક:-ડીઇપી-૧૦૯૦-૬૧૧-
ખા.ત.ા.  
તા:૨૬-૦૯-૧૯૯૦ 

૧૫૫ 

૪૯ તકે્ારી આયોોની હલામણ મેવયે હા્ 
અરવામાં આવેલ ખાતાકીય તપાસના �કરણો 
મેવયે તકે્ારી આયોોનો બી� તબકકાનો 
પરામશર કરવા બાબત.  

�માંક:-ડીપીઇ-૧૯૯૩-યુઓ-
૧૩૭૦(૯૩)હાો.૧ -ત.ા.  
તા:૧૮-૫-૨૦૧૯ 
 

૧૫૭ 

https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-47.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-48.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-49.pdf
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(૨) િનવૃત કમર્ારી સામે ખાતાકીય તપાસ શર કરવા બાબત. 

 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૫૦ Consultation of VC for retiring 

Govt. Servants  
No.DEC-1081-80-Inq.Cell  
Dt:27-2-1981 

૧૫૯ 

૫૧ મુંબઇ મુલકી સેવા િનયમોના િનયમ-૧૮૯ ા, 
મુજબ ખાતાકીય તપાસ શર કરવા બાબત.  

�માંક:-પર્-૧૫૮૨-ત.ા.  
તા:૬-૩-૧૯૮૨ 

૧૬૦ 

૫૨ ન�કના હિવષયમાં િનવૃત ્નાર સરકારી 
કમર્ારીઓ સામેની �ા્િમક તપાસ મને 
ખાતાકીય તપાસ ઝડપ્ી પુરી કરવા બાબત.  

�માંક:-ખતપ-૧૦૮૭-યુઓ-
૪૯-ત.ા.  
તા:૫-૪-૧૯૮૮ 

૧૬૮ 

૫૩ િનવૃત ્તા મિઅકારીઓના �કરણો 
મિહ�ાય/હલામણ માટે તકે્ારી આયોોને 
સમયસર  

�માંક:-ડીઇસી-૧૦૯૨-૧૧૯૦-
ત.ા.  
તા:૧-૯-૧૯૯૨ 

૧૭૦ 

 

(૩) સા.વ.િવ. સમક રજૂ ્તા ખાતાકીય તપાસના કેસ સા્ે રજૂ કરવાનું ્ેકિલસટ.  

 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૫૪ િશકાના હુકમો કરતાં પહેલાં હકીકતોની 

્કાસણી કરવા બાબત. 
�માંક:-ખતપ-૧૧૮૨-૧-ત.ા.  
તા:૨૯-૧૧-૧૯૮૨ 

૧૭૩ 

૫૫ ખાતાકીય તપાસમાં િવલંબ િનવારવા બાબત. 
સામાેય વહીવટ િવહાોની સલાહ માટે મને 
આખરી હુકમ માટે રજૂ ્તા ખાતાકીય તપાસના 
કેસો સા્ે ્ેકલીસટમાં મા�હતી મોકલવા 
બાબત.  

�માંક:-ખતપ-૧૦૯૩-૧૪૨૩-
ત.ા.  
તા:૧૬-૧૨-૨૦૦૩ 
 

૧૭૫ 

 

(૪) આરોપનામંુ.   

 

�મ િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૫૬ Departmental Enquiries-Procedure 

regarding.   
No:CDR-1063-C 
Dt:7-1-1964 

૧૮૦ 

૫૭ Departmental Enquiries-  
Statement of allegations and 
Statement of evidence writing of in 
third person.  

No.CDR-1064-G 
Dt:30-12-1964 

૧૮૩ 

૫૮ ખાતાકીય તપાસના કેસોના ઝડપી િનકાલ 
તવરીત પોલાં. 
 

�માંક:-ખતન-૧૦૬૫-ો  
તા:૯-૧૨-૧૯૬૫ 

૧૮૫ 

૫૯ ખાતાકીય તપાસના તાતકાિલક િનકાલ મંોે 
સૂ્નાઓ. 

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૬૫-ો.  
તા:૫-૧-૧૯૬૮ 

૧૮૭ 

૬૦ ખાતાકીય તપાસ બાબત સૂ્નાઓ  �માંક:-સીડીઆર-૧૦૬૮-૯૨૭-
ો.  
તા:૨૭-૫-૧૯૬૮ 

૧૮૮ 

૬૧ Manual of Departmental Enquiries. 
Charge sheet Amended Form of--- 

No:CDR-1067-3636-G  
Dt:24-9-1973 

૧૯૦ 

https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-50.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-51.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-52.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-53.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-54.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-55.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-56.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-57.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-58.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-59.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-60.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-61.pdf
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૬૨ ખા.ત. હા્ અરવાની પ�િત- સુ્નાઓ  
 

�માંક:-સીડીઆર-૧૨૭૮-
૬૧૦૩-ો  
તા:૮-૧૧-૧૯૭૮  

૧૯૨ 

૬૩ મુંબઇ મુલકી સેવા િનયમોના િનયમ-૧૮૯ ા, 
મુજબ ખાતાકીય તપાસ શર કરવા બાબત.  

�માંક:-પર્-૧૫૮૨-ત.ા.  
તા:૬-૩-૧૯૮૨ 

૧૬૦ 

૬૪ ખાતાકીય તપાસના હા્ અરવાની પ�િત- 
સૂ્નાઓ 

�માંક:-ખતપ-૧૦૮૨-૬૩૦-
ત.ા.  
તા:૨૭-૯-૧૯૮૨ 

૧૯૪ 

૬૫ ખાતાકીય તપાસના કેસોના િનકાલમાં ્તો 
િવલંબ િનવારવા બાબત.  
�ા્િમક તપાસ મહેવાલ સા્ે સંબંિઅત રેકડર  
/ પુરાવા રજૂ કરવા બાબત  

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૯૨-
૧૪૬૭(૧)-ત.ા.  
તા:૨૦-૧૧-૧૯૯૨ 
 

૧૯૫ 

૬૬ ખાતાકીય તપાસના કેસોના િનકાલમાં ્તો 
િવલંબ િનવારવા બાબત.  
૧. તહોમત્ારે િનયત સમયમાં બ્ાવનામું રજૂ 
કરવા બાબત 
૨.આરોપનામા સા્ે પુરાવા પતકમાં જણાવેલ 
્સતાવેંની નકલ તહોમત્ારને પુરી પાડવા 
બાબત.  

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૯૨-
૧૪૬૭(૨)-ત.ા.  
તા:૨૦-૧૧-૧૯૯૨ 
 

૧૯૭ 

૬૭ ખાતાકીય તપાસની કાયરવાહી –આરોપનામામાં 
િનયમ-૧૧ હેઠળની કાયરવાહીનો  ઉેખ કરવા 
બાબત 

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૯૨-
૧૪૬૫-ત.ા.  
તા:૨૦-૧૧-૧૯૯૨ 
 

૧૯૯ 

૬૮ ખાતાકીય તપાસમાં ્તો  િવલંબ િનવારવા 
આકેિપત કમર્ારીની તમામ િવોતો સા્ે 
્રખાસત રજૂ કરવા મંોે. 

�માંક:- �માંક:-ખતપ-૧૦૯૩-
૧૪૨૩-ત.ા.  
તા:૨૭-૯-૨૦૦૨ 

૨૦૨ 

૬૯ સરકારી મિઅકારી/કમર્ારી સામે ખાતાકીય 
તપાસ / ેયાયીક કાયરવાહી મંોેનું �માણપત 
આપવા બાબત  

�માંક:-સીડીઆર-૧૬૨૦૦૫-
૧૩૨૮-ત.ા  
તા:૧૨-૦૯-૨૦૦૫ 

૨૦૪ 

૭૦ ખાતાકીય તપાસમાં આરોપનામું બ�વવાની 
સમય મયાર્ા િનયત કરવા બાબતે.  
 

�માંક:-સીડીઆર-૧૪૨૦૦૮-
૧૦૯૪-ત.ા.  
તા:૧૯-૧૧-૨૦૦૯ 

૨૦૬ 

૭૧ ોુજરાત રાજય સેવા(િશસત મને 
મપીલ)િનયમો, ૧૯૭૧ મંતોરત ખા.ત. હા્ 
અરવા આરોપનામું  આપવા બાબત  

�માંક:-સીડીઆર-૧૪૨૦૧૫-
૧૧૨૯-ત.ા.  
તા:૧૫-૧૦-૨૦૧૫  

૨૦૯ 

 

(૫) બ્ાવનામંુ.  

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૭૨ ખાતાકીય તપાસના કેસોના િનકાલમાં ્તો 

િવલંબ િનવારવા બાબત.  
૧. તહોમત્ારે િનયત સમયમાં બ્ાવનામું રજૂ 
કરવા બાબત. 
૨. આરોપનામા સા્ે પુરાવા પતકમાં જણાવેલ 
્સતાવેંની નકલ તહોમત્ારને પુરી પાડવા 
બાબત.  

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૯૨-
૧૪૬૭(૨)-ત.ા.  
તા:૨૦-૧૧-૧૯૯૨ 
 

૧૯૭ 
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(૬) બચાવનામાના આધારે ખાતાકીય તપાસ પડતી મુકવા બાબત. 

 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માકં  પૃ� 
૭૩ તકેદારી આયોગની ભલામણ અનવયે  ાા 

ધરવામાં આવેલ ખાતાકીય તપાસના �કરણો 
અનવયે તકેદારી આયોગનો બીી તબકકાનો 
પરામશર કરવા બાબતત  

�માંક:-ડીપીઇ-૧૯૯૩-યુઓ-
૧૩૭૦ (૯૩)- ભાગત૧ -તતએત  
તા:૧૮-૫-૨૦૧૯ 
 

૧૫૭ 

 

(૭) મૌિખક સૂનવણી આવશયક ન  ોય તેવી તપાસ અંગે કાયરવા ી.  
 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૭૪ Departmental Enquiries-Procedure 

for holding of and inspection of 
records by the defaulters. 

No.CDR-1065-G 
Dt:17-11-1965 
 

૨૧૯ 

૭૫ જ ેખાતાકીય તપાસમાં મૌિખક સુનાવણી ન 
કરવાની  ોય તેવા િકસસાઓ ખાતતત ના ખાસ 
અિધકારીઓને કેસ ન સોપવા બાબતત 

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૭૮-
૪૯૨૬-ગ  
તા:૨-૯-૧૯૭૮ 

૨૨૦ 

૭૬ ખાતાકીય તપાસમાં િવલંબનું િનવારણ ગુજરાત 
રાજય સેવા(િશસત અને અપીલ) િનયમો, 
૧૯૭૧ના િનયમ ૯(પ)(ક)નું ઉ�ંઘનત  

�માંક:-ડીપીઇ-૧૨૮૧-૧૫૭૪-
ગ  
તા:૨૭-૪-૧૯૮૧ 

૨૨૧ 

૭૭ Cases of the D.E.’s for Minor 
Penalties-No need of Full-fledged 
inquiry Proceedings.  

No.DEP-1081-UO-244-
Inq.Cell 
Dt:29-6-1981 

૨૨૫ 

૭૮ ખાતાકીય તપાસ  ાા ધરવાની ���યા  �માંક:-ડીઇપી-૧૦૮૧-૩૫૨-
તતએત  
તા:૩૧-૩-૧૯૮૨ 

૨૨૬ 

૭૯ ખાતાકીય તપાસના ખાસ અિધકારીઓને કેસ 
સોપવા બાબતત 

�માંક:-ડીઇપી-૧૦૮૪-૧૭૫-
તતએત  
તા:૨૪-૨-૧૯૮૪ 

૨૨૮ 

 

(૮) િશકા કરતાં પ ેલાં ખાતાકીય તપાસની ���યા  ાા ધરવા બાબત.  
 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૮૦ Judgement of supreme court in Civil 

Appeal No. 6814 of 1983, Civil 
Appeal No.3484 of 1982 etc. 
delivered on 11th July 1985 regarding 
the scope of second proviso to 
Article 311 (2) of the Constitution 

No:DPE-1085-1040-
Inq.Cell 
Dt:21-7-1987 
 

૨૩૧ 

૮૧ ગુજરાત રાજય સેવા(િશસત અને અપીલ)િનયમો, 
૧૯૭૧-નાની િશકાના  ુકમો કરતા પ ેલા 
તપાસ કરવા બાબતત 

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૭૮-
૬૧૨૯-૫૯૩(૮૪)-તતએત  
તા:૧૭-૪-૧૯૯૫ 

૧૧૬ 
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(૯) તમામ મુ�ાઓની તપાસ ાકસા્ે કરવા બાબત.   

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૮૨  �ી િવ.સ. �.�હ.સિમિતના આઠમા મહેવાલની 

હલામણ – ાક કરતા વઅુ મુ�ાા તપાસ કરવા 
માટે મૂળ કાોળોની પુરતા �માણમા નકલો 
રાખવા બાબત. 

�માંક:-જહસ-૧૦૮૬-યુઓ-
૧૪૮-ત.ા.  
તા:૨૦-૩-૧૯૮૬ 
 

૨૩૩ 

 

 

(૧૦) રજૂઆત મિઅકારી.  
 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 

૮૩ Departmental Enquiries- 
Appointment of Presenting officers-
Instructions regarding.  

No.CDR-1070-5919-G 
Dt:18-1-1971 
 

૨૩૫ 

૮૪ Presenting officers- Departmental 
Enquiries. 

No.CDR-1071-3926(12)-G 
Dt:15-1-1972 

૨૩૬ 

૮૫ ખાતાકીય તપાસ હા્ અરવાની પ�િત સૂ્નાઓ  �માંક:-સીડીઆર-૧૨૭૮-

૬૧૦૩-ો  
તા:૮-૧૧-૧૯૭૮ 

૧૯૨ 

૮૬ ખાતાકીય તપાસના ખાસ મિઅકારીને સાપાયેલી 

ખાતાકીય તપાસના કેસમાં રજૂઆત મિઅકારીની 

િનમણૂંક બાબત.  

�માંક:-ડીઇપી-૧૦૮૧-૩૫૬૨-

ો  
તા:૨૦-૭-૧૯૮૧ 

૨૩૮ 

૮૭ ખાતાકીય તપાસના કેસોના તાતકાિલક િનકાલ 

મંોે સૂ્નાઓ.  
�માંક:-ખતન-૧૦૮૧-૪૧૨-

ત.ા.  
તા:૨૯-૩-૧૯૮૨ 

૨૩૯ 

૮૮ Departmental Enquiries- Taking help 
of “an Assisting Government 
Servant”- Instructions regarding. 

No:CDR-1482-UO-104-G 
Dt:21-5-1982 

૨૪૧ 

૮૯ Departmental Enquiries Presenting 
officer should be senior to 
delinquents. 

No.CDR-1482-2658-G 
Dt:10-6-1982 

૨૪૨ 

૯૦ ખાતાકીય તપાસમાં રજૂઆત મિઅકારી.  �માંક:-સીડીઆર-૧૦૮૨-યુઓ-

૬૭૪-ો  
તા:૧૩-૮-૧૯૮૨ 

૨૪૩ 

૯૧ Presenting officer in “Decoy” cases.  No.CDR-1082-UO-683-G 
Dt:18-10-1982 

૨૪૫ 

૯૨ ખાતાકીય તપાસના કેસોના તાતકાિલક િનકાલ 

બાબત. –રજૂઆત મિઅકારીની ોેરહાજરી ટાળવા 

બાબત.  

�માંક:-ખતપ-૧૦૮૪-૧૭૬-

ત.ા.  
તા:૨૪-૨-૧૯૮૪ 

૨૪૭ 

૯૩ Departmental Enquiries- 
Appointment of Presenting officers-
Instructions regarding 

No.CDR-1584-759-Inq. 
Cell 
Dt:14-12-1984 

૨૫૦ 
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૯૪ ખાતાકીય તપાસના કેસોના તાતકાિલક િનકાલ 

બાબત- રજૂઆત મિઅકારીઓની ોેરહાજરી 

ટાળવા મંોે.  

�માંક:-ખતન-૧૦૮૫-૩૦૨-

ત.ા.  
તા:૨૧-૪-૧૯૮૫ 

૨૬૦ 

૯૫ ખાતાકીય તપાસના કેસોના તાતકાિલક િનકાલ 

બાબત-  ચ્કકાની વહીવટી સુઅારણા(ણી 

બવે�)સિમિતની હલામણ � ૯૧  

�માંક:-ખતન-૧૦૮૬-૧૬૬૬-

ત.ા.  
તા:૨૨-૧૨-૧૯૮૬ 

૨૬૧ 

૯૬ ખાતાકીય તપાસના કેસોના તાતકાિલક િનકાલ 

મંોે સૂ્નાઓ. 
�માંક:-ખતન-૧૦૯૧-યુઓ-

૮૨૧-ખાતા  
તા:૧૭-૮-૧૯૯૧ 

૨૬૩ 

૯૭ �ા્િમક તપાસ મને ખાતાકીય તપાસના કેસોમાં 

િવલંબ િનવારવા મને તે કેસો  પર મસરકારક 

્ેખરેખ મને િવિનયમન રાખવા માટે વયવસ્ાતંત 

સંોીન બનાવવા બાબત  

�માંક:-મટસ-૧૦૯૧-૪૪૭-

(૯૩)ખા.ત.ા.  
તા:૧૫-૯-૧૯૯૩ 

 

૨૬૫ 

૯૮ ખાતાકીય તપાસની કાયરવાહીમાં રજૂઆત 

મિઅકારીની કામોીરી/ફરં બાબત.  
�માંક:-સીડીઆર-૧૦૯૩-૧૦૭-

ત.ા.  તા:૨૪-૧૧-૧૯૯૩ 

૨૬૭ 

૯૯ રજૂઆત મિઅકારીની િનમણૂંકમાં ્તો િવલંબ 

િનવારવા બાબત. 

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૯૯-૪૭૬-

ત.ા.  
તા:૨૩-૪-૧૯૯૯ 

૨૭૩ 

૧૦૦ ખાતાકીય તપાસના કેસોમાં રજૂઆત મિઅકારીની 

િનમણૂંકમાં ્તા ફેરફાર બાબત.   
�માંક:-સીડીઆર-૧૧ ૨૦૦૨-

૧૯૬૦-ત.ા.  
તા:૨૮-૮-૨૦૦૩ 

૨૭૫ 

૧૦૧ ખાતાકીય તપાસની કાયરવાહીમાં િવલંબ િનવારવા 

બાબત.લાં્ રૂત િવરોઅી બયુરોની તપાસ કે 

 ટકાના કેસ મેવયેના ખાતાકીય તપાસના 

કેસોમાં રજૂઆત મિઅકારીની િનમણૂંક બાબત.  

�માંક:-સીડીઆર-૧૬૨૦૦૬-

૧૩૦૩-ત.ા.  
તા:૨૩-૫-૨૦૦૮ 

 

૨૭૭ 

૧૦૨ ખાતાકીય તપાસની કાયરવાહીમાં રજૂઆત 

મિઅકારીની કામોીરી બાબત  (સંકિલત)  

�માંક:-સીડીઆર- ૧૦૨૦૧૬-

૧૨૬-ત.ા.  
તા:૩૦-૭-૨૦૧૬  

૨૮૦ 

 

(૧૧) ખાતાકીય તપાસના કેસમાં રજૂઆત મિઅકારી તરીકે પેનલ પરના િનવૃત મિઅકારીની સેવા લેવા 

બાબત.  

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૦૩ ખાતાકીય તપાસના કેસોના િનકાલમાં ્તો 

િવલંબ િનવારવા મંોે-  
ખાતાકીય તપાસમાં િનવૃત સરકારી 
મિઅકારીઓને રજૂઆત મિઅકારી(�ઝેટટો 
ઓફીસર) તરીકે િનયુકત કરવા બાબત.  

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૯૫-૪૪૧-
(૧)-ત.ા.  
તા:૧૬-૮-૧૯૯૫ 
 

૨૯૦ 

૧૦૪ ખાતાકીય તપાસના કેસોમાં રજૂઆત મિઅકારીની 
કામોીરી માટે િનવૃત મિઅકારીની સેવાઓ લેવા 
બાબત.   

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૯૫-
૧૦૩૨-ત.ા.  
તા:૩૦-૩-૨૦૦૨ 

૨૯૪ 

https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-94.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-95.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-96.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-97.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-98.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-99.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-100.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-101.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-102.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-103.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-104.pdf
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૧૦૫ Departmental Enquiries- 
Appointment of Presenting officers-
Instructions regarding 

No.CDR-1584-759-Inq. 
Cell 
Dt:14-12-1984 

૨૫૦ 

૧૦૬ ખાતાકીય તપાસના કેસમાં સરકારી 
મિઅકારી/કમર્ારીને રજૂઆત મિઅકારીની 
કામોીરી માટે મહેનતાણં મંજૂર કરવા બાબત. 

�માંક:-સીડીઆર-૧૦-૨૦૦૨-
૭૨૧-ત.ા.  
તા:૯-૧૨-૨૦૦૫ 

૨૯૬ 

૧૦૭ ખાતાકીય તપાસની કાયરવાહીમાં રજૂઆત 
મિઅકારીની કામોીરી બાબત (સંકિલત)  
 

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૨૦૧૬-
૧૨૬-ત.ા.  
તા:૩૦-૭-૨૦૧૬ 

૨૮૦ 

 

(૧૨)  �ાિ્મક તપાસ મને ખાતાકીય તપાસના કેસોમાં પેનલ પરના િનવૃત  મિઅકારીઓને તપાસ મિઅકારી 

તરીકે કામોીરી માટે મહેનતાણં  મંજૂર કરવા બાબત. 
 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૦૮ �ા્િમક તપાસ મને ખાતાકીય તપાસના 

કેસોમાં પેનલ પરના િનવૃત  મિઅકારીઓને 
તપાસ મિઅકારી તરીકે કામોીરી માટે 
મહેનતાણં  મંજૂર કરવા બાબત 

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૯૫-૫૪૦-
ત.ા.  
તા:૦૩-૦૮-૨૦૧૯ 
 

૨૯૯ 

 

(૧૩) િનવૃત સરકારી કમર્ારીને િમત મ્્નીશ તરીકે રાખવા બાબત.   

 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૦૯ Departmental Enquiries- taking 

help of “An assisting Government 
Servant” – instructions regarding 

No:Cdr-1071-4596-G 
Dt:24-5-1972  
 

૩૦૩ 

૧૧૦ ખાતાકીય તપાસની કાયરવાહીમાં તહોમત્ાર 
સરકારી કમર્ારીઓ તેનો કેસ રજૂ કરવા માટે 
િનવૃત સરકારી કમર્ારીની મ્્/સહાય લેવા 
બાબત.-તે માટેની શરતો  

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૮૭-૩૧૬-
ખા.ત.  
તા:૩-૪-૧૯૮૭ 
 

૩૦૫ 

૧૧૧ ખાતાકીય તપાસની કાયરવાહીમાં તહોમત્ાર 
સરકારી કમર્ારીઓ તેનો કેસ રજૂ કરવા માટે 
િનવૃત સરકારી કમર્ારીની મ્્ લેવા બાબત. 

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૮૭-
૩૧૬—ત.ા.  
તા:૧૦-૨-૨૦૦૪ 

૩૦૭ 

૧૧૨ ખા.ત.ના કેસોમાં તહોમત્ારને મ્્ કરવા માટે 
િમત મ્્નીશની સેવા લેવા બાબત  

�માંક:-સીડીઆર-૧૪૨૦૧૫-
૯૫૯(૧)-ત.ા.   
તા:૨૯-૯-૨૦૧૫ 

૩૦૯ 

 

(૧૪) Inspection of Record/original Records. 
 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૧૩ Departmental action :  

Travelling allowance admissible to 
Government Servants for Journey 
performed for inspection of 
documents.  

No.CDR-1157 
Dt:23-7-1957 
 

૩૧૩ 

૧૧૪ Cases of the departmental enquiris- 
Requirements of original 
documents for conducting of the- 

No:CDR-1064-C 
Dt:1-8-1964 
 

૩૧૪ 

https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-106.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-108.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-109.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-110.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-111.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-112.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-113.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-114.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-93.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-102.pdf
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૧૧૫ Departmental enquiry – 
Instructions regarding inspection of 
records by delinquents.  

No:CDR-1064-G 
Dt:16-10-1964 
 

૩૧૫ 

૧૧૬ Departmental enquiry –Request for 
inspection of records or for copies 
thereof- procedure for grant of  

No:CDR-1064-G 
Dt:12-11-1964 
 

૩૧૬ 

૧૧૭ Departmental enquiries- Procedure 
for holding of and inspection of 
records by the defaulters.  

No:CDR-1065-G 
Dt:17-11-1965 
 

૨૧૯ 

 

(૧૫) મસલ પર્ી �માિણત કરેલ રેકડરને મસલ રેકડરની સમકક ોણવા બાબત.  
 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૧૮ મસલ રેકડર  પર્ી �માિણત કરેલ રેકડરને 

ખાતાકીય તપાસના હેતુસર મસલ રેકડરની 
સમકક ોણવા બાબતે.  

�માંક:-સીડીઆર-૧૪૨૦૦૫-
૨૪૨૧-ત.ા.  
તા:૨૨-૧૧-૨૦૦૬ 

૩૧૭ 

 

(૧૬)સાકીઓ.  
 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૧૯ િબન સરકારી સાકીઓન ેખાતાકીય તપાસમાં 

હાજર રહેવા સમ�વવા બાબત 
�માંક:-ખતન-૧૦૬૫-૩૯૭૫-ો  
તા:૨૨-૧૦-૧૯૬૫ 

૩૨૧ 

૧૨૦ ખાતાકીય તપાસમાં મુળ મરજ્ાર મ્વા 
ફરીયા્ીને સાકી તરીકે બોલાવવા બાબત.  

�માંક:-ાસવીા-૧૦૬૫-
૩૮૪૮-ો  
તા:૧૫-૩-૧૯૬૬ 
 

૩૨૩ 

૧૨૧ Payment of Travelling allowance 
etc. to the witnesses examined in 
department enquiries.  

No:CDR-1065-1403-G 
Dt:28-11-1966 
 
 

૩૨૫ 

૧૨૨ Request for appearance of officials 
of the Indian Audit and Accounts 
Departments or officials of the 
Ministry/Department concerned as 
witness before the Inquiries Officer 
in Departmental Proceedings to 
prove pay and allowances drawn by 
accused officials during the 
particular period(S)  

No:CDR-1068-558-G 
Dt:16-2-1968 
 
 
 
 
 
 
 
 

૩૨૮ 

૧૨૩ ખાતાકીય તપાસ બાબત સૂ્નાઓ. �માંક:-સીડીઆર-૧૦૬૮-૯૨૭-
ો  
તા:૨૭-૫-૧૯૬૮ 

૧૮૮ 

૧૨૪ Payment of Travelling allowance 
etc. to the witnesses examined in 
department enquiries. 

No:CDR-1065-1403-G 
Dt:28-5-1968 
 

૩૩૦ 

૧૨૫ Presenting officers- Departmental 
Enquiries. 

No.CDR-1071-3926(12)-G 
Dt:15-1-1972 

૨૩૬ 

https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-115.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-116.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-118.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-119.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-120.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-121.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-122.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-124.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-74.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-60.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-84.pdf
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૧૨૬ Payment of Travelling allowance to 
Tamilnadu Government Servants 
on reciprocal basis-Instructions 
regarding.  

No:CDR-1072-1115-G 
Dt:14-6-1972 
 

૩૩૧ 

૧૨૭ ખાતાકીય તપાસના �કરણોમાં જુબાની આપવા 
આવતા સરકારી સાહે્ોની ક્ેરીમાંની ોેરહાજરી 
િવનયિમત કરવા બાબત.  

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૭૭-
૩૫૦૩-ો  
તા:૧૮-૭-૧૯૭૭ 

૩૩૨ 

૧૨૮ ખા.ત. હા્ અરવાની પ�િત- સુ્નાઓ  
 

�માંક:-સીડીઆર-૧૨૭૮-
૬૧૦૩-ો  
તા:૮-૧૧-૧૯૭૮  

૧૯૨ 

૧૨૯ ખાતાકીય તપાસના કેસોના તાતકાિલક િનકાલ 
મંોે સૂ્નાઓ. 
 

�માંક:-ખતન-૧૦૮૧-૪૧૨-
ત.ા.  
તા:૨૯-૩-૧૯૮૨ 

૨૩૯ 

૧૩૦ ખાતાકીય તપાસના કેસોના તાતકાિલક િનકાલ 
મંોે સૂ્નાઓ- િનકાલ  ચ્કકા વહીવટી 
સુઅારણા ણી બવે� સિમિતની હલામણ �.૯૧  

�માંક:-પતન-૧૦૮૬-૧૬૬૬-
ત.ા.  
તા:૨૨-૧૨-૧૯૮૬ 

૨૬૧ 

૧૩૧ ખાતાકીય તપાસના કેસોના તાતકાિલક િનકાલ 
મંોે સૂ્નાઓ. 

�માંક:-ખતન-૧૦૯૧-યુઓ-
૮૨૧-ત.ા.  
તા:૧૭-૮-૧૯૯૧ 

૨૬૩ 

૧૩૨ ખાતાકીય તપાસ ્રમયાન સરકારી સાકીઓન ે
તપાસવા બાબત.  

�માંક:-પર્-૧૦૯૩-૧૧૨૩-
ત.ા.  
તા:૧૫-૨-૧૯૯૫ 

૩૩૩ 

૧૩૩ �ા્િમક તપાસ મને ખાતાકીય તપાસના 
કેસોમાં િબન સરકારી સાકીઓ તેમજ િનવૃત 
સરકારી મિઅકારી/કમર્ારીઓને મુસાફરી 
હ ્ુ ્ુકવવા બાબત.  

�માંક:-સીડીઆર-૧૦-૨૦૦૦-
૨૪૫૦-ત.ા.  
તા:૩૦-૬-૨૦૦૧ 
 

૩૩૪ 

 

(૧૭) પુરાવા.  

 

�મ િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૩૪ ખાતાકીય તપાસમાં ઇલેકટટ ોિનક પુરાવો રજૂ 

કરવાની પ�િત િનયત કરવા બાબત  
�માંક:-સીડીઆર-૧૪-૨૦૧૮-
૪૫-ત.ા.  
તા:૧૬-૧૦-૨૦૧૮ 

૩૩૭ 

 

(૧૮) તપાસ મિઅકારી મને તેના તપાસ મહેવાલ બાબત. 
 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૩૫ Appointment of  Special officers 

for Departmental Enquiries.  
No:DPE-1063-C 
Dt:6-1-1964 

૩૩૯ 

૧૩૬ Rule-15 of CCS (CCA) Rules, 
1965- Supply of Copy of Inquiry 
report to the accused Government 
Servant before order are passed by 
the disciplinary authority.  

No:CDR-1090-262-Inq. 
Cell 
Dt:16-4-1990 
 

૩૪૦ 

૧૩૭ ખાતાકીય તપાસ- આકેિપત કમર્ારીને તપાસ 
મહેવાલની નકલ પુરી પાડવા બાબત.  

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૯૨-યુઓ-
૨૯૮-ત.ા.  
તા:૯-૯-૧૯૯૩ 

૩૪૨ 

https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-126.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-127.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-132.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-133.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-134.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-135.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-136.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-137.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-62.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-87.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-95.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-96.pdf
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(૧૯) તપાસ મિઅકારીનો તપાસ મહેવાલ પોલીસ/ા.સી.બી.ને આપવા બાબત.  

 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૩૮ Departmental Enquiry – Whether a 

copy of the Enquiry officer’s 
Report should be given to the 
police Department/Anti-Corruption 
Bureau:Instruction regarding  

No:CDR-1069-2573-G 
Dt:20-12-1969 
 

૩૪૪ 

 

(૨૦) Second Show Cause Notice.  
 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૩૯ Departmental Enquiry whether a 

fresh show cause notice by 
cancelling on certain notice can be 
issued. Instruction regarding.  

No:CDR-1067-3470-G 
Dt:26-6-1967 
 

૩૪૫ 

 

(૨૧) કમર્ારીના મવસાન સમયે ખાતાકીય તપાસ પડતી મૂકવા બાબત.  
 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૪૦ ખાતાકીય તપાસ- આકેિપત કમર્ારીના 

મવસાન �સંોે તપાસ પડતી મુકવાના હુકમો 
કરવા બાબત. 

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૯૨-
૧૫૯૦-ત.ા.  
તા:૮-૧૦-૧૯૯૩ 
 

૩૪૭ 

૧૪૧ આકેિપત મિઅકારીના મવસાન મેવયે તપાસ 
પડતી મૂકવા માટે ોુજરાત રાજય તકે્ારી 
આયોોનો પરામશર બાબત.  

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૯૨-
૧૫૯૦-ત.ા.  
તા:૯-૨-૧૯૯૪ 

૩૪૯ 

 

 (૨૨) ોુ.રા.સે.(િશ.મને મ.) િનયમો-૧૯૭૧ના િનયમ-૯(૧૭) મુજબની કાયરવાહી હા્ અરવા 
બાબત. 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૪૨ ખાતાકીય તપાસમાં ોુ.રા.સે.(િશ.મને 

મ.)િનયમો-૧૯૭૧ના િનયમ-૯(૧૭) 
મુજબની કાયરવાહી હા્ અરવા બાબત. 

�માંક:-સીડીઆર-૧૪૨૦૧૧-
૨૯૫-ત.ા.  
તા:૩૦-૩-૨૦૧૧ 

૩૫૧ 

 

10. ÖÕëç ±èõäëá ±_Ãõ ÀëÝýäëèí Ñ -  

 (1) ìåVÖ ±ìÔÀëßí ÕùÖõ É ÖÕëç ±ìÔÀëßí Þ èùÝ IÝë_ Öõ ìáìÂÖ ÀßëHëù Øåëýäí, äÔð 
ÖÕëç ±Þõ ±èõäëá ÜëËõ Àõç ÖÕëç ±ìÔÀëßíÞõ ÜùÀáí åÀåõ ±Þõ ÖõÜ ×Ýõ×í, ÖÕëç 
±ìÔÀëßí åÀÝ èùÝ IÝë_ çðÔí ìÞÝÜ-9Þí ½õÃäë³±ù ±Þðçëß äÔð ÖÕëç ±ëÃâ 
Çáëäí åÀåõ. 

 (2) ìåVÖ ±ìÔÀëßí, ÖèùÜÖÞë Àù³ÕHë Üðtë ±_Ãõ ÖÕëç ±ìÔÀëßíÞë_ ÖëßHëù çë×õ ç_ÜÖ Þ 
×ëÝ, Öù ÖõÜHëõ ÖõÜ Þ ×äë ±_ÃõÞë ÖõÜÞë_ ÀëßHëù ÞùîÔäë ±Þõ ßõÀÍó ÕßÞù Õðßëäù ±ë èõÖð 
ÜëËõ ÕñßÖù èùÝ, Öù ±ëäë ÖèùÜÖ ±_ÃõÞë ÖõÜÞë ÖëßHëù ÞùîÔäë. 

https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-138.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-139.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-140.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-141.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-142.pdf
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 (3) ìåVÖ ±ìÔÀëßí, ÖèùÜÖÞë ÚÔë ±×äë Àù³ Üðtë ±_ÃõÞë ÖõÞë_ ÖëßHëù Õß×í ±õäð_ Ü_ÖTÝ 

ÔßëäÖë èùÝ Àõ çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ìÞÝÜ-6Þí 22+ ÚëÚÖù (1) ×í (3) Üë__ Øåëýäõá 
Àù³ÕHë ìåZëë Àßäí ½õ³±õ, Öù    ìÞÝÜ-11 Üë_ ÃÜõ Öõ ÜÉÀ>ß èùÝ ÖõÜ ÈÖë_ Öõ ±ëäí 
ìåZëë ÀßäëÞù èðÀÜ Àßí åÀåõ.  

  Õß_Öð.... 

  ÀìÜåÞÞí çáëè áõäí Éwßí èùÝ ±õäë ØßõÀ ÀõçÜë_, ìåVÖ ±ìÔÀëßí±õ ÖÕëçÞð_ ßõÀÍó, 
ÀìÜåÞÞõ ÖõÞí çáëè ÜëËõ ÜùÀáäð_ ±Þõ çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ Àù³ÕHë ìåZëë Àßäë ±_ÃõÞù 
Àù³ÕHë èðÀÜ ÀßÖë_ Õèõáë_ ±ëäí çáëè KÝëÞÜë_ áõäí.  

  0

23++(4) ÖèùÜÖÞí ÖÜëÜ ÚëÚÖù ±×äë Öõ ÕöÀí Àù³ ÚëÚÖ ±_ÃõÞë ÕùÖëÞë ìÞHëýÝùÞõ KÝëÞÜë_ 
ßëÂíÞõ ±Þõ ÖÕëç ØßìÜÝëÞ ßÉ^ Àßõáë ÕðßëäëÞë ±ëÔëßõ, ìåVÖ ±ìÔÀëßíÞù ±õäù 
±ìÛÕþëÝ èùÝ Àõ ìÞÝÜ-6 Þí ÚëÚÖù- 
 (4) ×í (8) Üë_ ìÞìØýWË Àßõá ìåZëë±ù ÕöÀí Àù³ ìåZëë çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ 
Àßäí ½õ³±õ, Öù Öõ ±ëäí ìåZëë ÀßÖù èðÀÜ Àßåõ ±Þõ Àßäë Ôëßõáí ìåZëë ±_Ãõ ßÉ^±ëÖ 
ÀßäëÞí Àù³ çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ÖÀ ±ëÕäëÞð_ Éwßí ßèõåõ Þìè, 

  Õß_Öð... 

  @ìÜåÞ çë×õ ÕßëÜåý ÀßäëÞð_ Éwßí èùÝ Öõäë ØßõÀ ìÀVçëÜë_, ÖÕëçÞð_ ßõÀÍó ìåVÖ 
±ìÔÀëßí±õ ÀìÜåÞÞõ ÖõÞí çáëè ÜëËõ ÜùÀáäð_ ½õ³åõ ±Þõ çßÀëßí  ÀÜýÇëßíÞõ ÀßäëÜë_ 
±ëäõ Öõäí Àù³ ìåZëë ÀßÖù èðÀÜ ÀßÖë_ Õèõáë_ ÀìÜåÞÞí çáëè ìäÇëßHëëÜë_ áõäëÜë_ 
±ëäåõ.  

િનયમ હેઠળની સૂ્નાઓઃ- 
 
(૧) તપાસ મિઅકારીનો મહેવાલ.  
 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૪૩ appointed Special officers for 

Departmental Enquiries  
No:DPE-1063-C 
Dt:6-1-1964 

૩૩૯ 

૧૪૪ ોુ.રા.સે.(િશ.મને મ.)િનયમો-૧૯૭૧ના 
િનયમ-૧૦(૧)ની વઅુ સપપતા 

�માંક:-તપસ-૧૦૮૩-૨૩૮-
ત.ા.  
તા:૬-૫-૧૯૮૩ 

૩૫૩ 

૧૪૫ Rule-15 of CCS (CCA) Rules, 
1965- Supply of Copy of Inquiry 
report to the accused Government 
Servant before order are passed by 
the disciplinary authority.  

No:CDR-1090-262-Inq. 
Cell 
Dt:16-4-1990 
 

૩૪૦ 

૧૪૬ ખાતાકીય તપાસ- આકેિપત કમર્ારીને તપાસ 
મહેવાલની નકલ પૂરી પાડવા બાબત.  

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૯૨-
યુઓ-૨૯૮-ત.ા.  
તા:૯-૯-૧૯૯૩ 

૩૪૨ 

 

                                                 
22 (+  çëÜëLÝ äèíäË ìäÛëÃÞë Öë. 16-5-1996 Þë ½èõÞëÜë ¿Üë_À Ñ °±õç-çíÍí±ëß/1095/539/ÖÕëç 

±õÀÜ×í (ÚëÚÖ (1) ±ë ÜÉÀ>ß ÀÜí Àßõá èÖù Éõ  çë.ä.ìä.Þë Öë.1-12-2000Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_À Ñ 
°±õç-2000-45/çíÍí±ëß-1095-549-ÖÕëç ±õÀÜ×í ±ë çðÔëßõá ÜÉÀ<ß ÕðÞÑ ØëÂá Àßõá Èõ.) 

 

23 (++  çëÜëLÝ äèíäË ìäÛëÃÞë Öë. 16-4-1986 Þë ½èõÞëÜë ¿Üë_À Ñ °±õç-8617-
çíÍí±ëß/1084/565/Ö.±õ.×í ±ë ÜÉÀ>ß ÜñÀÝù Èõ.) 

 

 
 

https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-144.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-135.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-136.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-137.pdf
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11. ÞëÞí ìåZëë±ù Àßäë ÜëËõÞí Õ¦ìÖ Ñ- 
 

(1) ìÞÝÜ-10Þë ÕõËëìÞÝÜ-(3)Þí ½õÃäë´±ùÞõ ±ëÔíÞ ßèíÞõ, çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ìÞÝÜ-6Þí 
24+ÚëÚÖù (1) ×í (3) Üë_ Øåëýäõá Àù´ÕHë ìåZëë ÀßäëÞù èðÀÜ- 

(À) çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞí çëÜõ ÕÃáë_ áõäëÞí  ØßÂëVÖ ±Þõ ±ëäë_ ÕÃáë_ ÉõÞë ±ëÔëßõ 
áõäëÞë_ èùÝ, Öõ ÃõßäÖýHëñ_À ±×äë ÃõßäÖýÞ ±×äë Àù´ÕHë ÃðÞëìèÖ ÀëÝý ±×äë 
ÃðÞëìèÖ ÀëÝýáùÕ ±_ÃõÞë ±ëZëõÕùÞí çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ìáìÂÖ ½Hë ÀÝëý ÕÈí ±Þõ 
±ëäí ØßÂëVÖ çëÜõ Öõ Àù´ ßÉ^±ëÖ Àßäë Üë_ÃÖù èùÝ, Öù ÖõÜ ÀßäëÞí äëÉÚí ÖÀ 
±ëMÝë ÕÈí É,  

(Â) ìåVÖ ±ìÔÀëßíÞë ÜÖõ ±ëäí ÖÕëç Àßäí Éwßí èùÝ Öõäë ØßõÀ ÀõçÜë_, ìÞÝÜ-9Þë 
ÕõËëìÞÝÜù (3) ×í (22)Üë_ ìÞÝÖ Àßõáí ßíÖõ ÖÕëç èë× ÔßíÞõ,(Ã) Â_Í (À) èõÌâ 
çßÀëßí ÀÜýÇëßí±õ Àù´ÕHë ßÉ^±ëÖ Àßí èùÝ Öù Öõ ±Þõ Â_Í(Â) èõÌâ ÖÕëç ÀßäëÜë_ 
±ëäí èùÝ Öù ÖõÞð_ ßõÀÍó KÝëÞÜë_ áíÔë ÕÈí É. 

(Cë) ÃõßäÖýHëñ_À ±×äë ÃõßäÖýÞ ±×äë Àë´ÕHë ÃðÞëìèÖ ÀëÝý ±×äë ÃðÞëìèÖ ÀëÝýáùÕ 
±_ÃõÞë ØßõÀ ±ëZëõÕ ±_Ãõ ÕùÖëÞ_ð ÖëßHë ÞùîKÝë ÕÈí É, ±Þõ 

(Ç) ÀìÜåLëÞí çáëè Éwßí èùÝ IÝë_ ÀìÜåÞÞí çáëè ÕÈí É Àßäù. 
 25++Õß_Öð Â_Í (À) èõÌâ çßÀëßí ÀÜýÇëßí±õ Àù´ ßÉ^±ëÖ Àßí èùÝ Öù, Öõ ìäÇëßHëëÜë_ 

áíÔë ÕÈí, ÕÃëßÞù ´½Îù ±ËÀëääë ÔëÝð* èùÝ ±Þõ ±ëäí ßíÖõ ´½Îù ±ËÀëääë×í 
çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ÇñÀääëÕëhë ÕõLåÞÞí ßÀÜÞõ ìäÕßíÖ ±çß ×äëÞù ç_Ûä èùÝ 
±×äë hëHë äæý ÀßÖë_ äÔëßõ ÜðØÖ ÜëËõ ÕÃëßÞë ´½Îë ±ËÀëääë ÔëÝð* èùÝ ±×äë Àù´ 
ÜðØÖ ÜëËõ µkëßùÖß äÔÖí ±çß çë×õ ÕÃëßÞë ´½Îë ±ËÀëääë ÔëÝð* èùÝ IÝëßõ, 
çßÀëßí ÀÜýÇëßí Õß ±ëäí ìåZëë ÀßÖù Àù´ èðÀÜ ÀßÖë_ Õèõáë_, ìÞÝÜ-9Þë ÕõËëìÞÝÜù 
(3) ×í (22)Üë_ ÉHëëäõáí ßíÖõ ÖÕëç èë× Ôßäí ½õ´åõ. 

(2) ±ëäë ÀõçùÜë_ ÀëÝýäëèíÞë ßõÀÍóÜë_ ÞíÇõÞëÞù çÜëäõå ×åõ Ñ-  
(1) çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞí çëÜõ ÕÃáë_ áõäëÞí ØßÂëVÖ ±_Ãõ çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ½Hë ÀßÖë 

ÕhëÞí ÞÀá. 
(2) çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ±ëÕäëÜë_ ±ëäõá ÃõßäÖýc_À ±×äë ÃõßäÖýÞÞë ±ëZëõÕùÞë ÕhëÀÞí 

ÞÀá. 
(3) ÖõÞí ßÉ^±ëÖ èùÝ Öù Öõ. 
(4) ÖÕëç ØßìÜÝëÞ ßÉ^ ×Ýõá Õðßëäù. 
(5) ÀìÜåÞÞí çáëè Üâí èùÝ Öù Öõ. 
(6) ÃõßäÖýcÀ ±×äë ÃõßäÖýÞ ±×äë Àù´ÕHë ÃðÞëìèÖ ÀëÝý ±×äë ÃðÞëìèÖ ÀëÝý áùÕ 

±_ÃõÞë ØßõÀ ±ëZëõÕ ÕßIäõ ÖëßHëù, ±Þõ  
(7) Àõç ±_ÃõÞë èðÀÜù ÖõÜÉ Öõ ÜëËõÞë ÀëßHëù. 
 

 
 
 
 

                                                 
24 (+ çëÜëLÝ äèíäË ìäÛëÃÞë Öë. 16-5-1996Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë _À Ñ °±õç-12/çíÍí±ëß/ 
1095/539/Ö.±õ. ×í (ÚëÚÖ(1)) ±ë ÜÉÀ>ß ÀÜí Àß õá èÖù Éõ çë.ä.ìä.Þë Öë. 1-12-2000Þë 
½èõßÞëÜë ¿.°±õç-2000-(45)-çíÍí±ëß-1095-549-Ö.±õ.×í ±ë ç ðÔëß õá ÜÉÀ <ß Õ ðÞÑ ØëÂá 
Àß õá È õ.)  
 
 
 

25  (++ çëÜëLÝ äèíäË ìäÛëÃÞë Öë. 16-7-98Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë _À Ñ °±õç-98-32/çíÍí±ëß/-
1092/311/ÖÕëç ±õÀÜ ×í ±ë ÜÉÀ>ß ØëÂá ÀÝù ý Èõ .) 
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26#11À.- çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞí ç_ÜìÖ×í ÞëÞí ìåZëë ÀßäëÞí çkëëÑ- 
 

ìÞÝÜù 9 ×í 11 Üë_ ÃÜõ Öõ ÜÉÀ>ß èùÝ Öõ ÈÖë_, 
(1) ìåVÖ ±ìÔÀëßí±õ, ÖèùÜÖÞë Üðtë±ùÞí ÞÀá, ÃõßäÖý_À ±×äë ÃõßäÖýÞ ±×äë 

Àù´ÕHë ÃðÞëìèÖ ÀòIÝ Àßäë ±_ÃõÞë ±×äë ÃðÞëìèÖ ÀëÝýáùÕ ±_ÃõÞë ±ëZëõÕùÞð_ ÕhëÀ 
çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ±ëMÝð_ èùÝ ±×äë ±ÕëäÍëTÝð_ èùÝ ±Þõ ÖõÞë ç_Ú_ÔÜë_ çßÀëßí 
ÀÜýÇëßí±õ  ÜùÀáõá áõìÂÖ ÚÇëäÞëÜð_ ÜõâTÝð_ èùÝ  IÝëßõ, ãåVÖ ±ìÔÀëßí, ±ëäí 
ÀëÝýäëèíÞð_ ßõÀÍó µEÇ ÀZëëÞí çìÜìÖÞõ ÜùÀáí åÀåõ. 

(2) ÕõËë-ìÞÝÜ (1) èõÌâ ÕùÖëÞõ Üâõá ÀëÝýäëèíÞí ìäÇëßHëë Õß×í, µEÇ ÀZëëÞí 
çìÜìÖÞù ±õäù ±ìÛÕþëÝ ×ëÝ Àõ çßÀëßí ÀÜýÇëßí ÞëÞí ìåZëëÞõ Õëhë Èõ, Öù ÖõHëõ 
çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ÕùÖëÞí çÜZë èëÉß ×äë ÎßÜëääð_ ½õ´åõ ±Þõ ½õ ±ëäë çßÀëßí 
ÀÜýÇëßí±õ Àù´ ßÉ^±ëÖ Àßõá èùÝ Öù, ÖõÞë Õß ìäÇëßHëë ÀÝëý ÕÈí ÖõÞõ ÞëÞí ìåZëë 
ÀßäëÞí ØßÂëVÖ Àßäí ½õ´åõ ±Þõ ÖtÞðçëß çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ½Hë Àßäí ½õ´åõ. 

(3) (À) çßÀëßí ÀÜýÇëßí, ØßÂëVÖ ÀÝëý ÕþÜëHëõÞí ìåZëë ÜëËõ ç_ÜÖ ×ëÝ, IÝëßõ 
µEÇÀZëëÞí çìÜìÖ±õ, çßÀëßí ÀÜýÇëßí±õ ±ëÕõá ç_ÜìÖ ÞùîÔäí ½õ³åõ ±Þõ Öõ µÕß 
ÖõÞí çèí Üõâääí ½õ³åõ ±Þõ ±ëäë çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ìåZëë ÀßÖù èðÀÜ Àßäù 
½õ³åõ.  

 (Â) ÀëÝýäëèíÞë ßõÀÍóÞí ±Þõ çßÀëßí ÀÜýÇëßí±õ Àßõáí ßÉ^±ëÖÞí ìäÇëßHëë ÀÝëý 
ÕÈí, µEÇÀZëëÞí çìÜìÖÞù ±õäù ±ìÛÕþëÝ ×ëÝ Àõ Àù³ ìåZëë ÀßäëÞí Þ×í, Öù Öõ, 
çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ÖèùÜÖÜë_×í ìÞØùýWë ÌßëäÖù èðÀÜ Àßí åÀåõ. 

(4) ÉÝëßõ - 
 (À) çßÀëßí ÀÜýÇëßí, çìÜìÖ±õ ØßÂëVÖ ÀÝëý ÕþÜëHëõÞí ÞëÞí ìåZëë ÜëËõ ç_ÜÖ Þ 

×ëÝ, ±×äë  
 (Â) ÀëÝýäëèíÞë ßõÀÍóÞí ìäÇëßHëë ÀÝõý çìÜìÖÞù ±õäù ±ìÛÕþëÝ ×ëÝ Àõ Õþ×Ü 

ÄìWË±õ, çßÀëßí ÀÜýÇëßí ÜùËí ìåZëëÞõ Õëhë ×ëÝ ÖõÜ Èõ,  
  IÝëßõ µEÇ ÀZëëÞí çìÜìÖ±õ, ±ë ìÞÝÜùÞðçëß, çßÀëßí ÀÜýÇëßí çëÜõ ÖÕëç 

ÜëËõ, ìåVÖ ±ìÔÀëßíÞõ, ÀëÝýäëèíÞð ßõÀÍó ÕßÖ Àßäð_ ½õ³åõ. 
 

િનયમ હેઠળની સૂ્નાઓઃ- 
 
(૧) લોક મ્ાલત જવંુે તંત  હંુ કરવા બાબત.  
 
�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૪૭ સરકારી મિઅકારી/કમર્ારી સામેના ખાતાકીય 

તપાસના કેસોના ઝડપી િનકાલ માટે ‘લોક 
મ્ાલત’ જવેું તંત  હુ કરવા બાબત. 

�માંક:-ખતપ-૧૦૯૮-૫૪૦-
ત.ા.  
તા:૨૪-૦૯-૨૦૧૯ 

 

૩૫૬ 

 

 
12. èðÀÜùÞí ½Hë Àßäë ÚëÚÖ Ñ- 

 ìåVÖ ±ìÔÀëßí±õ Àßõáë èðÀÜùÞí ½Hë çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ Àßäí, çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ, ìåVÖ 
±ìÔÀëßí±õ ÖÕëç Àßí èùÝ Öù, ÖõÞë ±èõäëáÞí ÞÀá ±Þõ ÖèùÜÖÞë ØßõÀ Üðtë ±_ÃõÞë ÖõÞë_ 
ÖëßHëùÞí ÞÀá ±×äë ìåVÖ ±ìÔÀëßí, ÖÕëç ±ìÔÀëßí Þ èùÝ IÝë_ ÖÕëç ±ìÔÀëßíÞë 
±èõäëáÞí ÞÀá ±Þõ ìåVÖ ±ìÔÀëßíÞë_ ÖëßHëùÞð_ ÕhëÀ ÖõÜ É ÖÕëç ±ìÔÀëßíÞë ìÞHëýÝù çë×õ 
Öõ±ù ç_ÜÖ Þ èùÝ Öù Öõ ±_ÃõÞë ç_ìZë� ÀëßHëù (ÖõÞõ Öõ ±Õë´ ÃÝë_ Þ èùÝ Öù) ±Þõ ÀìÜåÞõ 
çáëè ±ëÕí èùÝ Öù ÖõÞí ÞÀá ±Þõ ìåVÖ ±ìÔÀëßí±õ ÀìÜåÞÞí çáëè VäíÀëßí Þ èùÝ Öù 
±ëäí ßíÖõ ÖõÞë ±VäíÀëß Àßäë ±_ÃõÞë ÀëßHëùÞð_ ç_ìZë� ìÞäõØÞ Õñßë_ ÕëÍäë_.  

                                                 
26 (# çë.ä.ìä.Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_À-°±õç-2000-29-ÂÖÕ-1098-540-Ö.±ù. Öë. 2-11-2000×í ±ë ìÞÝÜ 
ØëÂá ÀÝùý Èõ.) 
 
 
 

https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-147.pdf
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િનયમ હેઠળની સૂ્નાઓઃ- 
 
(૧)  ોુજરાત �હેર સેવા આયોોનો પરામશર-િશકાના હુકમ કરવાની સમય મયાર્ા 

            ત્ા ોુજરાત �હેર સેવા આયોોનો પરામશર લેતી વખતે ્તી ત�ુટઓ બાબતે. 
 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૪૮ સરકારી કમર્ારીઓને બરતરફી રખસ્ મ્વા 

ફરી�યાત િનવૃિતના િશકાના હુકમો કરવા મંોે 
સેવા કિમશનને ્રખાસત કરવા બાબત.  

�માંક:-સીડીઆર-૧૧૭૭-
૨૦૬૦-ો  
તા:૧૫-૬-૧૯૭૮ 
 

૩૭૨ 

૧૪૯ ખાતાકીય તપાસના કેસોમાં ોુજરાત �હેર સેવા 
આયોોનો પરામશર કયાર બા્ આખરી હુકમો 
કરવાની સમય-મયાર્ા બાબત.  

�માંક:-તપસ-૧૫૮૫-૭૬-
ત.ા.  
તા:૧૮-૧૧-૧૯૮૫ 
 

૩૭૪ 

૧૫૦ ખાતાકીય તપાસના કેસોમાં ોુજરાત �હેર સેવા 
આયોોનો પરામશર કયાર બા્ આખરી હુકમો 
કરવાની સમય-મયાર્ા બાબત. 

�માંક:-તપસ-૧૫૮૫-૭૬-
ત.ા.  
તા:૩૦-૪-૧૯૯૨ 
 

૩૭૬ 

૧૫૧ ખાતાકીય તપાસના કેસોમાં ોુજરાત �હેર સેવા 
આયોોનો પરામશર કયાર બા્ િશકાના આખરી 
હુકમો સમયસર કરવા બાબત.  

�માંક:-પર્-૧૧૯૯-૧૧૦૨-
ત.ા.  
તા:૨-૫-૨૦૦૦ 
 

૩૭૮ 

૧૫૨ ખાતાકીય તપાસના કેસોમાં ોુજરાત �હેર સેવા 
આયોોનો પરામશર કયાર બા્ આખરી હુકમો 
કરવાની સમય-મયાર્ા બાબત. 

�માંક:-સીડીઆર-૧૪૨૦૦૭-
૧૫૫૧-ત.ા.  
તા:૧૮-૧૨-૨૦૦૭ 
 
 

૩૮૦ 

૧૫૩ ોુજરાત �હેર સેવા આયોોની હલામણ મ્� 
મોકલાતા ખાતાકીય તપાસના �કરણો બાબતે. 
  

�માંક:-સીડીઆર-૧૬૨૦૦૯-
૩૩૦-ત.ા.  
તા:૧૪-૭-૨૦૦૯ 
 

૩૮૩ 

૧૫૪ િશસતહંોના કેસોમાં ોુજરાત �હેર સેવા 
આયોોને રજૂ ્તી ્રખાસતો સા્ે મોકલવાનું 
કેસની િવોતનું પતક (્ેકલીસટ) સુઅારવા 
બાબત. 

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૨૦૦૪-
૧૨૦૭-ત.ા.  
તા:૫-૧૦-૨૦૧૩ 

૩૮૭ 

૧૫૫ ખાતાકીય તપાસમાં િશકાના હુકમો કરતા પહેલાં 
�હેર સેવા આયોોની સલાહની નકલ 
આકેિપત મિઅકારીને આપવા બાબત.  

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૨૦૦૭-
૧૫૫૧-ત.ા.  
તા:૩૧-૩-૨૦૧૫ 
 

૩૯૩ 

૧૫૬ િશસત િવષયક કાયરવાહીના સં્હરમાં ોુ. �.સે. 
આયોોનો પરામશર કરવા બાબત (સંકિલત)  
 

�માંક:-સીડીઆર-૧૪૨૦૧૫-
૧૧૩૩-ત.ા.  
તા:૨૯-૯-૨૦૧૫  
 

૩૩૫ 

 

https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-148.pdf
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(૨) Vetting of Draft of the order of penalty by Legal Deptt.  
 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૫૭ Vetting of draft orders of 

dismissal4 removal and compulsory 
retirement by Legal Department 
before issue- Instructions 
regarding.  

No:CDR-1068-4907-G 
Dt:24-11-1969 
 

૪૦૫ 

૧૫૮ સરકારી કમર્ારીઓને બરતરફી, રખસ્ 
મ્વા ફરિજયાત િનવૃતના િશકાના હુકમો 
કરવા મંોે સેવા કિમશનને ્રખાસત કરવા 
બાબત.  

�માંક:-સીડીઆર-૧૧૭૭-
૨૦૬૦-ો  
તા:૧૫-૬-૧૯૭૮ 
 

૩૭૨ 

 
 

(૩) િશકાના સવયંસપપ હુકમો કરવા બાબત.  
 
 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૫૯ Departmental Enquiries-quasi- 

judicial proceedings: making of 
Speaking order in  

No:CDR-1071-2467-G 
Dt:1-6-1971 
 

૪૦૬ 

૧૬૦ ખાતાકીય તપાસના કેસોમાં િશકાના આખરી 
હુકમો- Speaking order રપે �િસ અ કરવા 
બાબત.  

�માંક:-પર્-૧૦૯૭-૧૯૨૦-
ત.ા.  
તા:૬-૧-૧૯૯૮ 

૪૦૮ 

૧૬૧ તકે્ારી આયોોની હલામણ મેવયે કરેલ 
ખાતાકીય તપાસના �કરણોમાં િશકાના �માણ 
બાબત.  

�માંક:-સીડીઆર-૧૦-૨૦૦૪-
૧૨૨૪-ત.ા.  
તા:૧-૧૧-૨૦૦૪ 

૪૧૦ 

 
 

(૪) ખાતાકીય તપાસના િનણરયની �ણ ા.સી.બી.ને કરવા બાબત.  
 

 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૬૨ Departmental Enquiries- whether a 

copy of the Enquiry Officer’s 
Report should be given to the 
police Department/ Anti-
Corruption Bureau: Instruction 
regarding.  

No:CDR-1069-2573-G 
Dt:20-12-1969 
 

૩૪૪ 

 

 
 

(૫) િશકાતમક પોલાની વતરમાન પતમાં �હેરાત કરવા બાબત.  
 

 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૬૩ ખાતાકીય તપાસના �કરણોમાં સરકારણી �ારા 

લેવાતા િશકાતમક પોલાંની વતરમાન પતમાં 
�હેરાત કરવા બાબત 

�માંક:-પર્-૧૦૯૫-૧૩૮૩-
ત.ા.  
તા:૧૭-૭-૧૯૯૭ 
 

૪૧૨ 

 
 

 
(૬) ખાતાકીય તપાસની સમયમયાર્ા. 
   

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૬૪ ફરજમોકૂફી  પરના સરકારી કમર્ારીઓના 

ખા.ત.ના કેસો ૪ માસમાં પુરા કરવા બાબત. 
�માંક:-સીડીઆર-૧૦૭૮-
૪૬૧૬-ો  
તા:૨-૯-૧૯૭૮ 

૭૮ 

https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-157.pdf
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૧૬૫ ફરજમોકૂફી  પરના સરકારી કમર્ારીઓના 
ખા.ત.ના કેસો ૪ માસમાં પુરા કરવા બાબત. 

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૭૮-
૪૬૧૬-ો  
તા:૧૧-૧-૧૯૭૯ 

૮૦ 

૧૬૬ ખાતાકીય તપાસ ઝડપ્ી પુરી કરવા મંોે.  �માંક:-ખતપ-૧૫૮૬-૮૦૪-
ત.ા.  
તા:૨૦-૬-૧૯૮૬ 

૪૧૪ 

૧૬૭ Expeditious disposal of 
Departmental Inquiry cases - 
Prescribing time-limit for different 
stages of a Departmental Inquiry.  

No:MTS-1092-1598-
INQCELL 
Dt:25-2-2011 
 

૪૧૫ 

 
 

 

(૭) ોુજરાત તકે્ારી આયોોનો બી� તબકકાનો પરામશર કરવા બાબત 
 
 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૬૮ તકે્ારી આયોોની હલામણ મેવયે હા્ 

અરવામાં આવેલ ખાતાકીય તપાસના �કરણો 
મેવયે તકે્ારી આયોોનો બી� તબકકાનો 
પરામશર કરવા બાબત.  

�માંક:-ડીપીઇ-૧૯૯૩-યુઓ-
૧૩૭૦(૯૩)હાો.૧ -ત.ા.  
તા:૧૮-૫-૨૦૧૯ 
 

૧૫૭ 

 

13.  ç_ÝðÀÖ ÀëÝýäëèí Ñ- 
 

(1) Àù´ ÀõçÜë_, Úõ ±×äë äÔð çßÀëßí ÀÜýÇëßí±ù ç_ÍùäëÝõáë èùÝ IÝë_, çßÀëß ±×äë 
±ëäë ÚÔë çßÀëßí ÀÜýÇëßí±ùÞõ ÞùÀßíÜë_×í ÚßÖßÎ ÀßäëÞí ìåZëë Àßí åÀõ Öõäë Úí½ 
Àù³ ±ìÔÀëßí, ±ë ÚÔë É çßÀëßí ÀÜýÇëßí±ù çëÜõ, ç_ÝðÀÖ ÀëÝýäëèíÜë_ ìåVÖÛ_ÃÞë 
ÕÃáë_ áõäëÞð_ çñÇäÖù èðÀÜ Àßí åÀåõ. 
ÞùîÔ Ñ ±ëäë çßÀëßí ÀÜýÇëßí±ùÞõ ÞùÀßíÜë_×í ÚßÖßÎ ÀßäëÞí ìåZëë ÀßäëÞí çkëë 

É\Øë É\Øë ±ìÔÀëßí±ù ÔßëäÖë èùÝ, Öù ±ëäë ±ìÔÀëßí±ùÜë_×í çú×í µEÇ 
ÕëÝßíÞë ±ìÔÀëßí Úí½ ±ìÔÀëßí±ùÞí ç_ÜìÖ×í ìåVÖÛ_ÃÞë ÕÃáë_ ÜëËõ 
ç_ÝðÀÖ ÀëÝýäëèí ÀßäëÞù èðÀÜ Àßí åÀåõ. 

(2) ìÞÝÜ-7Þë ÕõËëìÞÝÜ (4) Þí ½õÃäë´±ùÞõ ±ëìÔÞ ßèíÞõ, ±ëäë Àù´ÕHë èðÀÜÜë_,  

(1) ±ëäí ç_ÝðÀÖ ÀëÝýäëèíÜë_ ìåVÖ ±ìÔÀëßí ÖßíÀõ ÀëÜÃíßí Ú½äÞëß 
±ìÔÀëßí, 

(2) ìÞÝÜ-6Üë_ Øåëýäõá Éõ ìåZëë±ù ÀßäëÞí ±ëäë ìåVÖ ±ìÔÀëßíÞõ çkëë èùÝ, 
Öõ, 

(3) ìÞÝÜ-9 ±Þõ 10Üë_ ìÞÝÖ ÀßäëÜë_ ±ëäõá Àõ ìÞÝÜ-11Üë_ ìÞÝÖ ÀßäëÜë_ 
±ëäõá Õ¦ìÖ, ÀëÝýäëèíÜë_ ±ÞðçßäëÜë_ ±ëäåõ, Öõ VÕWË Øåëýääð_. 

 

િનયમ હેઠળની સૂ્નાઓઃ-  
  

(૧) સયંુકત તપાસમાં િશકાનો િનણરય લેવા મને િશકાના હુકમો કરવા બાબત.  
 

 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૬૯ ાક કરતાં વઅારે સરકારી મિઅકારી/કમર્ારીઓ 

સંકળાયેલા હોય તેવા કેસમાં ખાતાકીય તપાસ 
હા્ અરવા બાબત.  

�માંક:-સીડીઆર-૧૦-૨૦૦૨-
૧૧૮૧-ત.ા.  
તા:૩-૧૦-૨૦૦૨ 

૪૨૦ 

૧૭૦ ાક કરતાં વઅારે સરકારી મિઅકારી/કમર્ારીઓ 
સંકળાયેલા હોય તેવા કેસમાં ખાતાકીય તપાસ 
હા્ અરવા બાબત. 

�માંક:-સીડીઆર-૧૦-૨૦૦૨-
૧૧૮૧-ત.ા.  
તા:૧૮-૮-૨૦૦૪ 

૪૨૨ 
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૧૭૧ ાક કરતાં વઅારે સરકારી મિઅકારી/કમર્ારીઓ 
સંકળાયેલા હોય તેવા કેસમાં ખાતાકીય તપાસ 
હા્ અરવા બાબત.(સંકિલત)  

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૨૦૦૨-
૧૧૮૧-ત.ા. (પા.ફા.)  
તા:૯-૯-૧૬  

૪૨૪ 

 

 
14. ÀõËáëÀ ÀõçùÜë_ Âëç Õ¦ìÖ Ñ- 

(1) ìÞÝÜ-8 ±×äë 9Üë_ Þù Àë´ÕHë ÜÉÀ>ß ÞíÇõÞë ÀõçùÜë_ áëÃð ÕÍåõ Þìè. 
(1) FÝë_ äÖýcÀÞõ ÀëßHëõ ÃðÞëìèÖ ÖèùÜÖÜë_ ØùìæÖ Ìßõáë çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ äÖýcÀ 

çÚÚ ìåZëë ÀßäëÞí èùÝ, 
(2) FÝë_ áÂíÞõ ÚÖëäõáë_ ÀëßHëùçß çØßèð ìÞÝÜùÜë_ ìÞÝÖ Àßõá ÕKÔìÖ ±Þðçßäí 

TÝäèëÝý Þ×í, ±õäí ÜÖáÚÞí ìåVÖ ±ìÔÀëßíÞõ ÂëÖßí ×ëÝ, ±×äë 
(3) FÝë_ ßëFÝÞí çáëÜÖíÞí ÄãWË±õ, ±ëäí ÀëÝýÕKÔìÖ ±Þðçßäí ´WË Þ×í, ±õäí 

çßÀëßÞõ ÂëÖßí ×ëÝ. 
(2) ÕõËë-ìÞÝÜ (1) Þí ½õÃäë´±ù Éõ ÀõçùÞõ áëÃð ÕÍÖí èùÝ Öõ ÀõçùÜë, ìåVÖ ±ìÔÀëßí 

ç_Ú_ìÔÖ ÀõçÞë ç_½õÃù ìäÇëßí Öõ ±_Ãõ ÖõÜÞõ ÝùBÝ áëÃõ Öõäù èðÀÜ Àßí åÀåõ. 
 

Õß_Öð..... 
FÝë_ ÀìÜåÞÞí çáëè áõäí Éwßí èùÝ Öõäë ÀõçÜë_ ±ëäù èðÀÜ ÀßÖë_ Õèõáë_ ÀìÜåÞÞõ 

ÕðÈëHë Àßäð_ ÕÍåõ. 
 

 

િનયમ હેઠળની સૂ્નાઓઃ-  
 

(૧) મોટી િશકા કરતાં પહેલાં ખાતાકીય તપાસની ���યા હા્ અરવા બાબત. 
 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૭૨ Judgement of supreme court in Civil 

Appeal No. 6814 of 1983, Civil 
Appeal No.3484 of 1982 etc. 
delivered on 11th July 1985 regarding 
the scope of second proviso to 
Article 311 (2) of the Constitution 

No:DPE-1085-1040-
INQCELL 
Dt:18-3-1986 
 
 
 

૪૨૬ 

૧૭૩ Judgement of supreme court in Civil 
Appeal No. 6814 of 1983, Civil 
Appeal No.3484 of 1982 etc. 
delivered on 11th July 1985 regarding 
the scope of second proviso to 
Article 311 (2) of the Constitution 

No:DEP-1085-1040-
Inq.Cell 
Dt:21-7-1987 
 

૨૩૧ 

 

(૨) ફોજ્ારી કાયરવાહીની સા્ોસા્ ખાતાકીય તપાસની કાયરવાહી હા્ અરવા બાબત.  
 

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 

૧૭૪ ફોજ્ારી ોુના માટે સરકારી કમર્ારીને સ� ્ાય 

તયારે કરવાની કાયરવાહી. 

�માંક:-શવમ-૧૦૬૬-૩૯૫૬-

ો  
તા:૩-૮-૧૯૬૬ 

૪૩૨ 

૧૭૫ ફોજ્ારી ોુના માટે  સરકારી કમર્ારી સામે કામ 

્ાલતંુ હોય તયારે કરવાની કાયરવાહી  

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૮૪-

યુઓ-૨૪૬-ત.ા.  
તા:૨૬-૬-૧૯૮૪ 

૪૩૪ 

૧૭૬ સરકારી કમર્ારી સામે ફોજ્ારી કેસ ્ાલુ હોય તે 

્રમયાન પણ તેની સામે ખાતાકીય તપાસની 

કાયરવાહી કરવા બાબત.  

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૮૧-

૧૬૫૩-ો  
તા:૨૨-૧૦-૧૯૮૪ 

૪૩૬ 
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૧૭૭ સરકારી કમર્ારી સામે ફોજ્ારી કાયરવાહીની 

સા્ોસા્ ખાતાકીય તપાસની કાયરવાહી હા્ 

અરવા બાબત.  

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૯૩-

૧૫૨૩-ો  
તા:૧૯-૩-૨૦૦૧ 

૪૩૮ 

૧૭૮ સરકારી કમર્ારી સામે ફોજ્ારી કાયરવાહીની 

સા્ોસા્ ખાતાકીય તપાસની કાયરવાહી હા્ 

અરવા બાબત. 

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૯૩-

૧૫૨૩-ત.ા.  
તા:૧૯-૪-૨૦૦૪ 

૪૪૨ 

૧૭૯ ફોજ્ારી કાયરવાહીની સા્ોસા્ ખાતાકીય 

તપાસની કાયરવાહી હા્ અરવા બાબત.  
�માંક:-સીડીઆર-૧૦૯૩-

૧૫૨૩-ત.ા.  
તા:૨૫-૩-૨૦૦૮ 

૪૪૪ 

 
 
(૩) ફોજ્ારી ોુનામાં ્ોિષત ઠરેલ સરકારી કમર્ારી સામે ફોજ્ારી કાયરવાહી હા્ અરવા બાબત.  
 
�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૮૦ Procedure to be followed in 

ovent of a Government servant 
convicted in a court 

No:CDR-1062-C 
Dt:13-9-1962 
 

૪૪૬ 

૧૮૧ Procedure to be followed in 
event of a Government servant 
convicted in a court  

No:CDR-1062-C 
Dt:10-1-1964 
 

૪૪૮ 

૧૮૨ Action to be taken where 
Government  Servants are 
convicted on a criminal 

No:CDR-1063-C-2148-(ii)-
G 
Dt:23-10-1964 

૪૫૦ 

૧૮૩ સરકારી કમર્ારીઓ િવર અ ફોજ્ારી કોટરમાં 
કામ ્લાવવા બાબતમાં સૂ્ના.  

�માંક:-સકમ-૧૦૬૫-સી-૨૧૪૮-
ો  
તા:૨૮-૧-૧૯૬૬ 

૪૫૪ 

૧૮૪ ફોજ્ારી ોુના માટે સરકારી કમર્ારીને સ� 
્ાય તયારે કરવાની કાયરવાહી  

�માંક:-શવમ-૧૦૬૬-૩૯૫૬-ો  
તા:૩-૮-૧૯૬૬ 

૪૩૨ 

૧૮૫ Judgement of supreme court in 
Civil Appeal No. 6814 of 1983, 
Civil Appeal No.3484 of 1982 
etc. delivered on 11th July 1985 
regarding the scope of second 
proviso to Article 311 (2) of the 
Constitution 

No:DPE-1085-1040-
INQ.9CELL 
Dt:18-3-1986 
 

૪૨૬ 

૧૮૬ ફોજ્ારી ોુેહાના આકેપોના કારણે સ� 
પામેલ સરકારી કમર્ારીઓ સામે પોલાં 
લેવા મંોે  

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૮૯-૩૬૦-
ત.ા.  
તા:૬-૪-૧૯૮૯ 
 

૪૫૬ 

૧૮૭ ફોજ્ારી ોુનામાં ્ોિષત ઠરેલ સરકારી 
મિઅકારી/કમર્ારીને કરવામાં આવેલ 
કે્ની સ�/્ંડ સામેની મપીલ  પલી 
કોટરમાં પડતર હોય તયારે તેમની સામે 
ોુજરાત રાજય સેવા(િશસત મને મપીલ) 
િનયમો, ૧૯૭૧ હેઠળ કાયરવાહી હા્ અરવા 
બાબત. 

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૯૬-૭૯-
ત.ા.  
તા:૫-૮-૨૦૦૩ 
 

૪૫૮ 
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૧૮૮ Issuing dismissal/remove order 
in case of the Govt. employee 
convicted by the Hon.courts – 
Observation of Hon.ble High 
Court of Gujarat  

No:CDR-102005-1028-
INQCELL 
Dt:5-12-2005 
 

૨૨૨ 

 
(૪) ફોજદારી કાયર્ાાી  ાાલ ાોય  યારા  ાાહ થર્ાવી કાયર્ાાી હાહબા  
 

�મ  િ્ષય  પ�રપત / ઠરા્ �માંક  પૃ� 
૧૮૯ ફોજદારી ગલવા માટા  સરકારી કમર ારીવા સસ 

હાય  યારા  કર્ાવી કાયર્ાાી  
�માંક:-શ્અ-૧૦૬૬-૩૯૫૬-ગ  
બા:૩-૮-૧૯૬૬  

૪૩૨ 

૧૯૦ ફોજદારી ગલનાા માટા  સરકારી કમર ારી સામા 
કામ  ાાબલં ાોય  યારા  કર્ાવી કાયર્ાાી  

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૮૪-યલઓ-
૨૪૬-ગ  
બા:૨૬-૬-૧૯૮૪ 

૪૩૪ 

 
 15. ÀõLÄ çßÀëß ±×äë Úí½ ßëFÝ çßÀëßù äÃõßõÞõ ÉõÜÞí çõäë µÈíÞí ±Õë³ èùÝ, Öõäë 
±ìÔÀëßí±ù ±_Ãõ ½õÃäë³±ù Ñ- 

(1) FÝë_ çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞí çõäë±ù, ÀõLÄ çßÀëß ±×äë Úí° ßëFÝ çßÀëß ±×äë ÖõÞë 
ÖëÚëÞë ±ìÔÀëßí ±×äë V×ëìÞÀ Àõ Úí½ Àù³ÕHë ±ìÔÀëßí (±ë ìÞÝÜÜë_ èäõ ÕÈí ±èÙ 
ÉõÞù µSáõÂ ÒÒçõäë µÈíÞí áõÞëß ±ìÔÀëßíÓÓ ÖßíÀõ ÀßäëÜë_ ±ëTÝù Èõ) Þõ µÈíÞí 
±ëÕäëÜë_ ±ëäí èùÝ, IÝë_ ±ëäë çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ફરજમોકૂફી èõÌâ ÜñÀäë ÜëËõ µÈíÞí 
áõÞëß ±ìÔÀëßíÞõ, ìÞÜcÀ ±ìÔÀëßíÞí çkëë±ù ßèõåõ ±Þõ ÖõÞí çëÜõ ìåVÖÛ_ÃÞí 
ÀëÝýäëèí Çáëääë ÜëËõ ìåVÖ ±ìÔÀëßíÞí çkëë±ù ßèõåõ, 

  Õß_Öð ... 

 çõäë µÈíÞí áõÞëß ±ìÔÀëßí±õ, çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞí çõäë±ù µÈíÞí ±ëÕÞëß ±ìÔÀëßí 
(±ë ìÞÝÜÜë_ èäõ ÕÈí ±èÙ ÉõÞù µSáõÂ  ÒÒçõäë µÈíÞí ±ëÕÞëß ±ìÔÀëßíÓÓ ÖßíÀõ 
ÀßäëÜë_ ±ëTÝù Èõ) Þõ ±ëäë çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞí ÎßÉÜùÀ<ÎíÞë èðÀÜÞë èðÀÜ ÜëËõ 
ÉäëÚØëß ç_½õÃùÞí ±×äïë ìåVÖÛ_Ã ÜëËõÞí ÀëÝýäëèí åw ×ÝëÞí ÖIÀëâ ½Hë Àßäí. 

(2) çßÀëßí ÀÜýÇëßí çëÜõ ÇáëääëÜë_ ±ëäõá ìåVÖÛ_ÃÞí ÀëÝýäëèíÞë ÖëßHëùÞõ áZëÜë_ áõÖë_ Ñ 

(1) çõäë µÈíÞí áõÞëß ±ìÔÀëßíÞù ±õäù ÜÖ ×ëÝ Àõ ìÞÝÜ-6Þí27 +ÚëÚÖù (1) ×í 
(3) Üë_ Øåëýäõá ìåZëë±ù ÕöÀí Àù³ÕHë ìåZëë çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ Àßäí ½õ³±õ, Öù Öõ 
çõäë µÈíÞí ±ëÕÞëß ±ìÔÀëßíÞí çáëè×í Àõç ±_Ãõ ÖõÜÞõ ÝùBÝ áëÃõ Öõäù èðÀÜ 
Àßí åÀåõ,  

 Õß_Öð ... 

 çõäë µÈíÞí áõÞëß ±ìÔÀëßí ±Þõ çõäë µÈíÞí ±ëÕÞëß ±ìÔÀëßí äEÇõ ÜÖÛõØ ÕÍõ, 
Öù çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞí çõäë±ù, çõäë µÈíÞí ±ëÕÞëß ±ìÔÀëßí èVÖÀ ÕëÈí çùîÕí 
Øõäí. 

(2) çõäë µÈíÞí áõÞëß ±ìÔÀëßíÞù ±õäù ÜÖ ×ëÝ Àõ ìÞÝÜ-6Þí ÚëÚÖ (4) ×í (8) 
Üë_ Øåëýäõá ìåZëë±ù ÕöÀí Àù³ ìåZëë çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ Àßäí ½õ³±õ, Öù Öõ çßÀëßí 

                                                 
27 (+ çëÜëLÝ äèíäË ìäÛëÃÞë Öë. 16-5-1996Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_À Ñ °±õç-12/çíÍí±ëß/1095/539 ÖÕëç 

±õÀÜ×í ±ë (ÚëÚÖ (1) ÜÉÀ>ß ÀÜí Àßõá èÖù Éõ çë.ä.ìä. Þë Öë. 1-12-2000Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_À Ñ 
°±õç/2000/45/çíÍí±ëß/1095/539/Ö ±õ×í ±ë çðÔëßõá ÜÉÀ>ß ÕðÞÑ ØëÂá ÀßëÝõá Èõ.) 
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ÀÜýÇëßíÞí çõäë±ù, çõäë µÈíÞí ±ëÕÞëß ±ìÔÀëßí èVÖÀ ÕëÈí çùîÕí, ÖÕëçÞí 
ÀëÝýäëèí ÖõÜÞõ çùîÕí Øõåõ ±Þõ ±ëÜ ×Öë_, çõäë µÈíÞí ±ëÕÞëß ±ìÔÀëßí, ìåVÖ 
±ìÔÀëßí èåõ, Öù Öõ ÖõÜÞõ ÝùBÝ áëÃõ Öõäë èðÀÜù Öõ ±_Ãõ Àßåõ. ±Þõ Öõ ìåVÖ 
±ìÔÀëßí Þìè èùÝ, Öõ Öõ ìåVÖ ±ìÔÀëßíÞõ Àõç çùîÕåõ, Éõ±ù ÖõÜÞõ ÝùBÝ áëÃõ Öõäë 
èðÀÜù Àõç ±_Ãõ Àßåõ, 

 Õß_Öð ... 

 ±ëäù Àù³ÕHë èðÀÜ ÀßÖë_ Õèõáë_, ìåVÖ ±ìÔÀëßí±õ ìÞÝÜ-10 Þë ÕõËë-ìÞÝÜ (3) 
±Þõ (4) Þí ½õÃäë³±ùÞð_ ÕëáÞ ÀßäëÞð_ ßõèõåõ. 

VÕWËíÀßHë Ñ- 

ìåVÖ ±ìÔÀëßí, çõäë µÈíÞí áõÞëß ±ìÔÀëßí±ù±õ ÖõÜÞõ çùîÕõá ÖÕëçÞë ßõÀÍó Õß×í 
±×äë ìÞÝÜ-9 ±Þðçëß ÖõÜÞõ ÝùBÝ áëÃõ Öõäí äÔð ÖÕëç èë× Ôßí ±ë Â_Í èõÌâ èðÀÜ 
Àßí åÀåõ. 

િનયમ હેઠળની સૂ્નાઓઃ-  

(૧) �િતિનયુિકત પરના સરકારી કમર્ારીઓના �કસસામાં િશસતહંોની કાયરવાહી હા્ અરવા બાબતે.  

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૯૧ �િતિનયુિકત પરના સરકારી કમર્ારીઓના 

િકસસામાં િશસતહંોની કાયરવાહી હા્ અરવા 
બાબતે માોર્શરન.  

�માંક:-ખતપ-૧૫૮૩-યુઓ-
૪૩-ત.ા.  
તા:૧૬-૩-૧૯૮૩ 

૧૪૩ 

૧૯૨ �િતિનયુિકત પરના સરકારી કમર્ારીઓના 
િકસસામાં િશસતહંોની કાયરવાહી હા્ અરવા 
બાબતે સામાેય વહીવટ િવહાોના તા.૧૬-૩-
૮૩ના પ�રપત્ી આપવામાં આવેલ સૂ્નાઓ 
સંબંઅે સપપતા કરવા બાબત. 

�માંક:-ખતપ-૧૦૮૩-યુઓ-
૪૩-ત.ા.  
તા:૬-૧-૨૦૦૪ 
 

૧૪૭ 

૧૯૩ �િતિનયુિકત પરના સરકારી કમર્ારીઓના 
િકસસામાં િશસતહંોની કાયરવાહી હા્ અરવા 
બાબતે  

�માંક:-ખતપ-૧૦૮૩-યુઓ-
૪૩-ત.ા.  
તા:૨૭-૯-૨૦૦૪ 

૧૪૯ 

૧૯૪ �િતિનયુિકત પરના સરકારી કમર્ારીઓના 
િકસસામાં  િશસતહંોની કાયરવાહી હા્ અરવા 
બાબતે  માોર્શરન (સંકિલત)  

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૨૦૧૫-
૧૫૫૫-ત.ા.  
તા:૧૫-૧૨-૨૦૧૫  

૧૫૦ 

 

16. ÀõLÄ çßÀëß ±×äë Úí° ßëFÝ çßÀëßù äÃõßõ Õëçõ×í ÉõÜÞí çõäë µÈíÞí áõäë³ èùÝ, Öõäë 
±ìÔÀëßí±ù ±_Ãõ ½õÃäë³±ù Ñ- 

 

 (1) ÉõÞí çõäë±ù, ÀõLÄ çßÀëß ±×äë Úí° ßëFÝ çßÀëß ±×äë ÖõÞë ÖëÚëÞë ±ìÔÀëßí 
±×äë V×ëìÞÀ ±×äë Úí½ ±ìÔÀëßí Õëçõ×í µÈíÞí áõäëÜë_ ±ëäí èùÝ ±õäë çßÀëßí 
ÀÜýÇëßí çëÜõ ÎßÉÜùÀ<ÎíÞù èðÀÜ ÀßäëÜë_ ±ëTÝù èùÝ ±×äë ìåVÖÛ_ÃÞí ÀëÝýäëèí 
ÀßäëÜë_ ±ëäí èùÝ, Öù ÖõÞí çõäë±ù µÈíÞí ±ëÕÞëß ±ìÔÀëßí (èäõ ÕÈí ±èÙ ±ë 
ìÞÝÜÜë_ ÉõÞù µSáõÂ ÒÒçõäë µÈíÞí ±ëÕÞëß ±ìÔÀëßíÓÓ ÖßíÀõ ÀÝùý Èõ) Þõ çßÀëßí 
ÀÜýÇëßíÞí ÎßÉÜùÀ<Îí ÜëËõ ÉäëÚØëß ç_½õÃùÞí ±×äë ìåVÖÛ_ÃÞí ÀëÝýäëèí åw ×Ýë 
±_Ãõ ÖIÀëâ ½Hë Àßäí. 

https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-42.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-44.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-45.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-46.pdf


Page | 39  
 

 (2) çßÀëßí ÀÜýÇëßí±ù çëÜõ ÇáëääëÜë_ ±ëäõá ìåVÖÛ_ÃÞí ÀëÝýäëèíÞë_ ÖëßHëùÞõ áZëÜë_ 

áõÖë_, ìåVÖ ±ìÔÀëßíÞù ±õäù ÜÖ ×ëÝ Àõ ìÞÝÜ-6Þí28 +ÚëÚÖù (1) ×í (3) Üë_ 
Øåëýäõá ìåZëë±ù ÕöÀí Àù³ ìåZëë çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ Àßäí ½õ³±õ, Öù Öõ ìÞÝÜ-10 Þë 
ÕõËëìÞÝÜ (3)Þí ½õÃäë³±ùÞõ ±ëìÔÞ ßèíÞõ, çõäë µÈíÞí ±ëÕÞëß ±ìÔÀëßíÞí 
çáëè×í ÖõÜÞõ ÝùBÝ ÉHëëÝ Öõäù èðÀÜ Àõç ±_Ãõ Àßí åÀåõ. 

  Õß_Öð ... 

  çõäë µÈíÞí áõÞëß ±ìÔÀëßí ±Þõ çõäë µÈíÞí ±ëÕÞëß ±ìÔÀëßí äEÇõ ÜÖÛõØ ÕÍõ Öõäë 
Õþç_Ãõ çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞí çõäë±ù, çõäë µÈíÞí ±ëÕÞëß ±ìÔÀëßí èVÖÀ ÕëÈí çùîÕí 
Øõäí. 

 (3) ìåVÖ ±ìÔÀëßíÞù ±õäù ÜÖ ×ëÝ Àõ ìÞÝÜ (6)Þí ÚëÚÖ (4) ×í (8) Üë_ Øåëýäõá 
ìåZëë±ù ÕöÀí Àù³ ìåZëë, çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ Àßäí ½õ³±õ, Öù ÖõÜHëõ ±ëäë çßÀëßí 
ÀÜýÇëßíÞí çõäë±ù, çõäë µÈíÞí ±ëÕÞëß ±ìÔÀëßí èVÖÀ ÕëÈí çùîÕäí, ±Þõ ÖõÜÞõ 
ÝùBÝ áëÃõ Öõäë_ ÕÃáë_ áõäë ÜëËõ ÖÕëçÞí ÀëÝýäëèíÞù ±èõäëá ÕHë ÖõÞõ çùîÕäù. 

િનયમ હેઠળની સૂ્નાઓઃ-  

(૧)�િતિનયુિકત પરના સરકારી કમર્ારીઓના �કસસામાં િશસતહંોની કાયરવાહી હા્ અરવા બાબતે.  

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૧૯૫ �િતિનયુિકત પરના સરકારી કમર્ારીઓના 

િકસસામાં િશસતહંોની કાયરવાહી હા્ અરવા 
બાબતે માોર્શરન.  

�માંક:-ખતપ-૧૫૮૩-યુઓ-
૪૩-ત.ા.  
તા:૧૬-૩-૧૯૮૩ 

૧૪૩ 

૧૯૬ �િતિનયુિકત પરના સરકારી કમર્ારીઓના 
િકસસામાં િશસતહંોની કાયરવાહી હા્ અરવા 
બાબતે સામાેય વહીવટ િવહાોના તા.૧૬-૩-
૮૩ના પ�રપત્ી આપવામાં આવેલ સૂ્નાઓ 
સંબંઅે સપપતા કરવા બાબત. 

�માંક:-ખતપ-૧૦૮૩-યુઓ-
૪૩-ત.ા.  
તા:૬-૧-૨૦૦૪ 
 

૧૪૭ 

૧૯૭ �િતિનયુિકત પરના સરકારી કમર્ારીઓના 
િકસસામાં િશસતહંોની કાયરવાહી હા્ અરવા 
બાબતે  

�માંક:-ખતપ-૧૦૮૩-યુઓ-
૪૩-ત.ા.  
તા:૨૭-૯-૨૦૦૪ 

૧૪૯ 

૧૯૮ �િતિનયુિકત પરના સરકારી કમર્ારીઓના 
િકસસામાં  િશસતહંોની કાયરવાહી હા્ અરવા 
બાબતે  માોર્શરન (સંકિલત)   

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૨૦૧૫-
૧૫૫૫-ત.ા.  
તા:૧૫-૧૨-૨૦૧૫  

૧૫૦ 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
28 (+ çëÜëLÝ äèíäË ìäÛëÃÞë Öë. 16-5-1996Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_À Ñ °±õç-12/çíÍí±ëß/1095/539 

ÖÕëç ±õÀÜ×í ±ë ÚëÚÖ(1) ÜÉÀ>ß ÀÜí Àßõá èÖù Éõ çë.ä.ìä. Þë Öë. 1-12-2000Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_À Ñ 
°±õç/2000/45/çíÍí±ëß/1095/539/Ö ±õ×í ±ë çðÔëßõá ÜÉÀ>ß ÕðÞÑ ØëÂá ÀßëÝõá Èõ.) 

 

https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-42.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-44.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-45.pdf
https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-46.pdf
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ÛëÃ – 5  ±Õíá 

17. ÉõÞí çëÜõ ±Õíá ×³ åÀåõ Þìè Öõ èðÀÜù Ñ- 

 ±ë ÛëÃÜë_ ÃÜõ Öõ ÜÉÀ>ß èùÝ ÖõÜ ÈÖë_ Ñ- 

 (1) ÎßÉÜùÀ<ÎíÞë èðÀÜ ìçäëÝ ìåVÖÛ_ÃÞí ÀëÝýäëèíÞë ±ëÂßí ìÞÀëá ÜëËõ Àù³ÕHë 
äÇÃëâëÞë VäwÕÞë ±×äë çèëÝÀ ÕÃáë_Þë_ VäwÕÞë Àù³ÕHë èðÀÜ çëÜõ, 

 (2) ìÞÝÜ-9 èõÌâÞí ÖÕëç ØßìÜÝëÞ ÖÕëç ±ìÔÀëßí±õ Àßõáë Àù³ÕHë èðÀÜ çëÜõ,  

 29#(3) ìÞÝÜ 11 (À) èõÌâ µEÇÀZëëÞí çìÜìÖ±õ Àßõá Àù³ÕHë èðÀÜ çëÜõ, ±Õíá ×³ åÀåõ 
ÞèÙ.   

   18. ÉõÞí çëÜõ ±Õíá ×³ åÀåõ Öõ èðÀÜù Ñ- 

ï (1) ìÞÝÜ-22Þí ½õÃäë³±ùÞõ ±ëÔíÞ ßèíÞõ, çßÀëßí ÀÜýÇëßí, ÞíÇõÞë ÚÔë ±×äë 
Àù³ÕHë èðÀÜ çëÜõ ±Õíá Àßí åÀåõ, ±õËáõ Àõ Ñ 

  (1) ìÞÝÜ-5 èõÌâ Àßõáù ±×äë Àßõáù ÜÞëÖù ÎßÉÜùÀ<ÎíÞù èðÀÜ, 

  (2) 30++++ìÞÝÜ-6 Üë_ Øåëýäõá ìåZëë±ù ÕöÀí Àù³ ìåZëë ÀßÖù ìåVÖ ±ìÔÀëßí 
±×äë Àù³ÕHë ±Õíá ±×äë ÕðÞìäýÇëßHëë ÀßÞëß ±ìÔÀëßí±õ Àßõáù èðÀÜ, 

  (3) ìÞÝÜ-6 èõÌâ ÀßäëÜë_ ±ëäõá Àù³ÕHë ìåZëë äÔëßäë ±_ÃõÞù èðÀÜ, 

  (4) (À) ìÞÝÜù×í ±×äë Àßëß×í ìÞÝìÜÖ ×Öë ÖõÞë ÕÃëß, ÛJ×ë_ ÕõLåÞ ±×äë 
ÞùÀßíÞí Úí° åßÖù×í ÖõÞõ ä_ìÇÖ ßëÂÖù Àõ ÖõÞõ ÃõßáëÛ ×ëÝ ±õ ßíÖõ 
ÖõÜë_ ÎõßÎëß ÀßÖù, ±×äë 

   (Â) ±ëäë Àù³ ìÞÝÜù ±×äë ÀßëßÞí ½õÃäë³±ùÞù ÖõÞõ ÃõßáëÛ ×ëÝ ±õ 
ßíÖõ, ±×ýCëËÞ ÀßÖù èðÀÜ, 

     31 0

++(Ã) ÖõÞõ ÞùÀßíÜë_×í È^Ëë ÀßÖù èðÀÜ, ±×äë 

   (Cë) ÖõÞõ µÕáí ÉBÝë Õß ÚÏÖí Þ Üâõ Öõäí ±çß ÔßëäÖù èðÀÜ, ±×äë  

   (Ç) Öõ ÞùÀßíÜë_ ÀëÝÜ Þ ×ëÝ Öõäí ±çß ÔßëäÖù èðÀÜ 

  (5) (À) áëÝÀí-±ëÍ ±ùâ_Ãäë ÜëËõ Öõ ±ÝùBÝ èùäëÞë ÀëßHëõ ÕÃëß ÔùßHëÜë_ 
áëÝÀí-±ëÍ Õß ÖõÞõ ±ËÀëäÖù èðÀÜ, 

   (Â) ìåZëë ÖßíÀõ Þìè Õß_Öð ±LÝ×ë µEÇ çõäë ÃþõÍ ±×äë ÉBÝë Õß ÀëÝýÀëßí 
ÀëÜÃíßí Ú½äÖù èùÝ IÝëßõ ÞíÇáí çõäë ÃþõÍ ±×äë ÉBÝë Õß ÕëÈë 
èÌëäÖù èðÀÜ, 

       ++(Ã) ìÞÝÜù èõÌâ ÖõÞõ ÜâäëÕëhë ÕõLåÞ CëËëÍÖù ±×äë ±ËÀëäÖù ±×äë 
äÔðÜë_ äÔð ÕõLåÞÞõ ÞÀëßÖù èðÀÜ, 

                                                 
29 (#çë.ä.ìä. Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_À Ñ °±õç/2000/29/ ÂÖä/1098/ 540/Ö ±õ Öë. 2-11-200×í ±ë ÕõËë 

ìÞÝÜ ØëÂá ÀÝùý Èõ.) 
30 (++ + çëÜëLÝ äèíäË ìäÛëÃÞë Öë. 16-5-1996Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_À Ñ °±õç-12/çíÍí±ëß/1095/539 

ÖÕëç ±õÀÜ×í ±ë ÚëÚÖ(1) ÜÉÀ>ß ÀÜí Àßõá èÖù Éõ çë.ä.ìä. Þë Öë. 1-12-2000Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_À Ñ 
°±õç/2000/45/çíÍí±ëß/1095/539/Ö ±õ×í ±ë çðÔëßõá ÜÉÀ>ß ÕðÞÑ ØëÂá ÀßëÝõá Èõ.)   

 
 
 
 

31 (+ çëÜëLÝ äèíäË ìäÛëÃÞë Öë. 18-5-1977Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_À Ñ °±õç-77-79/çíÍí±ëß/1277/Ã, ×í 
±ë ÜÉÀ>ß ØëÂá Àßõá Èõ.) 
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   (Cë) ÎßÉÜùÀ<ÎíÞí ÜðØÖ ÜëËõ ±×äë Éõ ÜðØÖ ØßìÜÝëÞ Öõ ÎßÉÜùÀ<Îí èõÌâ 
èùäëÞð_ ÃHëëÖð_ èùÝ Öõ ÜðØÖ ÜëËõ ±×äë ÖõÞë Àù³ÕHë ÛëÃ ÜëËõ ÖõÞõ 
ÇñÀääëÞë ìÞäëýè ±Þõ Úí½ ÛJ×ë_ Þyí ÀßÖù èðÀÜ, 

   (Ç) (1) ÎßÉÜùÀ<ÎíÞí ÜðØÖ ÜëËõÞë_, ±×äë 

    (2) ÞùÀßíÜë_×í ÖõÞí ÚßÖßÎí, wÂçØ ±×äë ÎßìÉÝëÖ ìÞT²ìkëÞí 
ÖëßíÂ×í ±×äë ÞíÇáí çõäë, ÃþõÍ, ÉBÝë, ÕÃëßÔùßHë ±×äë 
ÕÃëßÔùßHëÞë ÖÚyëÜë_ ÖõÞõ µÖëßí ÜðÀäëÞí ÖëßíÂ×í ÖõÞõ ÖõÞí 
çõäë, ÃþõÍ ±×äë ÉBÝë Õß Îßí×í ÇÍëääëÞí ±×äë ÕðÞÑ 
V×ëÕÞÞí ÖëßíÂ çðÔíÞí ÜðØÖ ÜëËõÞë, 

   (È) ÖõÞë_ ÕÃëß ±Þõ ÛJ×ë_ Þyí ÀßÖù èðÀÜ ±×äë, ÖõÞí ÎßÉÜùÀ<ÎíÞí 
ÖëßíÂ×í ±×ïäë ÖõÞí ÚßÖßÎí, wÂçØ, ÎßìÉÝëÖ ìÞT²ìkëÞí ±×äë 
ÞíÇáí çõäë, ÃþõÍ, ÉBÝë, ÕÃëßÔùßHë ±×äë ÕÃëßÔùßHëÞë ÖÚyëÜë_  
µÖëßí ÜðÀäëÞí ÖëßíÂ×í ÖõÞõ ÖõÞí çõäë, ÃþõÍ ±×äë ÉBÝë Õß ÖõÞõ Îßí×í 
ÇÍëääëÞí ±×äë ÕðÞÑ V×ëÕÞÞí ÖëßíÂ çðÔíÞí ÜðØÖÞõ Àù³ÕHë èõÖð ÜëËõ 
ÎßÉ Õß Ãëâõáí ÜðØÖ ÖßíÀõ ÃHëäí Àõ ÀõÜ, Öõ Þyí Àßäë ±_ÃõÞù èðÀÜ. 

 32++(2) ÕõËë ìÞÝÜ (1)Üë_ µSáõÂõá ±Õíá, ÉõHëõ èðÀÜ ÀÝùý èùÝ Öõ ±ìÔÀëßíÞí ÖßÖÞë µÕßí 
±ìÔÀëßíÞõ Àßí åÀëåõ, 

   Õß_Öð ... 

 (1) ìÞÝÜù èõÌâ ÜâäëÕëhë ÕõLåÞ CëËëÍäë ±×äë ±ËÀëääë ±_ÃõÞë ±×äë äÔðÜë_ 
äÔð ÜâÖð_ ÕõLåÞ Ü_É^ß Þ Àßäë ±_ÃõÞë èðÀÜ çëÜõ Üëhë çßÀëßÞõ É ±Õíá 
ÀßäëÞí ßèõåõ, 

 (2) ±ÕíáÜë_Þë ±ìÔÀëßíÞë ìÞHëýÝ Õß×í Àßõáí ±Õíá Üëhë çßÀëßÞõ ÀßäëÞí ßèõåõ, 

 (3) ìÞÝÜ-13 èõÌâ èë× ÔßäëÜë_ ±ëäõá çäý çëÜëLÝ ÀëÝýäëèíÞë ÕìßHëëÜõ Àßõáë 
èðÀÜÞí çëÜõÞí ±Õíá, Öõ ÀëÝýäëèíÜë_ ìåVÖ ±ìÔÀëßí ÖßíÀõ ÀëÜÃíßí Ú½äÞëß 
±ìÔÀëßí Éõ ±ìÔÀëßíÞí ÖßÖÞë ÖëÚëÞë ±ìÔÀëßí èùÝ ÖõÞõ Àßí åÀåõ, 

 (4) Éõ èðÀÜÞí çëÜõ ±Õíá ÀßäëÜë_ ±ëäí èùÝ Öõ èðÀÜ ÀßÞëß TÝã@Ö ÕëÈâ×í 
×Ýõáí ÖõÞí ìÞÜc_À ±×äë ±LÝ×ë, ±ëäë èðÀÜ ±_Ãõ ±Õíá ±ìÔÀëßí ÚÞõ, Öù 
±ëäë èðÀÜ çëÜõÞí ±Õíá, ±ëäí TÝã@Ö Éõ ±ìÔÀëßíÞí ÖßÖ ÖëÚëÞí TÝã@Ö 
èùÝ Öõ ±ìÔÀëßíÞõ Àßí åÀåõ. 

 (3) ßëFÝ çßÀëßÞí ÖßÖ ÖëÚëÞë ±ìÔÀëßí ±×ïäë çkëëìÔÀëßí±õ Àßõáë èðÀÜ ÕßÞí ±Õíá, 
±ë èðÀÜ Üñâ Àõ ±Õíá çkëë ±×äë ÕðÞìäýÇëßHëëÞí çkëëÞù µÕÝùÃ ÀßíÞõ ÀßäëÜë_ 
±ëTÝù Èõ Àõ ÀõÜ, Öõ áZëÜë_ áíÔë ìäÞë ßëFÝ çßÀëßÞõ ÀßäëÞí ßèõåõ. 

  

VÕWËíÀßHë Ñ- ±ë ìÞÝÜÜë_ ... 

 (1) ÒÒçßÀëßí ÀÜýÇëßíÓÓ ±õ åOØ ÕþÝùÃùÜë_, çßÀëßí ÞùÀßí ÀßäëÞð_ Ú_Ô ÀÝð* èùÝ ±äí 
TÝã@ÖÞù ÕHë çÜëäõå ×ëÝ Èõ. 

 (2) ÒÒÕõLåÞÓÓ ±õ åOØÕþÝùÃÜë_, äÔëßëÞð_ ÕõLåÞ, ÃþõEÝð³Ëí ±Þõ Úí½ Àù³ÕHë ìÞT²ìkë 
áëÛÞù çÜëäõå ×ëÝ Èõ. 

                                                 
32 (+ çëÜëLÝ äèíäË ìäÛëÃÞë Öë. 18-5-1977Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_À Ñ °±õç-77-79/çíÍí±ëß/1277/Ã, ×í 

±ë ÜÉÀ>ß ØëÂá Àßõá Èõ.) 
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િનયમ હેઠળની સૂચનાઓઃ-  

(૧) ગુજરાત મુલ્ી સેે ા  �ટરયુનલને અપીલ ્રેા બાબત  
 

�મ  િેષય  પ રપત / ઠરાે �માં્   પૃ� 
૧૯૯ Gujarat Civil Services Tribunal – 

Consequetial action to be taken on 
coming into force the Gujarat Civil 
Services Tribunal (Amendment) 
Act,1980 

No.CST-1080-4514-G 
Dt:05-03-1981 

૪૬૪ 

 

19. ±Õíá Àßäë ÜëËõÞí çÜÝ ÜÝëýØë Ñ- 

 ±ë ÛëÃ èõÌâ Àßõáí Àù³ÕHë ±Õíá, Éõ èðÀÜÞí çëÜõ ±Õíá ÀßäëÜë_ ±ëäí èùÝ Öõ èðÀÜÞí 
ÞÀá ±Õíá ÀßÞëßÞõ Üâõ Öõ ÖëßíÂ×í 45 ìØäçÞí ±_Øß ÀßäëÜë_ Þ ±ëäí èùÝ Öù KÝëÞÜë_ 
áõäëÜë_ ±ëäåõ Þìè, 

 Õß_Öð, çÜÝçß ±Õíá Þ Àßäë ÜëËõ ±Õíá ÀßÞëßÞõ ÕñßÖð_ ÀëßHë èÖð_ ±õäí ±Õíá ±ìÔÀëßíÞõ 
ÂëÖßí ×³ èùÝ, Öõ Öõ µ@Ö ÜðØÖ Õñßí ×Ýë ÕÈí ÕHë ±Õíá KÝëÞÜë_ á³ åÀåõ. 

 

20. ±ÕíáÞð_ VäwÕ ±Þõ ±_ÖäýVÖð Ñ- 

 (1) ±Õíá ÀßÞëß ØßõÀ TÝã@Ö±õ ±áÃ ßíÖõ ±Þõ ÖõÞë ÕùÖëÞë ÞëÜ×í ±Õíá Àßäí. 

 (2) Éõ ±ìÔÀëßíÞõ ±Õíá ÀßäëÞí ×Öí èùÝ Öõ ±ìÔÀëßí çÜZë ±Õíá ßÉ^ Àßäí ±Þõ 
±Õíá ÀßÞëßõ, ÖõÞí ±õÀ ÞÀá Éõ èðÀÜ çëÜõ ±Õíá ÀßäëÜë_ ±ëäí èùÝ Öõ èðÀÜ ÀßÞëß 
±ìÔÀëßíÞõ ÜùÀáäí. ±Õíá ÀßÞëßõ ÉõÞë Õß ±ëÔëß ßëAÝù èùÝ Öõäë_ ÚÔë_ ÜèIäÞë_ 
ìÞäõØÞù ±Þõ Øáíáù ÖõÜë_ èùäë ½õ³±õ, ÖõÞí Ûëæë @Ýë_Ý ÕHë ±ÞëØßÛßí Àõ ±ÞðìÇÖ 
Þ èùäí ½õ³±õ ±Þõ ±ÕíáÞù ÜÉÀ>ß VäÝ_ÕÝëýÝí èùäù ½õ³±õ. 

 (3) Éõ èðÀÜÞí çëÜõ ±Õíá ÀßäëÜë_ ±ëäí èùÝ Öõ èðÀÜ ÀßÞëß ±ìÔÀëßí±õ, ±ÕíáÞí ÞÀá 
ÜâÖë_, Öõ ÞÀá 33(×) ÖõÜÉ ç_Ú_ìÔÖ ßõÀÍó ìäÞë ìäá_Úõ ±Þõ ±Õíá ±ìÔÀëßíÞí Àù´ 
çñÇÞëÞí ßëè ½õÝë ìäÞë, ±Õíá ±ìÔÀëßíÞõ ÜùÀáäë_. 

 

21. ±ÕíáÞí ìäÇëßHëë Ñ- 

 (1) ÎßÉÜùÀ<ÎíÞë èðÀÜ ìäv©Þí ±ÕíáÞë ÀõçÜë_ ìÞÝÜ-5Þí ½õÃäë³±ù ±Þðçëß ±Þõ 
ÀõçÞë ç_½õÃù KÝëÞÜë_ áõÖë_ ÎßÉÜùÀ<ÎíÞù èðÀÜ TÝëÉÚí Èõ Àõ ÀõÜ, Öõ ±Õíá 
±ìÔÀëßí±õ ìäÇëßäð_ ±Þõ ÖØûÞðçëß èðÀÜ Úèëá ßëÂäù ±×äë ßØ Àßäù. 

 (2) ìÞÝÜ-6Üë_ Øåëýäõá ìåZëë±ùÜë_×í Àù³ ìåZëë ÀßäëÞë ±×äë µ@Ö ìÞÝÜ èõÌâ Àßõá 
Àù³ ìåZëë äÔëßäëÞë èðÀÜ ìävKÔÞí ±ÕíáÞë_ ÀõçÜë_, ±Õíá ±ìÔÀëßí±õ, 

  (À) ±ë ìÞÝÜùÜë_ ìÞÝÖ Àßõá ÕKÔìÖ ±ÞðçßäëÜë_ ±ëäí Èõ Àõ ÀõÜ, 

  (Â) ±ëäí ßíÖõ ÕKÔìÖÞð_ ÕëáÞ Þìè ×äë×í LÝëÝ äöÎSÝÜë_ ÕìßHëÜõ ±õäí Àù³ÕHë 
ÜèIäÞí ±ìÞÝìÜÖÖë ±×äë ÃõßÀëÝØõçßÖë ¶Ûí ×äë ÕëÜí Èõ ÀõÜ, 

  (Ã) ÖëßHë TÝëÉÚí Èõ Àõ ÀõÜ, ±Þõ 

                                                 
33 (× çëÜëLÝ äèíäË ìäÛëÃÞë Öë. 10-1-1980Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_À Ñ °±õç-80-5/çíÍí±ëß/1178/2067/°, 

×í ±ë ÜÉÀ>ß ÀÜí ÀÝùý Èõ.) 
 

 

https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-199.pdf
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  (Cë) Àßõá ìåZëë äÔð ÕÍÖí, ÕñßÖí ±×ïäë ±ÕñßÖí Èõ Àõ ÀõÜ, Öõ ±_Ãõ ìäÇëßHëë Àßäí 
±Þõ Öõ ÀõçÜë_ ÀìÜåÞÞí çáëè áõäí Éwßí èùÝ Öù ÀìÜåÞÞí çáëè×í, 

(1) ìåZëë ßØ Àßäë, CëËëÍäë, Úèëá ßëÂäë ±×äë äÔëßäë ±_Ãõ, ±×äë  

(2) äÔð ÖÕëç Àßäë ±×äë ÀõçÞë ç_½õÃù ±Þðçëß ÝùBÝ áëÃõ Öõäí 
çñÇÞë çë×õ Àõç, ìåZëë ÀßÞëß ±ìÔÀëßí ±×äë Úí½ Àù³ÕHë 
±ìÔÀëßíÞõ ÕëÈù ÜùÀáäë ±_Ãõ èðÀÜ Àßäù. 

 Õß_Öð ... 

(1) ±Õíá ±ìÔÀëßí, Öõ ÕùÖõ ±×äë ÉõÞí ìävKÔ ±Õíá ÀßäëÜë_ ±ëäí 
èùÝ Öõ èðÀÜ ÀßÞëß ±ìÔÀëßí ±Õíá èõÌâÞë ÀõçÜë_ Éõ ìåZëë 
ÀßäëÞí çkëë ÔßëäÖë Þ èùÝ Öõ ìåZëë Àßäë çðÔí, Öõ ìåZëëÞõ äÔëßí 
åÀåõ Þìè. 

(2) ±Õíá ÀßÞëß ±ëäí äÔëßõáí ìåZëë ìävKÔ Àù³ÕHë ßÉ\±ëÖ Àßäë 
Üë_ÃÖù èùÝ Öù ÖõÜÞõ ÖõÜ ÀßäëÞí ÖÀ ±ëMÝë ìäÞë ìåZëë äÔëßäë 
±_ÃõÞù Àù³ÕHë èðÀÜ Àßí åÀåõ Þìè, ±Þõ 

(3) ±Õíá ±ìÔÀëßí Àßäë Üë_ÃÖë èùÝ Öõ äÔëßõáí ìåZëë, ìÞÝÜ-6Þí 
ÚëÚÖù (4) ×í (8) Üë_ Øåëýäõá ìåZëë±ùÜë_Þí ±õÀ ìåZëë èùÝ ±Þõ 
±õ ÀõçÜë_ ìÞÝÜ-9 èõÌâ ÖÕëç ×³ ÇñÀí Þ èùÝ Öù ±Õíá 
±ìÔÀëßí±õ ìÞÝÜ-11Þí ½õÃäë³±ùÞõ ±ëÔíÞ ßèíÞõ, ±ëäí ÖÕëç 
½Öõ Àßäí, ±×äë ìÞÝÜ-9Þí ½õÃäë³±ù ±Þðçëß ±ëäí ÖÕëç 
Àßäë Úí½ TÝã@ÖÞõ ÉHëëääð_ ±Þõ Öõ ÕÈí ±ëäí ÀëÝýäëèí ±Þõ ±ëäí 
ÖÕëçÞë ßõÀÍó ±_Ãõ ìäÇëßHëë ÀßíÞõ ±Õíá ÀßÞëß ±ëäí ìåZëë ìävKÔ 
Àù³ÕHë ßÉ\±ëÖ Àßäë Üë_ÃÖù èùÝ ÖõÞõ ÖõÜ ÀßäëÞí ÖÀ ±ëÕíÞõ, 
ÖõÜÞõ ÝùBÝ áëÃõ Öõäë èðÀÜ Àßäë. 

 (3) ìÞÝÜ-14Üë_ Øåëýäõá Àù³ÕHë èðÀÜ ìävKÔ Àßõáí ±ÕíáÞë ÀõçÜë_ ±Õíá ±ìÔÀëßí±õ, 
ÀõçÞë ÚÔë ç_½õÃù KÝëÞÜë_ á³, ÖõÜÞõ LÝëÝ ±Þõ çëQÝÕñHëý áëÃõ Öõäë èðÀÜ Àßäë. 
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ÛëÃ – 6 ÕðÞìäýÇëßHëë 

22. ÕðÞìäýÇëßHëë ÀßäëÞí çßÀëßÞí çkëë Ñ- 

 ±ë ìÞÝÜùÜë_ ÃÜõ Öõ ÜÉÀ>ß èùÝ ÖõÜ ÈÖë_, ÕùÖëÞí Üõâõ ±×äë ±LÝ×ë çßÀëß, ÀõçÞð_ ßõÀÍó 
Ü_ÃëäíÞõ, Àù³ÕHë ±ìÔÀëßí±õ ±ë ìÞÝÜù èõÌâ Àßõáë ±×äë ±ÕíáÞõ Õëhë ±×äë ±ë ìÞÝÜù 
èõÌâ Àßõáë ÜÞëÖë ±×äë ±ÕíáÞõ Õëhë ÜÞëÖë Àù³ÕHë èðÀÜÞí ±Þõ ÀìÜåÞÞí çáëè Éwßí 
èùÝ IÝë_ Öõäí çáëè áíÔë ÕÈí ÕðÞìäýÇëßHëë Àßí åÀåõ, ±Þõ 

 (À) èðÀÜÞõ Úèëá ßëÂí åÀåõ, ÖõÜë_ ÎõßÎëß Àßí åÀåõ Àõ Öõ ßØ Àßí åÀåõ, 

 (Â) Àù³ ìåZëë Àßí åÀåõ ±×äë èðÀÜ ¦ëßë ÀßäëÜë_ ±ëäõá ìåZëë ßØ Àßí åÀåõ, CëËëÍí 
åÀåõ, Úèëá ßëÂí åÀåõ ±×äë äÔëßí åÀåõ, 

 (Ã) ÀõçÞë ç_½õÃù ½õÖë_, ÖõÜÞõ ÝùBÝ áëÃõ Öõäë_ äÔð ÕÃáë_ áõäëÞí Àõ ÖÕëç ÀßäëÞí çñÇÞë 
±ëÕí èðÀÜ ÀßÞëß ±ìÔÀëßí ±×äë Úí½ Àù³ÕHë ±ìÔÀëßíÞõ Àõç ÕëÈù ÜùÀáåõ, 
±×äë 

 (Cë) ÖõÜÞõ ÝùBÝ áëÃõ Öõäë èðÀÜ Àßåõ, 

  Õß_Öð ... 

  (1) ìåZëë Àßäë ±×äë äÔëßäë ±_ÃõÞù èðÀÜ ç_Ú_ìÔÖ TÝìÀÖ ±ëäí äÔëßõáí ìåZëë 
çëÜõ Àù³ÕHë ßÉ^±ëÖ Àßäë Üë_ÃÖí èùÝ, Öù ÖõÜ ÀßäëÞí ÖÀ ±ëMÝë ìäÞë, 
Àßí åÀåõ Þìè. 

  (2) ÉõÜë_ ìÞÝÜ-9 èõÌâ ÖÕëç ÀßäëÜë_ ±ëäí Þ èùÝ Öõäë ÀõçÜë_, ìÞÝÜ-6Þí 
ÚëÚÖ (4) ×í (8) Üë_ Øåëýäõá ìåZëë±ùÜë_×í Àù³ ìåZëë ÀßäëÞð_ çßÀëß 
ìäÇëßÖí èùÝ Öù, Öõ ìÞÝÜ-14Þí ½õÃäë³±ùÞõ ±ëÔíÞ ßèíÞõ ÕùÖõ ±ëäí 
ÖÕëç Àßí åÀåõ ±×äë ìÞÝÜ-9Þí ½õÃäë³±ù ±Þðçëß ±ëäí ÖÕëç ÀßäëÞð_ 
Àù³ TÝã@ÖÞõ ÎßÜëäí åÀåõ ±Þõ Öõ ÕÈí ±ëäí ÖÕëçÞí ÀëÝýäëèí ±Þõ ßõÀÍó 
KÝëÞÜë_ á³ ±Þõ ç_Ú_ìÔÖ TÝã@Ö ±ëäí ìåZëë ìävKÔ Ào³ÕHë ßÉ^±ëÖ Àßäë 
Üë_ÃÖí èùÝ Öù ÖõÜ ÀßäëÞí ÖõÞõ ÖÀ ±ëÕíÞõ, ÖõÞõ ÝùBÝ áëÃõ Öõäù èðÀÜ Àßí 
åÀåõ. 

          0

+34(3) ÃðÉßëÖ ÜðSÀí çõäë ìËÿOÝðÞá ±ìÔìÞÝÜ, 1972 (çÞ 1973 Þë ÃðÉßëÖ 
±ìÔìÞÝÜ ¿Üë_À 2) (ÉõÞù ±ëÜë_ èäõ ÕÈí, ÒÒçØßèð ±ìÔìÞÜÓÓ ÖßíÀõ µSáõÂ 
ÀÝùý Èõ Öõ) Þí ±ÞðçñìÇÜë_ ìÞìØýWË Àßõáí ÚëÚÖù ÕöÀíÞí Àù³ ÚëÚÖ ç_Ú_Ôí 
çØßèð ±ìÔìÞÝÜÞí ÀáÜ 2 ({) Üë_ TÝëAÝë ÀÝëý ÕþÜëHëõÞë ìÞìØýWË çßÀëßí 
ÀÜýÇëßíÞë ç_Ú_ÔÜë_ çØßèð ±ìÔìÞÝÜÞí ÀáÜ-11 èõÌâ Àù³ ±ìÔÀëßí ±×äë 
çkëëìÔÀëßíÞë èðÀÜù ±×äïë ìÞHëýÝù çëÜõ çØßèð ±ìÔìÞÝÜÞí ÀáÜ-3 èõÌâ 
ßÇëÝõá ÃðÉßëÖ ÜðSÀí çõäë ìËÿOÝðÞáÞõ ±Õíá ×³ åÀÖí èùÝ Öõäë 
ìÀVçë±ùÜë_ çßÀëß ±ëäë èðÀÜù ±×äë ìÞHëýÝùÞð_ ÕðÞìäýáùÀÞ Àßí åÀåõ Þìè. 

 

 

 

 

                                                 
 

 
34 (+çëÜëLÝ äèíäË ìäÛëÃÞë Öë. 11-11-1986Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_À Ñ °±õç-çíÍí±ëß/1085/1079/ÖÕëç 
±õÀÜ×í ±ë (Â_Í-3) ÜÉÀ>ß ØëÂá ÀßäëÜë_ ±ëäõá Èõ.) 
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23. ìåVÖÛ_ÃÞë ÀõçùÜë_ èðÀÜùÞí ÕðÞìäýÇëßHëë Ñ- 

 ìÞÝÜ-6Üë_ Øåëýäõá ìåZëë±ùÜë_×í Àù³ÕHë ìåZëë Àßäë ±_ÃõÞë èðÀÜ çëÜõ ÉõÜÞõ ±Õíá Àßí 
åÀëÝ Èõ Öõ ±ìÔÀëßí ÕùÖëÞí Üõâõ ±×äïë ±LÝ×ë ±ë ìÞÝÜù èõÌâ ÀßäëÜë_ ±ëäõá Àù³ÕHë 
ÀëÝýäëèíÞð_ ßõÀÍó Ü_ÃëäíÞõ, ±ëäë ÀõçÜë_ ±ëäõá Àù³ÕHë èðÀÜÞí ÕðÞìäýÇëßHëë Àßí åÀåõ ±Þõ 
ÀìÜåÞÞí çáëè Éwßí èùÝ IÝë_ Öõäí çáëè ÚëØ çßÀëßí ÀÜýÇëßí±õ ½Hëõ Àõ ±ëäí èðÀÜ 
ìävKÔÞí ±Õíá Àßí èùÝ ±õÜ ÃHëíÞõ ÖõÜÞõ ÝùBÝ áëÃõ Öõäë èðÀÜ Àßí åÀåõ. Õß_Öð ±ëäë 
èðÀÜÞí ÖëßíÂ×í È ÜìèÞë ÀßÖë_ äÔð çÜÝ Õñßù ×Ýë ÕÈí ±ë ìÞÝÜ èõÌâ Àù³ÕHë ÕÃáð_ á³ 
åÀåõ Þìè. 

 

24. çßÀëß ¦ëßë ÖõÞë ÕùÖëÞë èðÀÜùÞí ÕðÞìäýÇëßHëë Ñ- 

 (1) ÞíÇõÞí åßÖùÞð_ ÕëáÞ ×ëÝ Öù çßÀëß, ÖõÞë ÕùÖëÞë èðÀÜùÞí ÕðÞìäýÇëßHëë Àßí åÀåõ, 
±õËáõ Àõ Ñ 

  (1) ßõÀÍóÜë_ Àù³ ØõÂíÖí Ûñá èùÝ, ±×äë 
  (2) ÕðÞìäýÇëßHëë ÜëËõ Úí½ ÕðßÖë ÀëßHëù èùÝ 
   Õß_Öð  
   ±ëäí ìåZëëÜë_ åë ÜëËõ äÔëßù Àßäù ½õ³±õ Þìè ±õÞë_ ÀëßHëù ØåëýääëÞí 

çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ÖÀ ±ëMÝë ìäÞë çßÀëßí ÀÜýÇëßíÞõ ÀßäëÜë_ ±ëäõá ìåZëëÜë_ 
äÔëßù Àßí åÀåõ Þìè. äâí, ìÞÝÜ-9Üë_ ìÞÝÖ Àßõá ÕKÔìÖ ±ÞðçÝëý ìäÞë 

ìÞÝÜ-6 èõÌâÞí 35∗ÚëÚÖù (1) ×í (3) Üë_ Øåëýäõá ìåZëë±ùÜë_×í Àù³ÕHë 
ìåZëëÞõ çØßèð ìÞÝÜ-6Þí ÚëÚÖ (4) ×í (8) Üë_ Øåëýäõá ìåZëë±ùÜë_Þí 
Àù³ÕHë ìåZëëÜë_ Îõßäí åÀëåõ Þìè. 

 (2) ±ë ìÞÝÜ èõÌâ ÕðÞìäýÇëßHëëÞí Àù³ÕHë ÀëÝýäëèí, 
  (1) ±Õíá ÜëËõÞí çÜÝ-ÜÝëýØë Õñßí Þ ×ëÝ, ±×äë 
  (2) ±ëäí Àù³ ±Õíá ÀßäëÜë_ ±ëäí èùÝ, Öù Öõ ±ÕíáÞù ìÞÀëá Þ ×ëÝ IÝë_ çðÔí 

åw Àßí åÀåõ Þìè. 
 

િનયમ હેઠળની સચૂનાઓઃ-  
 

(૧) સરકારશી ીારા તેમના િશકાનાન હ કમકન ન  ંનઃ િવલકકન.  

 

�મ  િવષય  ં�રંત / ઠરાવ �માનક  ંૃ� 
૨૦૦ Rule-24 of the G.C.S.(D&A) 

Rules-1971-Review by the 
Government  of its own order. ` 
 

No:CDR-1177-3356-G 
Dt:8-4-1983 
 

૪૬૬ 
 
 

 

 

 

 

                                                 
35 (∗  çëÜëLÝ äèíäË ìäÛëÃÞë Öë. 16-5-1996Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_À Ñ °±õç-12/çíÍí±ëß/1095/539 

ÖÕëç ±õÀÜ×í ±ë (ÚëÚÖ (1) ÜÉÀ>ß ÀÜí Àßõá èÖù Éõ çë.ä.ìä. Þë Öë. 1-12-2000Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_À Ñ 
°±õç/2000/45/çíÍí±ëß/1095/539/Ö ±õ×í ±ë çðÔëßõá ÜÉÀ>ß ÕðÞÑ ØëÂá Àßõá Èõ.) 
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ÛëÃ - 7 ÕþÀíHëý 

25. çÜÝ-ÜÝëýØëÜë_ È^ËÈëË ÜñÀäëÞí ±Þõ ìäá_Ú ÜëÎ ÀßäëÞí çkëë Ñ- 

 ±ë ìÞÝÜùÜë_ ±LÝ×ë VÕWË ½õÃäë³ ÀßäëÜë_ ±ëäí èùÝ Öõ ìçäëÝ ±ë ìÞÝÜù èõÌâ Àù³ÕHë 
èðÀÜ ÀßäëÞí çkëë ÔßëäÖë ±ìÔÀëßí äëÉÚí ±Þõ ÕñßÖë_ ÀëßHëçß ±×äë ÕñßÖð_ ÀëßHë ØåëýääëÜë_ 
±ëTÝð_ èùÝ, Öù ±ë ìÞÝÜù èõÌâ ÀßäëÞë ×Öë ÀëÜ ÜëËõ ±ë ìÞÝÜùÜë_ Øåëýäõá çÜÝ-ÜÝëýØë 
äÔëßí åÀåõ ±×äë Àù³ÕHë ìäá_Ú ÜëÎ Àßí åÀåõ. 

26. ÀìÜåÞÞí çáëèÞí ÞÀá Õñßí ÕëÍäë ÚëÚÖ Ñ- 

 ±ë ìÞÝÜùÜë_ ½õÃäë³ ÀÝëý ÜðÉÚ ÀìÜåÞÞí çáëè áõäëÜë_ ±ëäí èùÝ, IÝë_ ÀìÜåÞõ ±ëÕõáí 
çáëèÞí ÞÀá ±Þõ ±ëäí çáëè VäíÀëßäëÜë_ ±ëäí Þ èùÝ, IÝë_ Öõ Þ VäíÀëßäë ±_ÃõÞë ÀëßHëùÞð_ 
Ë>_À<_ ìÞäõØÞ ÖõÜÉ èðÀÜ ÀßÖë_ ±ìÔÀëßí±õ ÀõçÜë_ ±ëÕõáë èðÀÜÞí ÞÀá, ç_Ú_ìÔÖ çßÀëßí 
ÀÜýÇëßíÞõ Õñßí ÕëÍäí. 

િનયમ હેઠળની સૂ્નાઓઃ-  

�મ  િવષય  પ�રપત / ઠરાવ �માંક  પૃ� 
૨૦૧ ખાતાકીય તપાસમાં િશકાના હુકમો કરતા પહેલાં 

�હેર સેવા આયોોની સલાહની નકલ આકેિપત 
મિઅકારીને આપવા બાબત.  

�માંક:-સીડીઆર-૧૦૨૦૦૭-
૧૫૫૧-ત.ા.  
તા: ૩૧-૩-૨૦૧૫ 
 

૩૯૩ 

૨૦૨ િશસત િવષયક કાયરવાહીના સં્હરમાં ોુ. �.સે. 
આયોોનો પરામશર કરવા બાબત(સંકિલત)  

�માંક:-સીડીઆર-૧૪૨૦૧૫-
૧૧૩૩-ત.ા.  
તા:૨૯-૯-૨૦૧૫  
 

૩૯૫ 

 

27. ßØ Àßäë ÚëÚÖ ±Þõ ±ÕäëØ Ñ- 

(1) ±ë ìÞÝÜùÞë Õþëß_ÛÞí ÖßÖ Õèõáë_ ±ÜáÜë_ èùÝ ±õäë ±ë ìÞÝÜùÞõ ±ÞðwÕ ±Þõ 
ÉõÜÞõ ±ë ìÞÝÜù áëÃð ÕÍÖë_ èùÝ Öõ çßÀëßí ÀÜýÇëßí±ùÞõ áëÃð ÕÍÖù Àù³ÕHë ìÞÝÜ, 
±ë×í ßØ ×ëÝ Èõ. 

  Õß_Öð ... 

 (À) ±ëäí ßíÖõ ìÞÝÜ ßØ ×äë×í, Öõ ìÞÝÜùÞë ±ÃëµÞë ±ÜáÞõ ±×äë ÖõÞí èõÌâ 
ÀßäëÜë_ ±ëäõá Àù³ÕHë ÀëÝýÞõ Àõ áíÔõá Àù³ÕHë ÕÃáë_Þõ ±çß ×åõ Þìè, 

 (Â) ±èÙ ±ë×í ßØ ÀßäëÜë_ ±ëäõá ìÞÝÜù èõÌâ ÀßäëÜë_ ±ëäõá Àù³ÕHë èðÀÜÞõ 
±ë ìÞÝÜù çë×õ Öõ ±ç_ÃÖ Þ èùÝ IÝë_ çðÔí ±ë ìÞÝÜù èõÌâ ÀßäëÜë_ ±ëäõá 
èðÀÜ ÖßíÀõ ÃHëëåõ. 

 (Ã) çØßèð ìÞÝÜù èõÌâÞí Àù³ÕHë ÀëÝýäëèí, ±ë ìÞÝÜùÞë Õþëß_Û äÂÖõ ìÞÀëá 
ÚëÀí èùÝ, Öù å@Ý èùÝ IÝë_ çðÔí ±ë ìÞÝÜùÞí ½õÃäë³±ù ±Þðçëß Çëáð 
ßëÂí ÖõÞù ìÞÀëá Àßäù. 

 (2) ±ë ìÞÝÜùÞë Õþëß_Û Õèõáë_ Àßõá Àù³ÕHë èðÀÜÞí ÚëÚÖÜë_ ÖõÞí ìäwKÔ ±Õíá ÀßäëÞë, 
±ë ìÞÝÜù ÉõÞõ áëÃð ÕÍÖë èùÝ ±õäí Àù³ÕHë TÝã@ÖÞë ±ë×í ßØ ×Öë ìÞÝÜù èõÌâ 
ÖõÞõ Üâõá ±ìÔÀëßÞõ ±ë ìÞÝÜùÞë Àù³ÕHë ÜÉÀ>ß×í ÚëÔ ±ëäåõ Þìè ±Þõ ±õäë 
±ìÔÀëßÞù ìÞÝÜù èõÌâ ±Üá ×³ åÀõ ÖõÜ Þ èùÝ Öù ÕõËëìÞÝÜ (1) Üë_ ÉHëëäõá 
ìÞÝÜù ßØ ÀßëÝë Þ èÖë ±õÜ ÃHëíÞõ Öõ ±ÜáÕëhë ßèõåõ. 

https://gad.gujarat.gov.in/Personnel/images/pdf/08-155.pdf
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 (3) ±ë ìÞÝÜùÞë Õþëß_Û Õèõáë_ ±ëÕäëÜë_ ±ëäõá Àù³ÕHë èðÀÜ ìäwKÔ ±Õíá Öõ ìÞÝÜùÞë 
Õþëß_Û äÂÖõ ìÞÀëá ÚëÀí èùÝ ±×äë Öõ ìÞÝÜùÞë Õþëß_Û ÕÈí ÀßäëÜë_ ±ëäí èùÝ Öù 
Öõ ±_Ãõ ìäÇëßHëë Àßäí ±Þõ ±ë ìÞÝÜù ±Þðçëß Öõ ±_Ãõ èðÀÜù ±ëÕäë. 

 

28. å_ÀëÞð_ ìÞäëßHë Ñ- 

 Àù³ÕHë ÀÇõßíÞë äÍë ÀùHë Èõ ±×ïäë Àù³ÕHë ±ìÔÀëßí, Úí½ ±ìÔÀëßíÞë ÖëÚëÞë ±ìÔÀëßí Èõ Àõ 
ÖõÜÞë×í µEÇ ØßF½Þë ±ìÔÀëßí Èõ Öõ ±_Ãõ ±×äë ±ë ìÞÝÜùÞí Àù³ÕHë ½õÃäë³±ùÞë 
±×ýCëËÞ ±_Ãõ å_Àë µÕãV×Ö ×ëÝ IÝëßõ Öõ ÚëÚÖ ±_Ãõ çßÀëßÞõ ÕñÈëHë Àßäð_ ±Þõ ÖõÞù ìÞHëýÝ 
±ëÂßí ÃHëëåõ. 

 

 

 ÃðÉßëÖÞë ßëFÝÕëálíÞë èðÀÜ×í ±Þõ ÖõÜÞë ÞëÜõ, 

 

á. ß. Øáëá, 
çßÀëßÞë ÜðAÝ çìÇä. 
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ÃðÉßëÖ ßëFÝ çõäë (ìåVÖ ±Þõ ±Õíá) ìÞÝÜù, 1971. 

çëÜëLÝ äèíäË ìäÛëÃÞë, ÞíÇõ ÉHëëäõá ½èõßÞëÜë×í Éõ çðÔëßë ÀßäëÜë_ ±ëäõá Èõ,  
ÖõÞí çðÔëßëÞí ÝëØí 

¿Ü ½èõßÞëÜë ¿Üë_À ÖëßíÂ 
1 2 3 
1 °±õç-77-79/çíÍí±ëß/1277/Ã, 18-5-1977 
2 °±õç-77-97/çíÍí±ëß/1277/-1478/Ã, 1-7-1977 
3 °±õç-80-5/çíÍí±ëß/1178/-2067/Ã, 10-1-1980 
4 °±õç-86-17/çíÍí±ëß/1084/565/Ö. ±õ. 16-4-86 
5 °±õç-39-86/çíÍí±ëß/1085/1079/ÖÕëç ±õÀÜ 11-11-1986 
6 °±õç-12/çíÍí±ëß/1095/539/ÖÕëç ±õÀÜ 16-5-1996 
7 °±õç-98-32/çíÍí±ëß/1092/311/ÖÕëç ±õÀÜ 16-7-1998 
8 °±õç-2000-29/ÂÖÕ/1098/540/ÖÕëç ±õÀÜ 2-11-2000 
9 °±õç-2000-45/çíÍí±ëß/1095/539/ÖÕëç ±õÀÜ 1-12-2000 
10 °±õç-2001 (8)/ÂÖÕ/1098/540/ÖÕëç ±õÀÜ 4-5-2001 
11 °±õç-2004 (45)/çíÍí±ëß/10-2003/2255/³LÀ.çõá 20-9-2004 
12 °±õç-2004 (62)/çíÍí±ëß/1098/171/³LÀ.çõá 1-12-2004 
13 °±õç-2007 (19)/çíäí±ù/122005/1077/Ö.±õ. 4-07-2007 
14 °±õç-2007-(21)/çíÍí±ëß/1098/171/³LÀ.çõá 18-8-2007 
15 °±õç-2008-(10)çíäí±ù-122005-1077-ÖÕëç ±õÀÜ 6 -8- 2008 
16 °±õç-2009(17)-çíÍí±ëß-132008-369-Ö.±õ. 25-5-2009 
17 °±õç-2009-(20)±õÜ±ë³±õç-102007-641-ÕëËó-

Ö.±õ. 
23 -6- 2009 
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ÃðÉßëÖ ßëFÝ çõäë (ìåVÖ ±Þõ ±Õíá) ìÞÝÜù, 1971. 

ÕìßìåWË  
(É\±ù ìÞÝÜ 7 (4) ) 

¿Ü  ÂëÖë ±×äë ÀÇõßí±ùÞë äÍë ìåZëë ÕþÜëHë 
1 2 3 4 
1 ÚÔë ÂëÖëÞë äÍë (1) 36+ ÌÕÀù +

+
 ±ÜÝëýìØÖ 

  (2) ÕÃëßÞë ³½Îë ±ËÀëääë ±ÜÝëýìØÖ 
  (3) ÚÏÖí ±ËÀëääë ±ÜÝëýìØÖ 
2 Éõ±ù äÃý-1Þë ±ìÔÀëßí±ù 

èùÝ ±õïäë ÀÇõßí±ùÞë äÍë 
(1)  ++ ÌÕÀù + 

+±ÜÝëýìØÖ 

  (2) äëìæýÀ ³½Îë ±ËÀëääë ÛìäWÝÞë ³½ÎëÞõ ±çß Þ 
×ëÝ ±õ ßíÖõ ±õÀ äæý çðÔí. 

  (3) ÚÏÖí ±ËÀëääù çíÞíÝùßíËí Õß ±çß Þ ×ëÝ 
Öõ ßíÖõ ±õÀ äæý çðÔí. 

3 Éõ±ù äÃý-2Þë ±ìÔÀëßí±ù 
èùÝ ±õïäë ÀÇõßí±ùÞë äÍë 

(1)  + ÌÕÀù + ±ÜÝëýìØÖ 

  (2) ÕÃëßÞë ³½Îë ±ËÀëääë ÛìäWÝÞë ³½ÎëÞõ ±çß Þ 
×ëÝ ±õ ßíÖõ È ÜìèÞë çðÔí 

  (3) ÚÏÖí ±ËÀëääí çíÞíÝùßíËíÞõ ±çß Þ ×ëÝ Öõ 
ßíÖõ È ÜìèÞë çðÔí 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
36 (+  çëÜëLÝ äèíäË ìäÛëÃÞë Öë. 16-5-1996Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_À Ñ 

°±õç/12/çíÍí±ëß/1095/539/ÖÕëç ±õÀÜ×í µ@Ö ÕìßìåWËÞë ÀùáÜ-3 ±Þõ 4Üë_ ±Þð¿Üõ ÒÒìáìÂÖ ÌÕÀùÓÓ 
±Þõ ÒÒ±ÜÝëýìØÖÓÓ ±õ åOØù ÀÜí Àßõá Èõ ÖõÜÉ ÀùáÜ-4Üë_ ÕõËëÞùîÔ (2) çëÜõ ±ëäÖë Ò±õÉÞÓ ±õ åOØÞõ ÚØáõ 
ÒÒ±ÜÝëýìØÖÓÓ ±õ åOØ ÜñÀõá Èõ. çë. ä. ìä. Þë Öë. 1-12-2000 Þë ½èõßÞëÜë ¿Üë_À Ñ 
°±õç/2000/45/çíÍí±ëß/1095/539/ÖÕëç ±õÀÜ×í µ@Ö ÕìßìçWËÞë ÀùáÜ-3Üë_ ±ë çðÔëßõá ÜÉÀ>ß ÕðÞÑ 
ØëÂá Àßõá Èõ.) 
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Temporary Government Servants 
discharge of Proper procedure 
for— 

Government of Gujarat 
General Administration Department 

Circular No. CDR-1071-1373-G 
Sachivalay, Gandhinagar. 
Dated the 25th Apr.1972 

 

:  CIRCULAR : 

The question regarding the feasibility of terminating the service of 
a temporary Government Servant without a departmental enquiry has 
been re-examined by the Government in the light of certain recent 
decisions of the High Court and in cancellation of all previous orders on 
the subjects, Government is pleased to issue the following instructions :- 

A. Temporary Government Servants who have not been 
appointed for a definite period should, if necessary be discharged 
from service in strict order of juniority and no person should be 
arbitrarily discharged, without regard to his seniority. 

                      The order terminating the services should not contain any 
reason beyond stating that the services of the person 
concerned are not required. 

Before terminating the service of a temporary Government 
servant on the basis of juniority, as far as practicable the required 
notice of one month or a week is the case may be, should be given. 
But if it is not possible  to give such notice, there is no objection if 
the services of such temporary persons are terminated 
instantaneously. 
B. Even a purely temporary Government servant cannot be 
punished with dismissal, removal, or reduction in rank without 
following proper procedure laid down for departmental enquiries. 

Retention of a junior person in service and terminating the 
Services of a senior person in exercise of the powers to terminate 
the services of such persons is held discriminatory. It is , therefore, 
desirable that whenever it becomes necessary to terminate the 
services of a temporary Government servant for misconduct or for 



unsatisfactory conduct or for unsatisfactory work or for such 
default as would warrant termination of services, and the 
Government servant concerned is senior to another Government 
servant who is retained in service, full procedure of departmental 
enquires should be followed before terminating the services of such 
Government Servant. If, it is proposed to debar him from future 
employment under Government having regard to the seriousness of 
the default/misconduct, the best course would be to resort to 
dismissal or removal from service instead of termination of the 
services of such person. But if the default or misconduct is not so 
serious, it would be desirable to terminate the service of such 
person only after following the proper procedure of departmental 
enquiry. 

2.      All Secretariat Departments, Heads of Departments and Heads of 
Offices are requested to implement the above instructions scrupulously. 

By order and in the name of the Governor of Gujarat, 
 

R. D. PANDYA, 
Under Secretary to the Government of Gujarat, 

General Administration Department. 

To, 

The Secretary to the Governor,  

The Secretary to the Chief Minister,  

All Personal Secretaries to  Ministers,  

All Personal Assistants to Deputy Ministers,  

* The Secretary, Gujarat Public Service Commission, Ahmedabad, 

* The Secretary Gujarat Legislature Secretariat, Gandhinagar. 

The Accountant General, Gujarat, Ahmedabad, 

The Senior Deputy Accountant General, Rajkot  Branch, Rajkot, 

The Pay & Accountant Officer, Ahmedabad/Gandhinagar, 

The Resident Audit Officer, Ahmedabad/Gandhinagar, 



All Secretarist Departments (with 20 copies), 

All Heads of Departments and Offices, 

All Branches in General Administration Department. 

 

‘C’ Class Distribution. 

____________ 

*  By letter. 
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     પ્રતિતનયકુિિ યના સયિાયી િભમચાયીઓના કિસ્સાભાાં  

     તળસ્િબાંગની િામમલાહી હાથ ધયલા ફાફિે ભાગમદળમન 

 

ગજુયાિ સયિાય, 

સાભાન્મ લહીલટ તલબાગ, 

કયત્ર ક્રભાાંિઃસીડીઆય-૧૦૨૦૧૫-૧૫૫૫- િ.એ. 

સચચલારમ, ગાાંધીનગય. 

િાઃ૧૫-૧૨-૧૫ 

વચંાણે લીધા – 

(૧) સા.લ.તલ.નો િા.૧૬-૩-૮૩નો કયત્ર ક્રભાાંિઃખિ-૧૦૮૩-ય.ુઓ.૪૩-િાસ એિભ 

(૨) સા.લ.તલ.નો િા.૬-૧-૦૪નો કયત્ર ક્રભાાંિઃખિ-૧૦૮૩-ય.ુઓ.૪૩-િાસ એિભ 

(૩) સા.લ.તલ.નો િા.૨૭-૯-૦૪નો સધુાયા ક્રભાાંિઃખિ-૧૦૮૩-ય.ુઓ.૪૩-િાસ એિભ 

 

આમખુઃ- 

 એિ તલબાગના  તનમાંત્રણ હઠેના સયિાયી િભમચાયીની સેલાઓ પ્રતિતનયકુિિથી ફીજા 

તલબાગના તનમાંત્રણ હઠે મિૂલાભાાં આલી હોમ ત્માયે આલા સયિાયી િભમચાયીએ િેભના પ્રતિતનયકુિિના 

સભમ દયમ્માન જો િોઇ ગેયયીતિ આચયી હોમ અને જમાયે િેભની ગેયયીતિ પ્રિાળભાાં  આલે ત્માયે જો 

પ્રતિતનયકુિિ ય રેનાય તલબાગના તનમાંત્રણ હઠે ન હોમ િો િેભની આ િહલેાિી ગેયયીતિઓ અંગ ે

તળસ્િબાંગની િામમલાહી તળસ્િ અને અીરના તનમભોની જોગલાઇઓને ધ્માનભાાં રેિાાં િમા તલબાગ ે

હાથ ધયલી િે અંગ ેઅનાલલાની િામમધ્ધતિ અંગ ેઆમખુભાાં જણાલેર કયત્રો અન્લમે સચૂનાઓ 

આલાભાાં આલેર છે. ઉયોિિ લાંચાણ ે રીધેર સચૂનાઓ સાંિચરિ િયી ફહાય ાડલાની ફાફિ 

સયિાયશ્રીની તલચાયણા હઠે હિી.  

પરિપત્રઃ- 

 પ્રતિતનયકુિિ યના સયિાયી િભમચાયીઓ/અતધિાયીઓ સાભે તળસ્િબાંગની િામમલાહી હાથ 

ધયલા ફાફિની સચૂનાઓ એિ સાથે ઉરબ્ધ થામ િે હતેથુી,   પખુ્િ તલચાયણાના અંિે આ િભાભ 

જોગલાઇઓ સાંિચરિ િયીને નીચે મજુફની સાંિચરિ સચૂનાઓ ફહાય ાડલાભાાં આલે  છે. આ 

કયત્રભાાં સાંફતધિ જોગલાઇઓનુાં સાંિરન િયલાભાાં આવ્ય ુહોઇ, અથમઘટનનો િોઇ પ્રશ્ન ઉસ્સ્થિ થામ 

િેલા સાંજોગોભાાં મૂ જોગલાઇ ધ્માને રેલાની યહળેે.  

 (૧)પ્રતિતનયકુિિ યના સયિાયી િભમચાયીએ  આચયેર ગેયયીતિઓ અંગે સેલા ઉછીની રેનાય 

તલબાગ દ્વાયા આયોનાભાનો મસુદૃો િૈમાય િયલા સધુીની સભગ્ર િામમલાહી હાથ ધયીને િે પ્રિયણ સેલા 

ઉછીની આનાય તલબાગને ભોિરી આવુાં. 

 (૨)જે િફિિે િિેદાયી આમોગનો અચબપ્રામ સ્લીિાયલાનો હોમ અથલા ખાિાિીમ ગરાાં 

/ખાિાિીમ િાસની દયખાસ્િ સયિાયશ્રીએ સ્લીિાયલાનો પ્રશ્ન ઉસ્સ્થિ થામ ત્માયે ગુાંચલાડો ટાલા 



આલી દયખાસ્િ સેલા ઉછીની રેનાય તલબાગ ે સેલા ઉછીની આનાય તલબાગને ભોિરી આલી અને 

િેલા ઉછીની સેલા આનાય તલબાગ ેઆ દયખાસ્િ અંગે પ્રલિમભાન હિુભો મજુફ મોગ્મ િે િક્ષાએ 

ભાંજૂયી ભેલલી. ટૂાંિભાાં ખાિાિીમ િાસ ચાલ ુિયલાના તનણમમથી ભાાંડીને આગની િભાભ િામમલાહી  

સેલા ઉછીની આનાય તલબાગે િયલાની યહળેે. સેલા ઉછીની આનાય તલબાગ જરૂય જણામ ત્માાં સેલા 

ઉછીની રનેાય તલબાગન ુભાંિવ્મ ભેલી ળિળે.  

 (૩) જે જગ્માઓ યની તનયકુિિભાાં લગમ-૧ અને લગમ-૨ના અતધિાયીઓની સેલાઓ ાંચામિ 

તલબાગ, તલિાસ િતભળનય િે જજલ્રા તલિાસ અતધિાયીના હલાર ેમિૂમા તલના સીધી જ જે િે જગ્મા ય 

તનયકુિિ/તલગિલાય તનયકુિિ આલાભાાં આલિી હોમ િેલી િભાભ જગ્માઓ ય પયજ ફજાલિા 

યાજમ સેલા સાંલગમના અતધિાયીઓની િાભગીયી અને લિમણ ૂાંિ સફાંધી પ્રાથતભિ િાસની િામમલાહી અને 

ગજુયાિ યાજમ સેલા (તળસ્િ અને અીર) તનમભો,૧૯૭૧ હઠે િયલાની થિી િામમલાહી (ખાિાિીમ 

િાસની િામમલાહી) સફાંતધિ લહીલટી તલબાગે (જે િે સાંલગમના તનભણ ૂાંિ આનાય સત્તાતધિાયીએ) જ 

િયલાની યહળેે. જરુય જણામ ત્માાં ાંચામિ તલબાગનો યાભળમ િયલાનો યહળેે. 

 ગજુયાિના યાજમારશ્રીના હિુભથી અને િેભના નાભે, 

                     
( િે. િે. યાલર ) 

સેિળન અતધિાયી 

સાભાન્ મ લહીલટ તલબાગ 

પ્રતિ,        

*- ભાન.યાજમારશ્રીના અગ્ર સચચલશ્રી, યાજબલન, ગાાંધીનગય. 
- ભાન.મખુ્ મ ભાંત્રીશ્રીના અગ્ર સચચલશ્રી, સચચલારમ, ગાાંધીનગય. 
- સલે ભાન.િેચફનેટ ભાંત્રીશ્રીઓ/યાજમ િક્ષાના ભાંત્રીશ્રીઓના અંગિ સચચલશ્રીઓ, સચચલારમ, 

ગાાંધીનગય. 
- મખુ્ મ સચચલશ્રીના નામફ સચચલશ્રી, સચચલારમ, ગાાંધીનગય. 
*- સચચલશ્રી, ગજુયાિ તલધાનસબા, સચચલારમ, ગાાંધીનગય. 
*- સચચલશ્રી, ગજુયાિ િિેદાયી આમોગ, ગાાંધીનગય. 
*- યજજસ્ રાયશ્રી, ગજુયાિ હાઇિોટમ , અભદાલાદ. 
*- સચચલશ્રી, ગજુયાિ જાહયે સેલા આમોગ, અભદાલાદ. 
*- સચચલશ્રી, ગજુયાિ મલુ્ િી સેલા રીબ્ યનુર, ગાાંધીનગય. 
*- સચચલશ્રી, ગજુયાિ ાંચામિ સેલા સાંદગી ભાંડ, અભદાલાદ. 
*- સચચલશ્રી, ગજુયાિ ભાકહિી આમોગ, ગાાંધીનગય 
- સચચલારમના સલે તલબાગો. 
- સલે ખાિાના લડાઓ/િચેયીના લડાઓ. 
- સાભાન્ મ લહીલટ તલબાગના સલે અતધિાયીઓ/ળાખાઓ. 
- સી.આઇ.ઓ.શ્રી, સા.લ.તલ., સચચલારમ, ગાાંધીનગય િયપ કયત્રની નિર લેફસાઇટ ય ઉરબ્ ધ 

િયલાની ઘટિી િામમલાહી અથે.  
- સીરેિટ પાઇર. 
* ત્ર દ્વાયા. 
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ગજુયાત યાજમ વેલા(શળસ્ત અને અીર) શનમભો, 
૧૯૭૧ અંતગગત ખાતાકીમ તાવ શાથ ધયલા 
આયોનામ ુઆલા ફાફત.  

 

ગજુયાત વયકાય 

વાભાન્મ લશીલટ શલબાગ 

રયત્ર ક્રભાાંકઃવીડીઆય-૧૪૨૦૧૫-૧૧૨૯ -ત.એ. 
વચિલારમ, ગાાંધીનગય. 

                                                                      તાઃ૧૫.૧૦.૧૫ 

 

વચંાણે ીધાાઃ- 
(૧) વા.લ.શલ.નો તા.૭-૧-૬૪નો રયત્ર ક્રભાાંકઃવીડીઆય-૧૦૬૩-વી 
(૨) વા.લ.શલ.નો તા.૩૦-૧૨-૬૪નો ઠયાલ ક્રભાાંકઃવીડીઆય-૧૦૬૪-જી 

(૩) વા.લ.શલ.નો તા.૩૧-૧૨-૬૪નો રયત્ર ક્રભાાંકઃવીડીઆય-૧૦૬૪-જી 

(૪) વા.લ.શલ.નો તા.૪-૩-૬૫નો રયત્ર ક્રભાાંકઃવીડીઆય-૧૦૬૫-ગ 

(૫) વા.લ.શલ.નો તા.૯-૧૨-૬૫નો રયત્ર ક્રભાાંકઃખતન-૧૦૬૫-ગ. 
(૬) વા.લ.શલ.નો તા.૫-૧-૬૮નો રયત્ર ક્રભાાંકઃવીડીઆય-૧૦૬૫-જી. 
(૭) વા.લ.શલ.નો તા.૨૭-૫-૬૮નો રયત્ર ક્રભાાંકઃવીડીઆય-૧૦૬૮-૯૨૭-ગ. 
(૮) વા.લ.શલ.નો તા.૨૦-૯-૭૧નો ઠયાલ ક્રભાાંકઃવીડીઆય-૧૦૬૭-૩૬૩૬-ગ. 
(૯) વા.લ.શલ.નો તા.૨૪-૯-૭૩નો ઠયાલ ક્રભાાંકઃવીડીઆય-૧૦૬૭-૩૬૩૬-ગ. 
(૧૦) વા.લ.શલ.નો તા.૮-૧૧-૭૮નો રયત્ર ક્રભાાંકઃવીડીઆય-૧૨૭૮-૬૧૦૩-ગ. 
(૧૧) વા.લ.શલ.નો તા.૨૭-૯-૮૨નો રયત્ર ક્રભાાંકઃખત-૧૦૮૨-૬૩૦-ત.એ. 
(૧૨) વા.લ.શલ.નો તા.૧૧-૧૨-૯૨નો ત્રાાંક ખત -૧૦૯૨-૧૬૪૫-ત.એ. 
(૧૩) વા.લ.શલ.નો તા.૨૫-૪-૯૫નો ત્રાાંકઃયિ-૧૦૯૫-૨૯૧-ત.એ.  

(૧૪) વા.લ.શલ.નો તા.૦૫-૧૦-૦૪નો ઠયાલ ક્રભાાંકઃ વીડીઆય-૧૦૨૦૦૩-૨૨૫૫-ત.એ 

(૧૫) વા.લ.શલ.નો તા.૧૯-૧૧-૦૯નો રયત્ર ક્રભાાંકઃવીડીઆય-૧૪૨૦૦૮-૧૦૯૪-ત.એ. 
 

રરત્રાઃ- 
 

 વયકાયી કભગિાયી/અશધકાયી વાભે  ખાતાકીમ તાવ શાથ ધયલાનો શનર્ગમ રેલાભાાં આલે ત્માયે 
તેને વૌ પ્રથભ આયોનામ ુ ફજાલલાન ુ શોમ છે. ગજુયાત યાજમ વેલા (શળસ્ત અને અીર) 
શનમભો,૧૯૭૧ના શનમભ-૯ની જોગલાઇ તથા ઉકત લાંિાર્ે રીધેર રયત્રો/ઠયાલોથી આયોનાભા 
ફાફતની સિૂનાઓ આલાભાાં આલેર છે. ઉયોકત લાંિાર્ે રીધેરી તભાભ સિૂનાઓ વાંકચરત કયી 
ફશાય ાડલાની ફાફત વયકાયશ્રીની શલિાયર્ા શઠે શતી. ખુ્ત શલિાયર્ાને અંતે  આ ફાફતે નીિ ે
મજુફની વાંકચરત સિુનાઓ  ફશાય ાડલાભાાં આલે છે. આ રયત્રભાાં વાંફાંશધત જોગલાઇઓનુાં વાંકરન 
કયલાભાાં આવ્ુાં શોઇ, અથગઘટનનો કોઇ પ્રશ્ન ઉસ્સ્થત થામ તેલા વાંજોગોભાાં મૂ જોગલાઇ ધ્માને 
રેલાની યશળેે. 

 

(૧) આયોનાભાની વાથે આયોોન ુ શલલયર્ત્રક,  યૂાલાત્રક અને  વાક્ષીઓની માદી જોડલી 

જરુયી છે. આયોનાભાની  બાા ત્રીજા રુુ એકલિનની યાખલી. આક્ષેશત દ્વાયા થમેર દયેક 



ગેયયીશત, અશનમશભતતા કે ક્ષશત ફાફતે આયોનાભાભાાં ગેયયીશત/અશનમશભતતા કે ક્ષશતલાય 

જુદા જુદા િોકકવ, અવાંરદગ્ધ અને સ્ષ્ટ આયો દળાગલલા, જેથી આયો યેૂયૂો વાચફત કે 

નાવાચફત શોલા અંગેનુાં સ્ષ્ટ તાયર્ ભી ળકે. એટરે કે આયોો ઘડલાભાાં યૂતી કાજી રેલી.  

(૨) આયોો યુલાય કયલા ભાટે જરૂયી વાંરગ્ન તભાભ દસ્તાલેજો વાભાન્મતઃ આયોનાભાની વાથે 

જ જોડલાભાાં આલે તેની કાજી યાખલી. કોઇ ખાવ કાયર્ોવય કોઇ કેવભાાં જો તે ળકમ ન શોમ 

તો,  આયોના વભથગનભાાં જરૂયી કાગો, પાઇરો, દસ્તાલેજો જે કિેયીભાાં ઉરબ્ધ શોમ તે 

કિેયીભાાં જઇને આ દસ્તાલેજો જોઇ જરૂયી નકરો ભેલી રેલા ભાટે આક્ષેશતને આયોનાભાભાાં 

જ જર્ાલવુાં. આ પ્રરક્રમા ભાટે ાંદય રદલવનો વભમ આલો. તેલી જ યીતે વયકાયી કભગિાયીને 

ફજાલલાભાાં  આલતા આયોનાભાની વાથે જ વાક્ષીઓની માદી ર્ તેભને અચકૂ આલી. જો 

કોઇ વાક્ષી ન શોમ તો વાક્ષીઓની માદી “શનૂ્મ” તયીકે ર્ આલી.    

(૩) આયો યૂલાય કયલાભાાં ઉમોગી શોમ તેલા જ શનલેદનો કે દસ્તાલેજોનો  યૂાલાત્રકભાાં 

વભાલેળ કયલો. આ શનલેદનો/દસ્તાલેજો જો ખફૂ રાાંફા/ભોટા શોમ તો તેનો,  આયો યૂલાય 

કયલાભાાં ઉમોગી શોમ તેટરો જ બાગ/તાયર્ની નકરનો યૂાલાત્રકભાાં વભાલેળ કયલો. 

આક્ષેશતને ોતાની વાભેનો આક્ષે નાવાચફત કયલા ભાટે ઉમોગી થામ તેલા કોઇ 

શનલેદનોનો કે દસ્તાલેજોનો યુાલાત્રકભાાં  વભાલેળ કયલો નશીં. જે શનલેદનોનો યૂાલાત્રકભાાં 

વભાલેળ કયલાભાાં આલે,    તે શનલેદનો આનાયનો વાક્ષીઓની માદીભાાં વભાલેળ કયલો.     

(૪) પ્રાથશભક તાવ અશલેાર, ખાનગી દસ્તાલેજ ગર્ાતો શોઇ વાભાન્મતઃ પ્રાથશભક તાવ 

અશલેારનો દસ્તાલેજોની માદીભાાં વભાલેળ કયલો નશીં. તેભ છતાાં કોઇ રકસ્વાભાાં આયોનાભાભાાં 

આયો મકૂલા ભાટે કોઇ અશધકાયીના તાવર્ી અશલેારને અથલા પ્રાથશભક તાવના 

અશલેારને આધાયરૂ ગર્લા શવલામ અન્મ શલકલ્ ન શોમ અને તે અશલેારનો દસ્તાલેજોની 

માદીભાાં વભાલેળ કયલો  અશનલામગ શોમ તો જ તેનો વભાલેળ કયલો. જો કે, તે રકસ્વાભાાં 

પ્રાથશભક તાવ કયનાય અશધકાયીના નાભનો વાક્ષીઓની માદીભાાં અચકૂ વભાલેળ કયલો. 
 

(૫) આયોનાભાનો મોગ્મ મવુદૃો ઘડલાની અને વાંફશધત દસ્તાલેજોની િોકવાઇ ભાટેની છેલટની 

જલાફદાયી જે અશધકાયીની વશીથી આયોનામ ુયલાના કયલાભાાં આલતુાં શોમ તેની યશળેે.  

(૬) ળકમ શોમ ત્માાં સધુી યાજમશત્રત અશધકાયીઓ વાભેની તાવના કેવો લગગ-૧ અથલા તેની 

ઉયની કક્ષાના અશધકાયીઓ દ્વાયા તથા ચફનયાજમશત્રત કભગિાયીઓ વાભેની તાવના કેવો 

લગગ-૨ અથલા તેની ઉયની કક્ષાના અશધકાયીઓ દ્વાયા શાથ ધયલાભાાં આલે તે ઇચ્છનીમ છે. 

(૭) પ્રકયર્ના વાંદબગભાાં જરૂયી શોમ તેલી ભારશતી, દસ્તાલેજો લગેયે શનમાંત્રર્ શઠેની કિેયી ાવેથી 

ભેલી રલેા, યાંત ુઆયોનામ ુતૈમાય કયલાની કામગલાશી શનમાંત્રર્ શઠેની કિેયીને ન વોંલી  



(૮) આક્ષેશત વાભે જમાયે ખાતાકીમ તાવ શાથ ધયલાનો શનર્ગમ રેલા ભાટે વક્ષભ વત્તાશધકાયી 

વભક્ષ દયખાસ્ત યજૂ કયલાભાાં આલે તે વભમે,  આલી દયખાસ્ત વાથે જ આક્ષેશતને ાઠલલાના 

આયોનાભાનો મવુદૃો ર્ ભાંજૂયી અથે અચકૂર્ે યજૂ કયલો. વક્ષભ વત્તાશધકાયીની ભાંજૂયી 

ભળ્મેથી  આલા ભાંજૂય યશરેા આયોનાભાના મવુદૃા અનવુાય આયોનામ ુવત્લયે ફજાલવુાં. 
 

(૯) ખાતાકીમ તાવની કામગલાશી દયમ્માન આક્ષેશત વાભે નલા આયોો મકૂલા અથલા જૂના 

આયોોભાાં સધુાયો કયલાની જરૂય જર્ામ તો તે અંગેની કામગલાશી તાકીદે શાથ ધયલી.   

 

(૧૦) આયોનામ ુ  ઘડલાભાાં શળસ્ત અશધકાયીને ભાગગદળગન ભી યશ ે તે શતેથુી આયોનાભાના 

મવુદૃાનો નમનૂો રયશળષ્ટ ‘અ’ મજુફ શનમત કયલાભાાં આલે છે.  શળસ્ત અશધકાયી જે તે કેવની 

જરૂરયમાત અનવુાય તેભાાં પેયપાય કયી ળકળે. 

  ગજુયાતના યાજમારશ્રીના હકુભથી અને તેભના નાભે,  

             
(કે.કે.યાલર) 

વેકળન અશધકાયી 
વાભાન્મ લશીલટ શલબાગ 

ગજુયાત વયકાય 
પ્રશત,        

*- ભાન.યાજમારશ્રીના અગ્રવચિલશ્રી, યાજબલન, ગાાંધીનગય. 

- ભાન.મખુ્ મ ભાંત્રીશ્રીના અગ્રવચિલશ્રી, વચિલારમ, ગાાંધીનગય. 

- વલે ભાન.કેચફનેટ ભાંત્રીશ્રીઓ/યાજમકક્ષાના ભાંત્રીશ્રીઓના અંગત વચિલશ્રીઓ, વચિલારમ, 

ગાાંધીનગય. 

- મખુ્ મ વચિલશ્રીના નામફ વચિલશ્રી, વચિલારમ, ગાાંધીનગય. 

*- વચિલશ્રી, ગજુયાત શલધાનવબા, વચિલારમ, ગાાંધીનગય. 

*- વચિલશ્રી, ગજુયાત તકેદાયી આમોગ, ગાાંધીનગય. 

*- યજજસ્ રાયશ્રી, ગજુયાત શાઇકોટગ , અભદાલાદ. 

*- વચિલશ્રી, ગજુયાત જાશયે વેલા આમોગ, અભદાલાદ. 

*- વચિલશ્રી, ગજુયાત મલુ્ કી વેલા રીબ્ ્ નુર, ગાાંધીનગય. 

*- વચિલશ્રી, ગજુયાત ાંિામત વેલા વાંદગી ભાંડ, અભદાલાદ. 

*- વચિલશ્રી, ગજુયાત ભારશતી આમોગ, ગાાંધીનગય 

- વચિલારમના વલે શલબાગો. 

- વલે ખાતાના લડાઓ/કિેયીના લડાઓ. 

- વાભાન્ મ લશીલટ શલબાગના વલે અશધકાયીઓ/ળાખાઓ. 



- વી.આઇ.ઓ.શ્રી, વા.લ.શલ., વચિલારમ, ગાાંધીનગય તયપ રયત્રની નકર લેફવાઇટ ય 

ઉરબ્ ધ કયલાની ઘટતી કામગલાશી અથે.  

- વીરેકટ પાઇર. 

* ત્ર દ્વાયા.  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



રરશિષ્ઠ- “અ” 
 

ખાનગી-રજી.ો.એ.ડી.મારપતાઃ                                           ક્રભાાંકઃ 

                                                                         ...........................શલબાગ,. 

                                                                         વચિલારમ, ગાાંધીનગય. 

                                                                         તાયીખઃ 

માદીઃ- 

 શ્રી.........................(રુૂ નાભ) ......................., (શારનો શોદૃો) .......................................ની લતગણકૂ  

અંગે તેઓ જમાયે  (ક્ષશતના વભમની કિેયીન ુાં નાભ)............ભાાં...........(વભમ ગાો) ..................................સધુી  

(ક્ષશતના વભમનો શોદૃો)..............................તયીકે પયજ ફજાલતા શતા ત્માયે તેઓના ક્ષે ...........(જે કાભગીયીભાાં 
ક્ષશત થઇ શોમ તે કાભગીયી ખફૂજ ટૂાંકભાાં)...............................ના કાભભાાં થમેર ક્ષશતઓ ફદર તેભની વાભે 

નીિેના આયોવય ગજુયાત યાજમ વેલા (શળસ્ત અને અીર) શનમભો,૧૯૭૧ના  શનમભ  ૯ અને ૧૦ /૧૧ શઠે 

તાવ કયલાનુાં વયકાયે નકકી ક્ુગ છે. 
 

આરોાઃ- 
 

(૧) 
 

(૨) 
 

(૩) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

૨. આયોનુાં શલલયર્ ત્રક, દસ્તાલેજોની માદી અને વાક્ષીઓની માદી આ વાથે વાભેર છે.  

 

 

 



૩. ઉ્ુગકત આયોના જલાફભાાં તેભનુાં રેચખત ફિાલનામુાં (ફે નકરભાાં)યજૂ કયલા અને  ભૌચખક તાવ 
કયામ તેલી તેભની ઇચ્છા છે કે કેભ, તે જર્ાલલા તેભને શલનાંતી છે. આ માદી ભેથી  ાંદય (૧૫) રદલવભાાં તેભનુાં 
રેચખત ફિાલનામુાં યજૂ કયલાભાાં જો તેઓ શનષ્પ જળે તો તેઓ તેભનુાં રેચખત ફિાલનામુાં યજૂ કયલા ભાાંગતા 
નથી અને કોઇ વાક્ષી તાવલા કે યજૂ કયલા ઇચ્છતા નથી એભ ભાનીને આગની કામગલાશી એકક્ષીમ યીતે શાથ 
ધયલાભાાં આલળે, જે તેઓને ફાંધનકતાગ યશળેે. 
૪. ઉ્ુગકત આયોો કે તે ૈકી કોઇ આયો વાચફત ઠયે તો તેભને ગજુયાત યાજમ વેલા (શળસ્ત અને 

અીર) શનમભો, ૧૯૭૧ના # શનમભ-૬ભાાં શનરદિષ્ટ કયેર કોઇર્ શળક્ષા કયલા ભાટે @ (અને શનવશૃત્તફાદ 
ેન્ળનકા કયલા ભાટે) તેને ખરુાં અને યૂત ુાં કાયર્ કેભ ન ગર્વુાં તેનો ખરુાવો કયલા ર્ તેભને જર્ાલલાભાાં 
આલે છે. તેભની વાભે રેલાભાાં આલેર ગરાાં અંગે તેઓ જે કાાંઇ શનલેદન કયે તેને શળક્ષા અંગેનો આખયી હુકભ 
થામ તે શરેાાં શલિાયર્ાભાાં રેલાભાાં આલળે. 

@ ૫. શ્રી ..........................................................................ના ..........................................ના યોજ  

અને શનવશૃત્તફાદ ેન્ળનકા કયલા ભાટે લમશનવશૃત્તને કાયર્ે વયકાયી વેલાભાાંથી શનવતૃ્ત થનાય છે. તેભની વાભેની 
આ ખાતાકીમ તાવ તેભની શનવશૃત્ત લેૂ યૂી થઇ ળકે તેભ નથી. આથી ગજુયાત મલુ્કી વેલા (ેન્ળન) 
શનમભો,૨૦૦૨ના શનમભ-૨૪ શઠેની જોગલાઇ અન્લમે આ ખાતાકીમ તાવ તેભની શનવશૃત્ત ફાદ ેન્ળન કાના 
શતેવુય િાલ ુયશળેે. 
૬. શોંિ ાઠલળો. 
૭. આ વાથે જોડેર ત્રક-ક ભાાં જરૂયી શલગતો બયી તે તેભના ફિાલનાભાની વાથે જ ભોકરી આલા 
શલનાંતી છે. 
   

* ગજુયાતના યાજમારશ્રીના હકુભથી અને તેભના નાભે, 

 

                                                               ઉવચિલ/નામફ વચિલ,/વા્ં કુત વચિલ/વચિલ  

                                                             ..............................................................શલબાગ, 

પ્રશત, 

આક્ષેશતનુાં નાભ.................. 
વયનામુાં.............................. 
નક રવાનાાઃ 
વફાંશધત ખાતાના લડા 
વફાંશધત ભશકેભ ળાખા 
વફાંશધત ખાનગી અશલેારની ળાખા-અશધકાયી, ગાાંધીનગય.(ફે નકરભાાં) 

શ્રી..........................................ના ખાનગી અશલેારની પાઇરભાાં યાખલા ભાટે.  
શવરેકટ પાઇર. 
 

# (શનમભ-૧૧ શઠે અાતા આયોનાભાભાાં “શનમભ-૬ શઠેની નાની શળક્ષા” એભ દળાગલવુાં 
@ શનવશૃત્તના છેલ્રા રદલવો દયમ્માન અાતા આયોનાભા અંગે 

*જે રકસ્વાભાાં આયોનામુાં વયકાય દ્વાયા આલાભાાં આલતુાં શોમ ત્માાં યાખવ ુયાંત ુજે રકસ્વાભાાં આયોનામુાં 

ખાતાના લડા કે શલબાગના લડા તયીકે એટરે કે શનભણ ૂાંકી અશધકાયીની વત્તાને નાતે આલાભાાં આલતુાં 
શોમ ત્માાં છેકી નાખવુાં   

 

 

 

 

 

   



 

 

..............................................................શલબાગની ખાનગી માદી ક્રભાાંકઃ..............................થી  

શ્રી............................................................................ને ફજાલેર આયોનાભા વાથેનુાં ચફડાર્. 
 

 

શવવરણત્રક 

 

 શ્રી..............(નાભ તથા શારનો શોદૃો)...................જમાયે ................(ક્ષશતના વભમની  કિેયીન ુાં નાભ) 

.......................ખાતે     (ક્ષશતના વભમનો શોદૃો)    પયજો ફજાલતા શતા તે વભમે તેઓ શસ્તક થમેર  

(આયોનાભાના મવુદૃાભાાં દળાગવમા મજુફ  જે તે કાભગીયી)...................... ...............કાભભાાં નીિે મજુફની ક્ષશત 

જર્ામેર છે. 
 

(“કાભની શલગતો શરેા પકયાભાાં રેલી.”) 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                “ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ આયોલાય શલગતો શલલયર્ભાાં આલી. 

શલલયર્ત્રકભાાં આક્ષે ત્રકભાાં દળાગલેર આયોો ફાફતે આયોલાય અને શલગતલાય લર્ગન કયવુાં અને 

આક્ષેત્રકભાાં દળાગલેરા આયોોની નકર કયલાનુાં ટાવુાં ”  

                                                                                                 

 

 

 

 

સ્થઃ                                                            ઉવચિલ/નામફ વચિલ/વા્ં કુ્ત વચિલ/વચિલ,  

તાઃ                                                            ..............................................................શલબાગ, 

 

 

 

 

 

 



.......................................................................................શલબાગની તાઃ........................... ...............ની  

ખાનગી માદી ક્રભાાંકઃ............................................................................................. ......................................... 

શ્રી ....................................................................................................ને ફજાલેર આયોનાભા વાથેનુાં  ચફડાર્.  

 

 

પરૂાવા ત્રક 

 

 

 

 

 

ળકમ શોમ તો આયોલાય યૂાલા દળાગલલા લધ ુઉચિત યશળેે.આ  

યીતે યૂાલા દળાગલલાથી આયોો વાચફત કયલાભાાં વયતા યશળેે.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                     “ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

સ્થઃ                                                            ઉવચિલ/નામફ વચિલ/વા્ં કુત વચિલ/વચિલ,  

તાઃ                                                            ..............................................................શલબાગ, 

 

 

 

 

 

 

 

 



............................................................................................................................. ........................................

.................................................................................. ..........શલબાગની તાઃ.....................................ની 

ખાનગી માદી ક્રભાાંકઃ..........................................................ને ફજાલેર આયોનાભા વાથેનુાં ચફડાર્. 
 

 

વાક્ષીઓની માદી 
 

.....................................................................................................................................................................  
 

( કોઇ વાક્ષી ન શોમ તો “શનૂ્મ”  ર્ દળાગલવુાં )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

સ્થઃ                                                            ઉવચિલ/નામફ વચિલ/વા્ં કુત વચિલ/વચિલ  

તાઃ                                                            ..............................................................શલબાગ, 

 

 

 

 

 



ત્રક-ક 

(૧) રુૂ નાભ 

(૨) જન્ભ તાયીખ 

(૩) શનવશૃત્તની તાયીખ 

(૪) શારભાાં પયજ ફજાલતા શોમ તે શોદૃો, તથા તે  

 જગ્માનુાં રુૂાં ગાય ધોયર્ તથા 

 કઇ વેલાના અશધકાયી છે તેની શલગત. 

(૫) શારનો ગાય + ગે્રડ ે 

(૬) ઇજાપાની તાયીખ 

(૭) અન્મ કોઇ પ્રકયર્ભાાં શળક્ષા કયલાભાાં  

 આલેર શોમ તો તેની શલગતો. 

 આ શળક્ષા ૈકી જેનો અભર િાલ ુશોમ તેની શલગતો.  

(૮) ક્ષશતના વભમનો શોદૃો 
 

(૯) ક્ષશતના વભમે ધાયર્ કયેર 

 શોદૃાનુાં ગાય ધોયર્ 

 

આકે્ષશત અશધકારી શનવતૃ્ત થઇ ગયે હોય તોાઃ 
(૧૦) શનવશૃત્ત લખતનો છેલ્રો ગાય 

 તથા શનવશૃત્તનો પ્રકાય 

(૧૧) કાભિરાઉ ેન્ળન/ેન્ળન ભેલતા શોમ 

 તો તેની શલગત (હકુભ,નાંફય  

 તાયીખ તથા યકભ) 

(૧૨) જે શતજોયીભાાંથી કાભિરાઉ ેન્ળન/કાભિરાઉ ેન્ળન 

 ભેલતા શોમ તેની શલગત. 

(૧૩) ભેર ગે્રજ્ઇુટીની શલગત 

(૧૪) અન્મ આનુાાંચગક ભારશતી 
 

 

  

 

 

 

 

 







ખાતાકીય તપાસ-િવલંબનું િનવારણ ગુ.મુ.સે. 

(િશ. અને અ.) િનયમો ૧૯૭૧ ના િનયમ ૯ 

(૫) (ક)નું ઉ�ંઘન  
0ગુજરાત સરકાર 

0સામાનય  વહીવટ િવભાગ 
0�માંકઃ ડીપીઇ-૧૨૮૧/૧૫૭૪-ગ 

0સિચવાલય, ગાંધીનગર. તારીખ ૨૭મી એિ�લ, ૧૯૮૧ 

0પ�રપત  
0 અિધકારી/કમરચારી સામે ખાતાકીય તપાસ કરી પગલાં લેવાનું આવશયક જણાય  યારે જ ે તે 
કમરચારી/અિધકારીને તહોમતનામું આપવું અને તેને િનિિત સમયમાં લેિખત બચાવનામું રજુ કરવા જણાવવુ ં
અને બચાવનામામાં તહોમતદાર તહોમતના બધાજ મુ�ા સાચા હોવાનો સવીકાર કરે તો િશસત અિધકારી 
આવશયક પુરાવાના આધારે પોતાના િનણરયની નનધ કરી ગુજરાત મુલકી સેવા (િશસત અને અપીલ) િનયમો 
૧૯૭૧ના િનયમ ૧૦ અનુસાર આગળની કાયરવાહી કરે એવી  ગવાઇ તે િનયમોના િનયમ-૯ના પેટા િનયમ 
(૫) ના ખંડ (ક)માં કરવામાં આવી છે. અથારત એવા િકસસામાં તપાસ અિધકારીની િનમણમંક કરીને નવસેરની 
તપાસ કરાવવાનું િશસત અિધકારી માટે આવશયક નથી. િશસત અિધકારી પોતે જ એક કપચારીક તપાસ 
અહેવાલ તૈયાર કરી તપાસનું તારણ જણાવી શકે છે. આમ છતાં, તહોમતદારે તહોમતના બધાજ મુ�ાઓ સાચા 
હોવાનો સવીકાર કયય હોવા છતાં સંબંિધત િશસત અિધકારીને કેસ તપાસ માટે ખાતાકીય તપાસના ખાસ 
અિધકારીને સનંયા હોવાના કેટલાક િકસસાઓ સરકારના  યાન ઉપર લાવવામાં આ યા છે. આમ કરવું તે 
ગુજરાત મુલકી સેવા (િશસત અને અપીલ) િનયમો ૧૯૭૧ની  ગવાઇ િવર ધનું પગલંુ છે અને તેને કારણે જ ેતે 
કમરચારી સામેના તપાસના �કરણના અંિતમ િનણરયમાં િવલંબ થવા ઉપરાંત ખાતાકીય તપાસના ખાસ 
અિધકારીનું કાયરબોજ બીનજરરી રીતે વધે છે. 
0૨. આથી આ �માણે િનયમ િવર ધનાં અને બીનજરરી પગલાં ન લેવા દરેક િશસત અિધકારીને સમચના 
આપવામાં આવે છે. 

0ગુજરાતના રાજયપાલલીના હમકમથી અને તેમના નામે, 

0હ. દ.  ખાકર, 
0સરકારના નાયબ સિચવ 

0સામાનય  વહીવટ િવભાગ 
0�િત, 

0રાજયપાલલીના સિચવલી, ગાધંીનગર. 
0માન.મુખ ય મંતીલીના સિચવલી, સ, ગાંધીનગર. 
0મંતીલીઓના અગંત સિચવલીઓ. 
*રિજસ ટટ ારલી, ગુજરાત હાઇકોટર , અમદાવાદ. 
*સિચવલી, ગુજરાત િવધાનસભા, સિચવાલય, ગાંધીનગર (૧૦ નકલો)  
*સિચવલી, ગુજરાત તકેદારી પંચ, અમદાવાદ. 
*સિચવલી, ગુજરાત પંચાયત સેવા પસંદગી મડંળ, અમદાવાદ. 
*સિચવલી, ગુજરાત સીવીલ સિવરસીી ટટ ી્ યનુલ, ગાંધીનગર. 
0સિચવાલયના તમામ િવભાગો (૨૦ નકલો) 
0તમામ કિમ�રલી, ગાંધીનગર  (૧૦ નકલો). 
0ખાતા/કચેરીના વડાઓ. 
0ખાતાકીય તપાસના ખાસ અિધકારીઓ. 
0સામાન ય વહીવટ િવભાગની સઘળી શાખાઓ  
0િસલેકટ ફાઇલ “ગ” શાખા 
0ડીસટટ ી્યશુન “સી” કલાસ.  

0----------- 
0પત રારા. 









































































                                                                                        ખાતાકીય તપાસના કેસોના 
                                                                                         તાતકાાિક ાનકાિ  ા ત… 

                                                                                                          રજૂઆત અાધકારીઓની 
                                                                                                          ગેરહાજરી ટાળવા અંગે. 

ગુજરાત સરકાર 
સામાનય વહીવટ ાવવાગ, 

પ�રપત રમાંકં ખતન-૧૦૮૫-૩૦૨-તપાસ એકમ, 
સાચવાિય, ગાંધીનગર. 
તા.૨૧-૪-૧૯૮૫. 

વંચાણે િીધા ં૧. સામાનય વહીવટ ાવવાગનો તા.૨૯-૩-૮૨નો પ�રપત ર.ખતન-૧૦૮૧- 
       ૪૧૨-તપાસ એકમ. 

૨. સામાનય વહીવટ ાવવાગનો તા.૨૪-૨-૮૪નો પ�રપત ર.ખતન-૧૦૮૪- 
     ૧૭૬-તપાસ એકમ. 

પ�રપત ંં- 
 ખાતાકીય તપાસના કેસોના ાનકાિમાં થતા ાવિં ના કારણો પૈકીનુ ંએક કારણ રજુઆત અાધકારીની 

ગેરહાજરી હતંુ અને તેથી રજુઆત અાધકારીઓની ગેરહાજરી ટાળવા અંગે ાવસતતત સચૂનાઓ સામાનય વહીવટ 

ાવવાગના ઉપર ાન�દર્ પ�રપતોથી �ાસધધ કરવામાં આવી છે. તેમ છતાં સરકારના ધયાન ઉપર આવયંુ છે કે 

ખાતાકીય તપાસની કાયરવાહી દરમયાન કોઇ કારણોસર સુનાવણીના સમયે રજુઆત અાધકારી અગાઉથી તપાસ 

અાધકારીન ે�ણ કયાર ાસવાય ગેરહાજર રહેવાન ેિીધે કેસ અસફળ �હેર થાય છે. આવી પ�રાસથાતનું ફરીથી 
ાનમારણ ન થાય તે હેતુથી આ ાવવાગ �ારા �ાસધધ કરેિી સૂચનાઓનો અમિ કરવો જરરી રહે છે. 
 

૨. આથી સાચવાિયના સવ� ાવવાગોને સામાનય વહીવટ ાવવાગના તા.૨૯-૩-૮૨ના પ�રપત 

ર.ખતન-૧૦૮૧-૪૧૨-તપાસ એકમ તથા તા.૨૪-૨-૮૪ના પ�રપત ર.ખતન-૧૦૮૪-૧૭૬-તપાસ 

એકમથી �ાસધધ કરેિ સૂચનાઓનું ચુસતપણે પાિન કરવા તેમજ તેમના વહીવટી ાનયંતણ હેઠળની  ધી જ 

કચરેીઓ �ારા ચુસતપણ ેપાિન કરવામાં આવ ેતેવી ફરીથી ાવનંતી કરવામાં આવ ેછે. 
 

ગુજરાતના રાજયપાિલીના હુકમથી અને તેમના નામે,   

 
જ.�હ.નાગર 

સેક્ન અાધકારી, 
સામાનય વહીવટ ાવવાગ, 

�ાત, 
સાચવાિયના તમામ ાવવાગો [પાંચ નકિો] 
સવ� ખાતાકીય તપાસના ખાસ અાધકારીઓ. 
તપાસ કામ�રલી, સાચવાિય, ગાંધીનગર. 
સા.વ.ાવ.ખ, ખ૩,ગ,ગ૩, ર અને સ ્ાખાઓ 
ાવા્� ફાઇિ. 



































































































ખાતાકીય તપાસના કેસોમાાં તહોમતદારને 
મદદ કરવા માટે  મમત્રમદદનીશની સેવા ેવા 
બાબત  

 
ગજુયાત વયકાય 

વાભાન્મ લશીલટ વલબાગ 
ઠયાલ ક્રભાાંકઃ વીડીઆય-૧૪૨૦૧૫-૯૫૯(૧)-ત.એ. 

વચિલારમ, ગાાંધીનગય 
તાયીખઃ ૨૯-૦૯-૨૦૧૫. 

લાંિાણે રીધાઃ  
(૧) વા.લ.વલના તા.૨૪-૦૫-૧૯૭૨ના રયત્ર ક્રભાાંક-વીડીઆય-૧૦૭૧-૪૫૯૬-ગ  
(૨)  વા.લ.વલના તા.૨૭-૦૫-૧૯૮૬ના રયત્ર ક્રભાાંક-વીડીઆય-૧૦૮૪-૫૬૫-ત.એ.  
(૩)  વા.લ.વલના તા.૦૩-૦૯-૧૯૮૬ના રયત્ર ક્રભાાંક-વીડીઆય-૧૦૮૪-૫૬૫-ત.એ.  
(૪)  વા.લ.વલના તા.૦૩-૦૪-૧૯૮૭ના રયત્ર ક્રભાાંક-વીડીઆય-૧૦૮૭-૩૧૬-ખા.ત.એ. 
(૫)  વા.લ.વલના તા.૧૦-૨-૨૦૦૪ના રયત્ર ક્રભાાંક-વીડીઆય-૧૦૮૭-૩૧૬-ત.એ. 
 
આમખુઃ  

ગજુયાત યાજ્મ વેલા(વળસ્ત અને અીર)વનમભો, ૧૯૭૧ના વનમભ ૯(૫)(ગ)ભાાં 
કયલાભાાં આલેર જોગલાઇ મજુફ તશોભતદાય વયકાયી કભમિાયી/અવધકાયી, તેભની 
વાભેની ખાતાકીમ તાવની કામમલાશીભાાં તેનો કેવ યજૂ કયલા અન્મ વયકાયી 
કભમિાયી/અવધકાયીની ભદદ રઇ ળકે છે. આ યીતે ભદદ કયનાય વયકાયી 
કભમિાયી/અવધકાયીને ‘વભત્રભદદનીળ’ તયીકે ઓખલાભાાં આલે છે. વભત્રભદદનીળની 
વેલા રેલા ફાફતના ઉય મજુફના રયત્રોની તભાભ જોગલાઇઓ એક જ ઠયાલભાાં  
વયતાથી ભી યશ ેતે ફાફત વયકાયની વલિાયણા શઠે શતી.   
ઠરાવઃ  
  આ વાંદબમભાાં ખુ્ત વલિાયણાને અંતે ઉય મજુફના તભાભ રયત્રોને વાંકચરત 
કયીને નીિે મજુફની સિૂનાઓ રયવત્રત કયલાભાાં આલે છે. 
(૧)  તશોભતદાય તેની વાભેની ખાતાકીમ તાવની કામમલાશીભાાં તેનો કેવ યજૂ કયલા 

જે કભમિાયીની ભદદ કે વશામ રલેા ભાાંગતો શોમ તે કભમિાયી ગજુયાત વયકાયનો 
કભમિાયી શોલો જોઇએ. જો કે, તશોભતદાય ગજુયાત વયકાયના વનવતૃ્ત કભમિાયીની  
ણ વભત્રભદદનીળ તયીકે વેલા રઇ ળકળે. 

(૨)  તશોભતદાય દ્ધાયા વભત્રભદદનીળ તયીકે જે વયકાયી કભમિાયી/અવધકાયીનુાં નાભ 
સિૂલલાભાાં આલતુાં શોમ તે વયકાયી કભમિાયી/અવધકાયીના વનમાંત્રણ અવધકાયીની 
યલાનગી ભળ્મા ફાદ જ તે નાભ તાવ અવધકાયી વભક્ષ યજૂ કયલાનુાં યશળેે 
અને તાવની કામમલાશી દયમ્માન સનુાલણીની તાયીખે તશોભતદાયને વશામ 
કયલા ભાટે વાંફાંવધત વનમાંત્રણ અવધકાયીએ તે કભમિાયી/અવધકાયીને પયજમકુ્ત 
કયલાના યશળેે. 



(૩) જો વનમાંત્રણ અવધકાયી કોઇ િોક્કવ કાયણોવય વભત્રભદદનીળને પયજમકુ્ત કયી 
ળકે તેભ ન શોમ તો તેભણે તે અંગેના તાવ અવધકાયીને કાયણોવશ વલના 
વલરાંફે તેની જાણ કયલાની યશળેે. જેથી તાવ અવધકાયી આક્ષેવત અવધકાયીને 
અન્મ વભત્રભદદનીળ વાંદ કયલા અંગે જાણ કયી ળકે.  

(૪) આ કાભગીયી ભાટેની વભત્રભદદનીળની તેની કિેયી ખાતેની ગેયશાજયીને ફધા 
શતેઓુ ભાટે પયજ તયીકે ગણલાની યશળેે. યાંત ુ જો વભત્રભદદનીળ યજા ઉય 
શોમ અને તે દયમ્માન વનભણ ૂાંક અવધકાયીની ભાંજૂયીથી તે વભત્રભદદનીળ તયીકેની 
પયજો ફજાલે તો તે વભમગાો યજા તયીકે જ ગણાળે.  

(૫) વયકાયી વેલાભાાં શારભાાં પયજ ય શોમ તેલા કભમિાયી/અવધકાયી વભત્રભદદનીળ 
તયીકે ફે લમના વભમગાાભાાં ફે કેવોભાાં જ વેલાઓ આી ળકળે. જ્માયે વનવતૃ્ત 
વયકાયી કભમિાયી/અવધકાયી એક જ વભમે વભત્રભદદનીળ તયીકે વાતથી લધ ુ
કેવો(વાંયકુ્ત તાવના રકસ્વાભાાં આક્ષેવતલાય અરગ અરગ કેવ ગણલાના 
યશળેે.) રઇ ળકળે નશીં અને તે ભાટે તાવ અવધકાયી વભક્ષ ઉસ્સ્થત થતા 
વભમે તેભણે તે ભતરફનુાં પ્રભાણત્ર આલાનુાં યશળેે. 

(૬) વભત્રભદદનીળની આ કાભગીયીને કાયણે તેની કિેયીના કાભને અવય ડતી શોમ 
છે તેભજ વયકાય તેની ાછ દૈવનક બથ્થ/ુમવુાપયી બથ્થ ુલગેયે ખિમ કયે છે. 
આથી વભત્રભદદનીળ તયીકે વેલા આનાય અવધકાયી ચફનજરૂયી, રાાંફા વભમ 
સધુી તેના કેવની યજૂઆત કયલાભાાં યોકામેરો ન યશ ે તે ફાફત તાવ 
અવધકાયીએ સવુનવિત કયલાની યશળેે.  

(૭)  ગજુયાત યાજ્મ વેલા (વળસ્ત અને અીર) વનમભો, ૧૯૭૧ના વનમભ ૯(૫)(ગ) 
મજુફ  ‘‘કેવ યજૂ કયલો’’ એટરે કે વભત્રભદદનીળ તયીકે આક્ષેવત અવધકાયી 
લતી દસ્તાલેજોની ભદદથી આક્ષેવત અવધકાયી વાભેના આયોન ુખાંડન કયવ ુ
અથલા આયો નાવાચફત કયલો. દસ્તાલેજોનુાં વનયીક્ષણ/િકાવણી કયી તેભાાંથી 
જરૂય મજુફના ઉતાયા કયલા તે ફાફત ણ તાવની પ્રરક્રમાનો બાગ શોઇ તેનો 
‘‘કેવ યજૂ કયલો’’ ભાાં વભાલેળ થામ છે. આથી આ શતેથુી વભત્ર ભદદનીળે કયેરી 
મવુાપયી ભાટે ઉય (૫) મજુફનુાં પ્રભાણત્ર યજૂ કયલાની ળયતે વભત્રભદદનીળ 
વનમભાનવુાયનુાં મવુાપયી બથ્થુાં તેભજ દૈવનક બથ્થ ુભેલલાને શક્કદાય યશળેે.  

(૮)  વયકાયી કભમિાયી/અવધકાયી તેભની વનવવૃત્તની તાયીખથી વાત લમ ફાદ 
તશોભતદાય વયકાયી કભમિાયી/અવધકાયીને ભદદ કે વશામ કયી ળકળે નશીં.  

(૯)  વભત્રભદદનીળની લતમણ ૂાંક મોગ્મ ન રાગે તો અથલા તાવની કામમલાશીભાાં 
કોઇણ યીતે વલરાંફ કયલાના તેઓ દ્ધાયા પ્રમત્નો કયલાભાાં આલતા શોમ તેભ 
જણામ તો તેલા વભત્રભદદનીળની લતમણ ૂાંક અંગેની નોંધ યોજકાભભાાં કયી તાવ 
અવધકાયી તેભની વભત્રભદદનીળ તયીકેની વનભણ ૂાંક યદ કયી ળકે છે. તે ભાટે 
તેભણે તશોભતદાયને કે વભત્રભદદનીળને કાયણો આલા જરૂયી નથી. વયકાયી 
વેલાભાાં પયજ ફજાલતા કભમિાયીની લતમણ ૂાંક વાંદબમભાાં આલી લતમણ ૂાંકની વલગતો 
તાવ અવધકાયીએ તેભના વનમાંત્રણ અવધકાયીના ધ્માન ય મકૂલાની યશળેે. 

(૧૦) લકીરાતનો વ્મલવામ કયતા શોમ તેલા વનવતૃ્ત વયકાયી કભમિાયીની તશોભતદાય 
વયકાયી કભમિાયી/અવધકાયી વભત્રભદદનીળ તયીકે ભદદ કે વશામ ભેલી ળકળે 



નશીં વવલામ કે કેવના વાંજોગો જોતા વળસ્ત અવધકાયી તેને તે ભતરફની 
યલાનગી આે.  

(૧૧) વનવતૃ્ત વયકાયી કભમિાયી/અવધકાયીને, તશોભતદાય વાભેની ખાતાકીમ તાવની 
કામમલાશીભાાં તેનો કેવ યજૂ કયલા ભાટે ભદદ કે વશામ કયલા ફદર કયેર 
મવુાપયી અન્લમે તેને વનમભાનવુાય દૈવનક બથ્થુાં તેભજ મવુાપયી બથ્થુાં 
ભલાાત્ર થળે. આ દૈવનક બથ્થુાં તેભજ મવુાપયી બથ્થુાં તે વનવવૃત્તની તયત લેૂ 
જે કક્ષાના વયકાયી કભમિાયી/અવધકાયી શતા તે કક્ષાના વયકાયી  કભમિાયીને 
ભલાાત્ર દયે ભળે અને આ અંગેનુાં ખિમ તશોભતદાય વયકાયી 
કભમિાયી/અવધકાયીની કિેયીના અંદાજત્રના વદયે ઉધાયલાનુાં યશળેે. 

( ૧૨) વાભાન્મ વાંજોગોભાાં વભત્રભદદનીળ જે દયથી દૈવનક બથ્થ/ુમવુાપયી બથ્થ ુ
ભેલલાાત્ર શોમ એ જ દયથી તેને ચકૂલલાનુાં યશળેે. જો કે તે ભાટે તેણ ે
ખાતાના લડા અથલા તાવ અવધકાયી ાવેથી આ ફાફતનુાં પ્રભાણત્ર ભેલી 
યજૂ કયલાનુાં યશળેે. 

(૧૩) વભત્રભદદનીળ તશોભતદાય વયકાયી કભમિાયી/અવધકાયીને તેનો કેવ યજૂ કયલાભાાં 
કયેર વશામ કે ભદદ ફદર તેની ાવેથી કોઇણ પ્રકાયની પી કે ભાનદલેતન કે 
ભશનેતાણુાં સ્લીકાયી ળકળે નશીં.  

 
ગજુયાતના યાજ્માર્ીના હકુભથી અને તેભના નાભે, 
 

           
 
 
 
 

(વના યણા) 
વેક્ળન અવધકાયી 

વાભાન્મ લશીલટ વલબાગ, 
ગજુયાત વયકાય. 

નક રવાના- 
પ્રવત, 
* ભાન. યાજમાર્ીના અગ્ર વચિલ્ી, યાજબલન, ગાાંધીનગય. 
- ભાન. મખુ્મભાંત્રી્ીના અગ્ર વચિલ્ી, વચિલારમ, ગાાંધીનગય. 
- વલે કેચફનેટ ભાંત્રી્ી/યાજમ કક્ષાના ભાંત્રી્ીઓના અંગત વચિલ્ી, વચિલારમ,  
  ગાાંધીનગય. 
- મખુ્મ વચિલ્ીના નામફ વચિલ્ી, વચિલારમ, ગાાંધીનગય. 
* યજજસ્રાય્ી, ગજુયાત શાઇકોટમ , વોરા યોડ, અભદાલાદ. 
* વચિલ્ી, ગજુયાત વલધાનવબા વચિલારમ, ગાાંધીનગય. 
* વચિલ્ી, ગજુયાત જાશયે વેલા આમોગ, અભદાલાદ. 
* વચિલ્ી, ગજુયાત મલુ્કી વેલા રીબ્યનુર, ગાાંધીનગય. 
* વચિલ્ી, ગજુયાત તકેદાયી આમોગ, ગાાંધીનગય. 
* વચિલ્ી, ગજુયાત ાંિામત વેલા વાંદગી ભાંડ, અભદાલાદ. 
* વચિલ્ી, ગૌણ વેલા વાંદગી ભાંડ, ગાાંધીનગય. 



* વચિલ્ી, ગજુયાત ભારશતી આમોગ, ગાાંધીનગય. 
- વચિલારમના વલે વલબાગો. 
- વલે ખાતાના લડાઓ-તેભની શાથ નીિેના કિેયીના લડાઓને રયવત્રત કયલાની  
  વલનાંતી વશ. 
- એકાઉન્ટ જનયર્ી, અભદાલાદ/ગાાંધીનગય.  
- ગાય અને રશવાફી અવધકાયી્ી, અભદાલાદ/ગાાંધીનગય. 
- ેનર યના વનવતૃ્ત અવધકાયી્ીઓ(નાભ જોગ)  
- વી.આઇ.ઓ., વા.લ.વલ., વચિલારમ, ગાાંધીનગય, ઠયાલ લેફવાઇટ ય મકૂલાની  
  વલનાંતી વશ.  
- વલવળષ્ટ પાઇર. 
* ત્ર દ્વાયા. 
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સરકારી અિધકારી/કમર્ારી સામમેી  ાાાકીી 
ાપાસેા કમસોેા ઝડપી િેકાલ માટમ  “લોક 
અદાલા” જમવુ ાંત ર ુ કરવા ાાાાબ 

 
ગુજરાા સરકાર, 

સામાની વવીવટ િવ ાગ, 
ઠરાવ �માંકબ ાપ-૧૦૯૮-૫૪૦-ાબએબ 

સિ્વાલી, ગાંધીેગરબ 
                                                     ાાબ  ૨૪/૦૯/૨૦૧૯ 

 
વં્ાણમાં લીધા:ં-  

(૧) સાબવબિવબેો ાાબ૨/૧૧/૨૦૦૦ેો સર ા �માંકેો ઠરાવ  
(૨) સાબવબિવબેો ાાઃ ૨૧/૧૧/૨૦૦૦ેો સર ા �માંકેો પત  
(૩) સાબવબિવબેો ાાઃ ૨૪/૫/૨૦૦૧ેો સર ા �માંકેો પત  
(૪) સાબવબિવબેો ાાઃ ૭/૧/૨૦૦૨ેો સર ા �માંકેો ઠરાવ  
(૫) સાબવબિવબેો ાાઃ ૧૬/૭/૨૦૦૪ેો  સર ા �માંકેો ઠરાવ  
 

 
આમુ :- 

સરકારી અિધકારી/કમર્ારી સામમેી  ાાાકીી ાપાસેી કાીરવાવી અધરનીાિીક યકારેી નમબ આ 

કાીરવાવીમાં કુદરાી નીાીેા િસિાંાો અેસુાર દરમક ાા�મ  સાંંિધા આકમિપા અિધકારી/ કમર્ારીેમ 

(charged person) સવા્ાવેી પપરાી અેમ વાજાી ાક આપવી અિેવાીર નમબ આ એક ાથા અની 

કારણોેમ લીધમ ગુજરાા રાજી સમવા (િશસા અેમ અપીલ)િેીમો,૧૯૭૧માં દશાર્ીા મુજાેી કાીરવાવી 

અેુસરી સરકારી અિધકારી/કમર્ારી સામમેા  ાાાકીી ાપાસેા કમસોેો િેકાલ ે�ી કરમલ સમી-

મીારદામાં કરવો મુુકમલ થાી નમબ આ ય��ીામાં સમી, શિકા અેમ ેાણાંેો ્ીી થવા રપરાંા કમસેા 

િેકાલમાં થાાં િવલંાેા કારણમ કમર્ારીી વાાશ થાી નમ અેમ ામીેમ લાંાા સમી સુધી માેિસક 

્ીથા  ોગવવી પડમ  નમબ 
 
 આ પ�રિસથિામાં સરકારી અિધકારી/કમર્ારી સામમ ્ાલાા  ાાાકીી ાપાસેા કમસોેા ઝડપી 

િેકાલ અથ�, લોક અદાલા જમવું ાંત ર ંુ  કરી ામ �ારા  ાાાકીી ાપાસેા કમસો વાથ ધરવામાં આવમ ાો 

સમી, શિકા અેમ ેાણાંેો ્ીી થાો અટકાવી શકાી ામમજ અિધકારી/કમર્ારી સામમ ્ાલાા  ાાાકીી 

ાપાસેા કમસોેો ાંેમ પકમ સવીકાીર એવો રકમલ લાવી યકરણેો અંા લાવી શકાી ામ વમાુથી “લોક 

અદાલા” જમવી પધધિાેા  અમલીકરણ માટમ  રપર વં્ ાણમ લીધમલ ઠરાવો ાથા પતો �ારા વવીવટી 

સપ્ેાી ાવાર પાડવામાં આવમલ નમ જમમાં સમીેમ અેુરપ સુધારાી કરી આ સપ્ેાી ેવમસરથી 

પ�રપિતા કરવાેી ાાાા સરકારશીેી િવ્ારણા વમઠળ વાીબ રપર વં્ાણમ લીધમલ ામામ ઠરાવો, 
પતોેી સપ્ ેાીેો આ ઠરાવમાં સમાવમશ કરમલ વોઇ, વં્ાણમ લીધમલ  ામામ ઠરાવો ાથા  પતો આથી રદ 
કરવામાં આવમ નમબ  

 
 
 



ઠ  રા  વ 
  સરકારી અિધકારી/કમર્ારી સામમ ્ાલાી  ાાાકીી ાપાસેી કાીરવાવી સરળ, ઝડપી, 
પ�રણામલકી અેમ ા મ પકોેમ સવીકાીર ાેમ ામ માટમ  “લોક અદાલા” જમવી પધધિા અપેાવી  ાાાકીી 

ાપાસેા કમસોેો િેકાલ કરવાેો સરકારમ  િેણરી લીધમલ ામમજ ામમાં સમીાંારમ  સુધારાી કરમલ નમબ આ 

પધધિા અમલમાં મપકવા માટમ  ગુજરાા રાજી સમવા (િશસા અેમ અપીલ) િેીમો,૧૯૭૧ ેા િેીમ-૨, ૭, 

૧૧ અેમ ૧૭માં જરરી સુધારા સામાની વવીવટ િવ ાગેા ાાબ૨/૧૧/૨૦૦૦ ામમજ ાાઃ 

૪/૫/૨૦૦૧ેા �વમરેામાથી કરવામાં આવમલ નમબ આ પધધિાેા અમલીકરણ માટમ  ેી્મ ફકરા-૩(૧) 

માં જણા્ીા મુજા રઉ્કકાેી સિમિાીેી ર્ેા કરવામાં આવી નમબ  
 
૨બ ગુજરાા રાજી સમવા (િશસા અેમ અપીલ) િેીમો,૧૯૭૧ેા િેીમ:૬ ેી્મ દશારવમલ ેાેી 

અથવા મોટી િશકા કરવા માટમ  ાવોમાદાર અિધકારીી/કમર્ારીીેમ આરોપેામું ા�વવામાં આવમ નમ 

અેમ ામ સામમ ામમણમ ા્ાવેામું રજુ કરવાેું વોી નમબ ાવોમાદાર ા્ાવેામુ ં રજપ  કરમ  ામ ાા�મ  લોક 

અદાલા જમવી પિિા વમઠળ રઉ્ કકાેી સિમિા સમક જવા ઇઉનાા વોી  ાો િેીા ેમપેામાં અરમ 

કરી  શકશમબ  િશસા અિધકારી ામ પરરવમ  કાળમપપવરકેી િવ્ારણાેા અંામ  િવગાવાર િેણરી ે ધીેમ  

એક માસમાં સિમિા સમક કમસ રજપ  કરશમબ દરમક િવ ાગ/ ાાાેા વડા ેી્મ (૧)(ક)થી (ગ)માં  

દશાર્ીા  મુજાેા કમસો ામ વમાુ માટમ  સરકારમ  ર્મલી રઉ્કકાેી સિમિાેમ સ પી શકશમબ 
 
  વધુમાં ફકા દસાાવમમ પુરાવા પર આધારીા અેમ કોઈ સાકીેી જુાાેી લમવાેી ે વોી ામવા કમસો 

 ાાાકીી ાપાસેા  ાસ અિધકારી /ાપાસ અિધકારીેી પમેલ પરેા િેવૃા અિધકારી પાસમ પડાર વોી 

જમમાં આ રી brief રજપ  થીમલ ે વોી ાો સિમિા ામવા કમસો આ  ીોજેા વમઠળ િવ્ારણામાં લઇ શકશમ 

પણ જમ કમસમાં સાકીેી જુાાેી લમવાેી વોી ામવા કમસો સાકીેી જુાાેી શર થાા પવમલા સિમિા 

િવ્ારણામાં લઇ શકશમ રીાર પની ેવહબ 
 

   ાાાકીી ાપાસેા  ાસ અિધકારી/ાપાસ અિધકારીેી પમેલ પરેા િેવૃત અિધકારીેમ 

સ પવામાં આવમલ કમસો િવ ાગેા સિ્વશી/ ાાાેા વડા રઉ્ કકાેી સિમિા સમક રજપ  કરવા પરા 

મમળવી શકશમ પરંાુ  ાાાકીી ાપાસેા  ાસ અિધકારી/ાપાસ અિધકારીેી પમેલ પરેા િેવૃા 

અિધકારીએ જમ �દવસમ કમસેી સુેાવણી રા ી વોી ામેા ામ �દવસ પવમલા કમસેા કાગળો સંાંિધા 

િવ ાગમ/ ાાાેા વડાએ  ાપાસ અિધકારીેમ અ્પક પરા કરવાેા રવમશમ જ મી સુેાવણીેા �દવસ પની 

રપીુરકા ાાાા ધીાેમાં લઇ કાગળો /ફાઇલ સિમિાેમ રજપ  કરવા િવ ાગ/ ાાાેા વડાેમ  પરા 

મોકલશમબ 
 

(૧)  (ક) ગુજરાા રાજી સમવા (િશસા અેમ અપીલ) િેીમો,૧૯૭૧ ેા િેીમ-૯ અેમ ૧૦ વમઠળ    
      મોટી િશકાેી કાીરવાવી માટમ  આરોપેામું ા�્ીંુ વોી ામવા કમસોબ 
 

( ) ગુજરાા રાજી સમવા (િશસા અેમ અપીલ) િેીમો,૧૯૭૧ ેા િેીમ-૧૧ વમઠળ ેાેી 

િશકાેી કાીરવાવી માટમ  આરોપેામું ા�્ીંુ વોી ામવા કમસોબ 
 
(ગ)જમમેમ ગુજરાા રાજી સમવા (િશસા અેમ અપીલ) િેીમો,૧૯૭૧  લાગુ પડાા વોી ામવા 

ામામ અિધકારી/કમર્ ારીી આ ીોજેા વમઠળ કમસો વાથ ધરવા ામમેા િશસા અિધકારીેમ 

અરમ કરી ામમેી સામમ પડાર  ાાાકીી ાપાસેા કમસ સિમિાેમ રજપ  કરવા રજપઆા કરી શકશમ 



અથવા ામમેી સામમ ્ાલાા  ાાાકીી ાપાસેા કમસોેા ગુણદોષ ાપાસી, ીોગી જણાી ાો, 
સિમિા પણ સવમમળમ (suomoto) કમસ વાથ પર લઈ આકમિપાેમ સિમિા સમક વાજર રવમવા 

ાોલાવવા સાંંિધા વવીવટી િવ ાગ /  ાાાેા વડાેમ જણાવી શકશમબ 
  આવા ાધા કમસો િશસા અિધકારીએ સિમિાેમ આરોપેામા અેમ ા્ાવેામા સાથમ મોકલવાેા 

રવમશમબ  
 

(૨) સિમિાેમ મોકલવામાં આવમલ આવા કમસો પૈકી- 
(અ) ગુજરાા રાજી સમવા (િશસા અેમ અપીલ) િેીમો,૧૯૭૧ેા િેીમ-૯ અેમ ૧૦ વમઠળ 

મોટી િશકાેી કાીરવાવી માટમ  આરોપેામું ા�્ીંુ વોી ામવા િકસસાીમાં સિમિા યથમ દશરેીી 

રીામ એવો અિ યાી ધરાવમ કમ  આ િકસસામાં ેાેી િશકા કરવા ીોગી જણાી નમ  ાો ામવા 

િકસસામાં:- 
અથવા 

(ા) જમમેમ ગુજરાા રાજી સમવા (િશસા અેમ અપીલ) િેીમો,૧૯૭૧ેા િેીમ-૧૧ વમઠળ 

ેાેી િશકાેી કાીરવાવી માટમ  આરોપેામું ા�્ીંુ નમ  ામવા િકસસામાં :- 
  ાવોમાદાર અિધકારી/કમર્ ારીીેમ ીોજેાેી િવગાો આપી સિમિા રારમાં લમિ ા/મૌિ ક 

રજપઆા કરવા માટમ  ્ો�સ ાારી મ ાોલાવવા િશસા અિધકારીેમ જણાવશમબ 
 

(૩)  અિધકારી/કમર્ારી વાજર થાી રીારમ  સિમિા આપવામાં આવમલ આરોપેામા સંાંધમાં ામમેી 

લમિ ા ાથા મૌિ ક રજપઆા સાં ળી ામમેા પકમ થીમલ કિાીેો અભીાસ કરી ામ પની િેીમ ૬ (૩) 

િસવાીેી કરવા ધારમલ ેાેી િશકાેી ્ો�સ િવગા સાથમ ામમેમ રારમાં �ણ કરશમબ  
 

(૪) રપલબધ પુરાવા ધીાેમાં લમાા જમ કમસોમાં ગુજરાા રાજી સમવા (િશસા અેમ અપીલ) િેીમો, 
૧૯૭૧ ેા િેીમ-૬ માં �માંક: ૪ થી ૮ આગળ દશારવમલ મોટી િશકા પૈકીેી કોઈ િશકા થવાેમ  ીોગી નમ 

એવો સિ્વશીીેી સિમિાેો યથમ દશરેીી અિ યાી વોી ામવા કમસો આ સિમિા વાથ ધરશમ ેવહબ આ 

યકારેા કમસોમાં િવગાવાર કારણો આપી ામેી �ણ અરજદારેમ કરવાેી જરર ેથી પરંાુ “કમસેા 

ગુણદોષ ાપાસાા સિ્વશીીેી સિમિાેમ ામમેી સામમેો  ાાાકીી ાપાસેો કમસ આ ીોજેા વમઠળ 

વાથ ધરવા ીોગી જણાીમલ ેથીબ” ામવો િેણરી લઇ સિમિા ામેી ે ધ રમકડર  પર રા શમ, અેમ આવા કમસો 

જણાીમલ  િશસા અિધકારીેમ આગળેી કાીરવાવી માટમ  પરા કરશમબ 
 

(૫) સિમિાએ સપ્વમલ િશકા અિધકારી/કમર્ારીેમ સવીકાીર વોી ાો ામ માલાેી લમિ ા સંમિા 

ામમેી પાસમથી મમળ્ીા ાાદ સિમિા ેાેી િશકા કરવા આદમશ આપશમબ 
 

(૬) ાપાસેું રમ કડર  અેમ અિધકારી/કમર્ારીેી રજપઆાો િવ્ારણામાં લીધા ાાદ સિમિાેો એવો 

અિ યાી થાી કમ  સંાંિધા અિધકારી/કમર્ારીેમ કોઇ િશકા કરવાેી જરર ેથી ાો સિમિા ામમેમ 

“દોષમુકા” કરવાેા આદમશો આપી શકશમબ સિમિાેમ આરોપો પડાા મપકવા ીોગી જણાી કમ  ાવોમાદારેમ 

્માવણી આપી યકરણ આ રી કરવા ીોગી જણાી ાો સિમિા ામ યકારેો િેણરી લઇ શકશમબ  
 

(૭) સિમિાેો આદમશ મ�ા ાાદ સંાંિધા અિધકારી/કમર્ ારીેા વવીવટી િવ ાગ અથવા  ાાાેા 

વડાએ િશકા/દોષમુિકા- (આરોપેામામાં સુધારા કરવાેા) ઔપ્ા�રક વુકમો કરવાેા રવમશમબ 
 

(૮) મોટી િશકા અથવા ેાેી િશકાેી કાીરવાવી માટમ  આરોપેામું આપવામાં આવમલ વોી અેમ 

સિમિાએ ામમાં કાીરવાવી વાથ ધરી વોી પરંાુ ાંેમ પકો િશકાેા યમાણ માટમ  સંમા ે વોી અથવા 



સપ્વમલ િશકા અિધકારી/કમર્ારીેમ સવીકાીર ે વોી ાો ામવા કમસો ામ મુજાેી ે ધ સાથમ સિમિા, 

ગુજરાા રાજી સમવા (િશસા અેમ અપીલ) િેીમો, ૧૯૭૧ેા િેીમ-૯, ૧૦ ેી કાીરવાવી માટમ  

આરોપેામુ ં આપવામાં આ્ીંુ વોી ાો ામ યમાણમ અેમ િેીમ-૧૧ેી કાીરવાવી માટમ  આરોપેામું 

આપવામાં આ્ીંુ વોી ાો ામ યમાણમ િેીા કરમલ  ાાાકીી ાપાસેી કાીરવાવી પપણર કરવા િશસા 

અિધકારીેમ પરા કરશમ અેમ ામેા અેુસંધાેમ િશસા અિધકારી ામવી કાીરવાવી પપણર કરી ીોગી ામ 

િશકા/દોષમુિકાેા વુકમ કરશમબ આ કાીરવાવી માટમ  સિમિા ામવા કમસો સંાંિધા વવીવટી િવ ાગેમ 

/ ાાાેા વડાેમ પરા કરશમબ 
 

(૯)  � ફકરા-૨(૧)(ક) મુજા ગુજરાા રાજી સમવા (િશસા અેમ અપીલ) િેીમો,૧૯૭૧ેા 

િેીમ-૯ અેમ ૧૦ વમઠળ આરોપેામું ા�વવા માટમ  ગુજરાા ાકમદારી આીોગ �ારા  લામણ કરવામાં 

આવમલ વોી ામવા સં�ગોમાં � સિમિા રપર (૬) અેમ (૭) મુજા દોષમુકા કરવાેો િેણરી લમ  ાો ામ 

અંગમેા વુકમો કરાા અગાર િશસા અિધકારીએ ગુજરાા ાકમદારી આીોગેો ાી� ાાકકાેો પરામશર 

કરવાેો રવમશમ. 
 

૩બ   ાાાકીી ાપાસેા કમસોેા િેકાલ કરવા માટમ  “લોક અદાલા” જમવી પધધિા અમલમાં મપકવા 

માટમ  કમટલીક વવીવટી સપ્ેાી ાવાર પાડવી જરરી નમ જ મ ેી્મ યમાણમ નમબ:- 
 

(૧) વગર-૧ અેમ વગર-૨ ેા અિધકારીી સામમેા  ાાાકીી ાપાસેા કમસોમાં આવી સિમિા 

ાવોમાદાર અિધકારીેા વવીવટી િવ ાગેા સિ્વશી અેમ અની ામ સિ્વશીી એમ કપ લ તણ 

સિ્વશી કકાેા અિધકારીીેી ાેાવવામાં આવમ નમબ જુદા જુદા િવ ાગો માટમેી આવી સિમિામાં કીા 

સિ્વશીી રવમશમ ામેી  િવગાો આ સાથમ િાડમલ પ�રિશ�-૧માં દશારવી નમબ 
 

  વધુમાં જમ િવ ાગોમાં એક કરાાં વધુ સિ્વશીી વઉ્મ જુદા-જુદા  ાાાેા વડાેી કામગીરી 

વવે્ાીમલી વોી અેમ ામી સંાંિધા  ાાાેા વડાેી ક્મરીમાં મવમકમેી કામગીરી સ�વા સઘળી કામગીરી 

સવાંતપણમ સં ાળાા વોી ામ િવ ાગોમાં આ સાથમ સામમલ પ�રિશ�-૧માં જમ ામ િવ ાગ સામમ િેીા 

કરવામાં આવમલ સિમિાેા �માંક-૧ સામમ સંાંિધા સિ્વશી સિમિાેા સભી ગણાશમ 
 

(૨) વગર-૩ અેમ વગર-૪ ેા કમર્ારીી સામમેા  ાાાકીી ાપાસેા કમસો માટમ   ાાાેા વડાેી 

સિમિા ર્વાેી કાીરવાવી વવીવટી િવ ાગમ કરવાેી રવમશમ અેમ આવી સિમિાેી ર્ેા સરવરમ  થાી ામેી 

ાકમદારી વવીવટી િવ ાગેા સિ્વશીએ રા વાેી રવમશમબ જમ િવ ાગમાં ામ  ાાાેા વડાથી વધુ  ાાાેા 

વડા વોી રીાં તણ  ાાાેા વડાેી સિમિા ાેાવવાેી રવમશમબ પરંાુ જીાં ામ કમ  ામથી ીના  ાાાેા વડા 

વોી ામ િવ ાગ વસાક આ સિમિામાં- 
(૧) સંાંિધા  ાાાેા વડા અેમ 
(૨)  ાાાેા વડાેી વાથ ેી્મેા વગર-૧ ેા ામ અિધકારીીેો સમાવમશ કરવાેો રવમશમબ જીારમ  

સિ્વાલીેા િવ ાગેા વગર-૩ અેમ વગર-૪ેા કમર્ારીીેા કમસો માટમ  િવ ાગેા સિ્વશી 

અેમ ામ િવ ાગેા અની ામ ેાીા સિ્વશી/સંીુકા સિ્વશી /અિધક સિ્વશીીેો 

સમાવમશ કરવાેો રવમશમબ 
 

(૩) સિમિાેી ર્ેામાં અિધકારીીેી વો�ા�ગ િેમણપક કરવામાં આવશમબ 
 

(૪) આ ઠરાવમાં જીાં ‘સિ્વ’ શબદેો રઉમ  કરવામાં આવમલ નમ ામમાં અિધક મુખી સિ્વ/ અ� 

સિ્વેો પણ સમાવમશ થાી નમબ 
 



(૫) સં�ગોવશાત, વવીવટી કારણોસર કોઈ િવ ાગ/ ાાાેું િવ ાજે/પુેઃર્ેા થાાં અથવા કોઈ 

સિ્વ/સભીેી જગીા ેાાપદ થવાેા યસંગમ ામ સિ્વ/સભીેી કામગીરી િવ ાગ/ ાાાેા વડાેા, જ મ 

ેવા સિ્વ/સભીેમ સ પવામાં આવશમ ામ સિ્વ/સભીએ સં ાળવાેી રવમશમ અેમ ામ પણ શકી ેવહ 

વોી ાો સંાંિધા વવીવટી િવ ાગેો સમ� વવાલો સં ાળાા સિ્વશીએ આ કામગીરી સં ાળવાેી 

રવમશમબ સં�ગોવશાા કોઈ કારણોસર કોઈ સભી જમ જગીાેો વો�ો ધરાવાા વોી ામમાં કોઈ ફમરફાર થાી 

અથવા જગીા  ાલી પડમ  ાો ામ વો�ાેી કામગીરી સં ાળાા અિધકારી સિમિાેા સભી ારીકમ  ફરજ 

ા�વવાેી રવમશમબ  
 

(૬) આ વમાુ માટમ  ર્વામાં આવમલ સિમિાેી ામઠકમાં સભીશીએ �ામ વાજરી આપવાેી રવમશમબ અની 

અિધકારીેમ સિમિાેી ામઠકમાં વાજર રવમવા અિધકૃા કરી શકાશમ ેવહ અેમ સ�ંગોવસાા સિમિાેી 

ામઠકમાં એક સભી વાજર ે રવી શકમ  ાો અની ામ સભીો સિમિાેી કાીરવાવી ્લાવી શકશમબ  
 

(૭)  વગર-૧ અેમ વગર-૨ ેા અિધકારીી સામમેા  ાાાકીી ાપાસેા કમસો માટમ  સિમિાેી ામઠક 

ાોલાવવાથી માંડીેમ રીાર પનીેી આેુષંિગક ામામ કાીરવાવી િવ ાગમાં  ાાાકીી ાપાસ કમ  મવમકમેી 

કામગીરી સં ાળાા અિધક સિ્વશી/સંીુકા સિ્વશી/ેાીા સિ્વશીએ કરવાેી રવમશમબ જીારમ  વગર-

૩ અેમ વગર-૪ેા કમસો માટમ  સિ્વાલી કકાએ સિમિાેી ામઠક ાોલાવવાેી આવી ામામ કાીરવાવી 

િવ ાગમાં  ાાાકીી ાપાસ કમ  મવમકમેી  કામગીરી સં ાળાા અિધક સિ્વશી/સંીુકા સિ્વશી/ 

ેાીા સિ્વશીએ ાથા  ાાાેા વડાેી કકાએ  ાાાકીી ાપાસેી કામગીરી સં ાળાા વગર-૧ ેા 

અિધકારીએ કરવાેી રવમશમબ 
 

(૮) સિમિાેું ામઠકેું સથળ, ાારી  અેમ સમી સિમિાેા સભીોમાં જમ સૌથી િસિેીર સિ્વ/સભી 

વોી ામ ે�ી કરશમબ 
 

(૯) સામાનીાઃ સિમિાએ દર માસેા પવમલા અઠવા�ડીામાં ામઠક ીોજવાેી રવમશમબ 
 

(૧૦) આ ીોજેા સંપપણર સવૈિઉનક ીોજેા નમબ  િશકા અંગમ ાવોમાદાર અિધકારી/કમર્ારી અેમ સરકાર 

(સિમિા) ા મ સમંા થાા વોી ામવા કમસો અંગમ જ સિમિા કાીરવાવી વાથ ધરશમબ જીાં ાં મ  પક સમંા ે 

વોી રીાં ગુજરાા રાજી સમવા (િશસા અેમ અપીલ) િેીમો, ૧૯૭૧ મુજા આગળેી ામામ કાીરવાવી 

સંાંિધા િશસા અિધકારીએ કરવાેી રવમશમબ 
 

(૧૧) આ વમાુ માટમ  ર્વામાં આવમલ સિમિા સમક વાજર રવમવા ામ કરાાં વધુ મુદા આકમિપાેમ 

આપવામાં આવશમ ેવહ ામમજ એક ીા ાી� કારણોસર સિમિાેી ામઠક મુલાવી રવમ ેવહ ામે ી કાળમ 

લમવાેી રવમશમ. 
 

(૧૨) અિધકારી/કમર્ારીેી અરમ મ�ાેી ાારી થી શકી વોી રીાં સુધી વધુમાં વધુ ામ માસેી 

અંદર આ અગંમેી કાીરવાવી સિમિાએ પપણર કરવાેી રવમશમબ સિમિાએ સવમમળમ આકમિપાેો  કમસ વાથ ધરમલ 

વશમ ામ કમસમાં સિમિા સમક વાજર રવમવા પત લખીાેી ાારી થી શકી વોી રીાં  સુધી ામ માસમાં આ 

કાીરવાવી પપણર કરવાેી રવમશમબ 
 

(૧૩) આ ીોજેા વમઠળ કમસ વાથ ધરવા કમસ દીઠ માત એક વ ા અરમ કરી શકાશમબ 
 

(૧૪) જમ કમસોમાં ાવોમાદાર અિધકારી/કમર્ારીએ પોાાેી સામમેો  ાાાકીી ાપાસેો કમસ સિમિા 

સમક રજપ  કરવા િવ ાગેા સિ્વશી/ ાાાેા વડાેમ આ સાથમ િાડમલ િેીા ેમપેામાં  (પ�રિશ�-૨ 

મુજા) ધોરણસરેી અરમ કરમલી વશમ, ામવા અિધકારી/કમર્ારીેા કમસો, િવ ાગમાં અરમ મ�ાેી 

ાારી થી એક માસેી અંદર સિમિા સમક રજપ  કરી, આ ીોજેા વમઠળ વાથ પર લમવાપાત કમસ જણાી ાો, 



ાવોમાદાર મે રજપઆા કરવાેી ાક આપવાેી રવમશમબ સં�ગોવશાા, સંાંિધા અિધકારી/કમર્ ારી કાા ુ

ાવારેા સં�ગોેા કારણમ સિમિા સમક વાજર રવી ેા શકમ , ાો ામમેા વાી ામીેા િવ ાગેા  વગર-

૨થી ેી્લી કકાેા ેવી એવા સરકારી સમવામાં ્ાલુ વોી એવા અથવા વગર-૨થી ેી્લી કકાેા ે 

વોી ામવા કોઇપણ િેવૃત સરકારી અિધકારીેી સમવાી િમત મદદેીશ ારીકમેી કામગીરી માટમ   લઇ 

શકશમબ  અિધકારીેમ, સિમિા સમક વાજર રવમવા ે�ી થીમલ(પ�રિશ�-૩ મુજા)  ેમપેામાં અરમ લઇ 

સિમિાેી પપવરમંજપ રી મમળવી અિધકૃા કરી શકાશમબ ામ િસવાી અની કોઈપણ ્ીિકા સિમિા સમક વાજર 

રવી લમિ ા અથવા મૌિ ક રજપઆા કરી શકશમ ેવહબ 
 

(૧૫) સપિ્ા િશકા અગંમ સિમિાેા રપિસથા સભીો ાવુમિા િેણરી પર આવમ ાો જ સપિ્ા િશકાેી 

�ણ ાવોમાદાર અિધકારી/કમર્ારીેમ કરવાેી રવમશમબ 
 

(૧૬) િેીમ-૬(૩)માં  જણા્ીા િસવાીેી કોઇપણ ેાેી િશકા અંગમ િેણરી લમાી વ ામ ાવોમાદાર 

અિધકારી /કમર્ારીેી એકંદર કામગીરી, યામાિણકાા/અયમાિણકાા, ફરજ યરીમ િેના/િેનાેો 

અ ાવ, અની ાાકી  ાાાકીી કમસોેી િવગાો ાથા  અગારેા કમસોમાં થીમલ િશકા ામમજ િવ્ારણા 

વમઠળેા યસાુા કમસેા આકમપોેી/ગમરરીિાેી ગં ીરાા િવગમરમ  ામામ ાાાાો ધીાેમાં લઈ સિમિાએ 

ીોગી િેણરી લમવાેો રવમશમબ 
 

(૧૭) ાવોમાદાર અિધકારી/કમર્ારીેમ િશકા કરવા અંગમ સિમિા કોઈ િેણરી રપર પવ ્મ રીારમ  ામવા 

અિધકારી/કમર્ારીેી િશકા માટમ  આ સાથમ પ�રિશ�-૪ મુજાેા િેીા ેમપેામાં સંમિા મમળવીેમ 

આવી િશકા કરવા િેણરી લમશમબ આ ીોજેા વમઠળ ફકા િેીમ ૬(૩)માં  જણા્ીા િસવાીેી કોઇપણ 

ેાેી િશકાેા જ વુકમો કરવાેા રવમાા વોવાથી અેમ આ સતા િેીમાેુસાર િશસા અિધકારી રપરાંા 

અની સતાિધકારીીેમ પણ વોવાથી સંાંિધા અિધકારી/કમર્ારીેા મળમલ સંમિાપતો, સિમિાએ 

િશકાેા ઘટાા વુકમો કરવા  િવ ાગ વવીવટી િવ ાગ/ ાાાેા વડાેમ મોકલી આપવાેા રવમશમબ વવીવટી 

િવ ાગ/ ાાાેા વડાએ સિમિાેા િેણરી અેુસાર િશકા/દોષમુિકાેા વુકમો ાારકાિલક એક સ�ાવમાં 

કરવાેા રવમશમબ સામાનીપણમ રાજીપિતા અિધકારીીેા કમસોમાં િશકાેા વુકમો વવીવટી િવ ાગમ કરવાેા 

રવમશમ અેમ િાે રાજીપિતા કમર્ારીીેા કમસોમાં િશકાેા વુકમો  ાાાેા વડાએ/િેમણપક અિધકારીએ 

કરવાેા રવમશમબ 
(૧૮) કમસેી સુેાવણી અગંમ થીમલ કાીરવાવીેી ટપં કી ે ધ (proceedings) કમસેા કાગળો/ફાઇલ 

સાથમ રા વાેી રવમશમબ સપ્વમલ િશકાેી ે ધ (સાંંિધા અિધકારી/કમર્ારી િશકાેો સવીકાર કરમ  કમ  ેવહ 

ાો પણ) કમસેા ે ધ િવ ાગમાં રા વાેી રવમશમબ 
 

(૧૯) આ યમાણમ અિધકારી/કમર્ ારીેી સંમિાથી ેાેી િશકા કરવાેો સિમિા જમ િેણરી લમ ામે ા 

અેુસંધાેમ થીમલી િશકા સામમ ાવોમાદાર અિધકારી/કમર્ારી અપીલ કરી શકશમ ેવહબ ગુજરાા રાજી 

સમવા (િશસા અેમ અપીલ) િેીમો, ૧૯૭૧ેા િેીમ-૧૭માં આ અંગમ જરરી સુધારો ાાબ 

૨/૧૧/૨૦૦૦ેા �વમરેામાથી કરવામાં આવમલ નમબ 
 
 

 

સિમિાએ િવ્ારણામાં ે લમવાેા કમસો 
(૧) ગુજરાા રાજી સમવા (િશસા અેમ અપીલ) િેીમો, ૧૯૭૧ ેા િેીમ ૯ અેમ ૧૦ વમઠળ  મોટી 

િશકાેી કાીરવાવી માટમ  આરોપેામું ા�્ીંુ વોી અેમ સિમિાેા યથમદશશી અિ યાી અેુસાર િેીમ-

૬ માં �માંક: ૪ થી ૮ આગળ દશારવમલ મોટી િશકાી પૈકીેી કોઇ િશકા કરવા ીોગી કમસ વોી ામવા કમસ 

સિમિા વાથ પર લમશમ ેવહબ  



(૨) િેવૃત સરકારી અિધકારી/કમર્ારીી મે  ાાાકીી ાપાસ પપણર થીમ ગુજરાા મુલકી 

સમવા(પમનશે)િેીમો, ૨૦૦૨ેા િેીમ-૨૪ વમઠળ પમનશેકાપ િસવાી અની કોઈ િશકા કરી શકાી ામમ

ે વોવાથી િેવૃત અિધકારી/કમર્ારીીેા કમસો આ સિમિાએ વાથ પર લમવાેા રવમશમ ેવહબ

(૩) સરકારી અિધકારી/કમર્ારીેી ામદરકારી અથવા વુકમ  ંગથી સરકારેમ થીમલ આિથરક 

ેુકસાેેી ામેા પગારમાંથી વસુલાા કરવા ીોગી કમસમાં ગુજરાા �વમર સમવા આીોગેી સલાવ જરરી 

વોવાથી ામ ાાાામ અની વુકમ ે થાી રીાં સુધી ામવા કમસ સિમિા  વાથ પર લમશમ ેવહબ 

(૪) ગ ંીર ફોજદારી ગુે ા સાંધમાં એફબઆઈબઆરબ દા લ થીા પની પોલીસ ાપાસ ્ાલાી વોી,
ામમજ લાં્-રુા િવરોધી બીુરો �ારા ગોઠવમલ નટકા પની ામે ા અેુસંધાેમાં આગળેી આેુષંિગક 

ાપાસ ્ાલાી વોી અથવા પોલીસ/એબસીબાીબ �ારા આ ાાાામ કોટરમાં કમસ દા લ કરમલ વોી ામવા કમસો 

આ સિમિા વાથ ધરશમ ેવહબ ામમજ સરકારમ  કોઈ ાાાા/કમસ/યકરણેી ાપાસ, પોલીસ/એબસીબાીબેમ

સ પી વોી ામવા કમસો પણ આ સિમિા વાથ ધરશમ ેવહબ

સામાની પણમ ેશાાંધી ધારા વમઠળેા કમસો, જુગાર અથવા મોટર વાવે ધારાેો  ંગ, મોટર

વાવે અકસમાા વગમરમેા કમસો સિમિાએ સવિવવમકાેુસાર ગુણદોષ ાપાસી વાથ પર લમવા વાંધા સર ું 

ેથીબ

(૫)  જમ કમસોમાં એક જ ાેાવ/ાાાા/યકરણમાં એક કરાાં વધુ અિધકારી/કમર્ ારીી સંડોવાીમલા

વોી અેમ ામીેી સામમ ગુજરાા રાજી સમવા (િશસા અેમ અપીલ) િેીમો, ૧૯૭૧ ેા િેીમ-૧૩ વમઠળ

સંીુકા  ાાાકીી ાપાસ કરવા માટમ  િેણરી લમવામાં આવમલ વોી ામવા કમસોેી િવ્ારણા સિમિા કરશમ 

ેવહબ

પરંાુ જમ કમસોમાં િેીમ-૧૩ વમઠળ સંીુકા  ાાાકીી ાપાસ વાથ ધરવાેી થાી ે વોી ામવા 

કમસમાં સંડોવાીમલા ામામ અથવા કોઈ એક અિધકારી/કમર્ારી ્ીિકાગા રીામ આ ીોજેા ેી્મ વાથ 

ધરવા અરમ કરી શકશમ આ યકારેા કમસોમાં સંાંિધા અિધકારી/કમર્ારીેી અરમ મ�ા પની ામમેા 

પકમ થીમલ કિા ેી ગં ીરાા ધીાેમ લઇ આ ીોજેા વમઠળ કમસ લમવો કમ  કમમ ામ અંગમ ીોગી િેણરી લમવાેો 

રવમશમબ 

૪બ દરમક સંાંિધા વવીવટી િવ ાગમ  પોાાેા િવ ાગ પપરાા સતા સ પણી, રજપઆાેો રાવ કમ  િશસા

િવષીક કાીરવાવી  અંગમ કોઇ વુકમો કરમલા વોી ાો  ામવા વુકમોમાં આ ીોજેાેમ  સુસંગા એવા સુધારા જીાં 

જીાં કરવાેી જરર વોી  રીાં ીોગી સુધારા કરવાેા રવમશમબ

૫બ સવ� વવીવટી િવ ાગોએ પોાાેા વવીવટી િેીંતણ વમઠળેા  ાાાેા વડાી માટમ  રપર ફકરા-

૩(૨)માં જણા્ીા મુજાેી સિમિાેી ર્ેા કરી પંદર �દવસમાં સામાની વવીવટ િવ ાગેમ ામેી �ણ 

કરવાેી રવમશમ. 

૬બ દરમક વવીવટી િવ ાગેા સિ્વશી/ ાાાેા વડાએ પોાાેા િવ ાગ/ક્મરી પપરાી સિમિાેી 

ામઠક િેીિમા  ીો�ી ામેા માટમ  ાકમદારી રા વાેી રવમશમબ આવી ામઠક માટમ  જરરી કાીરવાવી સમીસર 

થાી ામ યમાણમ ્ીવસથા ગોઠવવાેી રવમશમબ જમ અિધકારીી/કમર્ારીી સામમ વાલ  ાાાકીી ાપાસ 

પડાર નમ ામમ મે સંાંિધા વવીવટી િવ ાગમ/ ાાાેા વડાએ આ ીોજેાેી મા�વાી આપી ામી આ 

ીોજેાેો લા  લમવા માંગાા વોી ાો પંદર �દવસમાં જરરી રજપઆા પોાાેા િશસા અિધકારી મારફા

સિમિાેમ કરવા �ણ કરવીબ આ યમાણમ ાવોમાદાર મે �ણ કરાી વ ામ આ વમાુ માટમ  ર્ાીમલ સિમિા જમ 





 

પ�રિશ�-૧ 
 

ગુજરાત રાજ્  સેા (િશસત  અસ  પપી િઅ્યમ) ૧૯૭૧, અા િઅ્ય-૨ (ચચ)  ને્સ 
ખાતાકપ્ તપા અા કસ મઅમ િઅકાી કરેા યાટસઅપ ઉચચકકાઅપ  િયિત. 

 

�યાંક િેભાગઅું અાય  ૂિચત  િયિત 
(૧)   ાયાન્ ેવપેટ િેભાગ (૧) િેભાગઅા  �  િચેશપ, (ક.ગ.) 

(ર)  .યુ.  િચેશપ , ગૃવ િેભાગ 
(૩)  િચેશપ ( વકાર) , કૃિષ, ખસડૂત કલ્ાા  અસ  વકાર 

િેભાગ  
(ર) અાાાં િેભાગ (૧) િેભાગઅા  િધક યુખ્  િચેશપ, 

(ર)  .યુ.   િચેશપ, શય  અસ રમજગાર િેભાગ 
(૩)  િચેશપ,  � , અા.પુ.  અસ �ા.બા.િેભાગ  

(૩)  યાગર  અસ યકાઅ િેભાગ (૧) િેભાગઅા  િચેશપ,  
(ર)  �  િચેશપ ,(ક.ગ),  ાયાન્ ેવપેટ િેભાગ 
(૩)  િચેશપ, (ખચર), અાાાં િેભાગ.   

(૪)  અયર્ા, જ. ં. પા.પુ.   અસ ક. 

િેભાગ 
(૧)  િચેશપ (જ. ં.)  

 (ર)  .યુ. .શપ(અાાા િેભાગ)  
(૩)  �  િચેશપ,(ક.ગ),  ાયાન્ ેવપેટ િેભાગ 

(પ)  યવસ ુી િેભાગ (૧) િેભાગઅા  .યુ.   િચેશપ, 
(ર)  .યુ. .શપ, શવસરપ િેકા   અસ શવસરપ ગૃ.િઅ. િેભાગ 
(૩)  �  િચેશપ,  ઉ�મગ  અસ ખાા િેભાગ.   

(૬)  કૃિષ, ખસડૂત કલ્ાા  અસ  વકાર 

િેભાગ 

(૧) િેભાગઅા  .યુ.  િચેશપ, 
(ર)  .યુ.  િચેશપ, ેઅ  અસ પ્ારેરા િેભાગ 
(૩)  �  િચેશપ, પં.  અસ �ા.ગૃ.િઅ. અસ �ા.િે. િેભાગ.   

(૭)  આરમગ્  અસ પ�રેાર કલ્ાા 

િેભાગ  

(૧) િેભાગઅા  � િચેશપ , 
(ર)  િચેશપ, (આિથરક બાબતમ), અાાાં િેભાગ 
(૩)  �  િચેશપ, (આ્મજઅ)   ા.ે. િેભાગ 

(૮)  ેઅ  અસ પ્ારેરા િેભાગ  (૧) િેભાગઅા  િધક યુખ્  િચેશપ 
(ર)  �  િચેશપ,  ા.ન્ા્  અસ  િધકારપતા િેભાગ 
(૩)  િચેશપ, આ�્�િત િેકા  િેભાગ 

(૯)  ગૃવ િેભાગ (૧) િેભાગઅા  િધક યુખ્  િચેશપ, 
(ર)  િચેશપ, (NRI- ARTD),  ા. ે. િેભાગ 
(૩)  �  િચેશપ, બં્રમ  અસ ેાવઅવ્ેવાર  િેભાગ 

(૧૦) શય  અસ રમજગાર િેભાગ (૧) િેભાગઅા  .યુ.  િચેશપ, 
(ર)  િચેશપ, ેૈ.  અસ  ં.બા. િેભાગ 
(૩)  િધક યુખ્  િચેશપ, ેઅ  અસ પ્ારેરા, િેભાગ 



(૧૧) બં્રમ  અસ ેાવઅ વ્ેવાર િેભાગ  (૧) િેભાગઅા  �  િચેશપ 

(ર)  �  િચેશપ, ઉ�ર  અસ પસટર મ. િેભાગ 
(૩)  િચેશપ, રયતગયત, ્ુેા  અસ  ાં.�.  િેભાગ 

(૧ર) રયતગયત, ્ુેા  અસ  ાં.�.  

િેભાગ 

(૧) િેભાગઅા  �  િચેશપ 
(ર)  .યુ.  િચેશપ, બં્રમ  અસ ેાવઅવ્ેવાર  િેભાગ 
(૩)  �  િચેશપ, ઉ�ર  અસ પસટર મ.  િેભાગ 

(૧૩) ઉ�ર  અસ �સટર મ. િેભાગ (૧) િેભાગઅા  �  િચેશપ 
(ર)  .યુ. .શપ, શ.િે.  અસ શ.ગૃ.િઅ. િેભાગ  

(૩)  િચેશપ, રયતગયત, ્ુેા  અસ  ાં.�.  િેભાગ 

(૧૪) શવસરપ  અસ શ.ગૃ.િઅ.િેભાગ (૧) િેભાગઅા  .યુ. .શપ 
(ર)  �  િચેશપ,  ા.ન્ા.  અસ  િધકારપતા િેભાગ 
(૩)  િચેશપ, કા્્ા િેભાગ 

(૧૫) 
 

યા�વતપ  અસ � ારા િેભાગ (૧) િેભાગઅા   િચેશપ 
(ર)  િચેશપ, (જળ ંપિત), અ.જ. ં. પા.પુ.  અસ ક.  

િેભાગ 
(૩)  િચેશપ, આ�્�િત િેકા   િેભાગ.  

(૧૬)  ાયાિજક ન્ા્  અસ  િધકારપતા 

િેભાગ 

(૧) િેભાગઅા  �  િચેશપ 
(ર)  િચેશપ, યા. અસ �.  િેભાગ 
(૩)  િચેશપ, (કલપ ર), અ.જ. ં. પા.પુ.  અસ ક. િેભાગ 

(૧૭)  � અાગ�રક પુરેઠા  અસ 

�ા.બા.િેભાગ 

(૧) િેભાગઅા  િચેશપ, 
(ર)  �  િચેશપ, (ઉચચ  અસ ટસ .િશ) િશકા, િેભાગ 
(૩)  �  િચેશપ, પં.�ા.ગૃ.િઅ.  અસ �ા.િે. િેભાગ 

(૧૮) ઉ�મગ  અસ ખાા િેભાગ (૧) િેભાગઅા  �  િચેશપ 
(ર)  િચેશપ, (�ા.  અસ યા.િશકા િેભાગ) 
(૩)  િધક યુખ્  િચેશપ, કૃિષ, ખસડૂત કલ્ાા   અસ 

 વકાર િેભાગ 

(૧૯) િશકા િેભાગ (૧) િેભાગઅા  િચેશપ 
(ર)  િચેશપ, (આેા ) શ.િે.  અસ શ.ગૃ.િઅ., િેભાગ 
(૩)  �  િચેશપ, (આ્મજઅ)  ા. ે.  િેભાગ 

(૨૦) કા્્ા િેભાગ (૧) િેભાગઅા  િચેશપ 
(ર)   િચેશપ, (આેા ) શ.િે.  અસ શ.ગૃ.િઅ., િેભાગ 
(૩)  િચેશપ, ેૈ.  અસ  ં.બા. િેભાગ 

(૨૧) ેૈધાિઅક  અસ  ં ્પ્ બાબતમ 

િેભાગ  

(૧) િેભાગઅા  િચેશપ 
(ર)  �  િચેશપ, (આેા ) શ.િે.  અસ શ.ગૃ.િઅ., િેભાગ 
(૩)  િચેશપ, કા્્ા િેભાગ 
 
 



(૨૨) પંચા્ત �ાય ગૃવિઅયારા  અસ 

�ા.િે. િેભાગ 

(૧) િેભાગઅા  �  િચેશપ 
(ર)  � િચેશપ, આ.  અસ પ. કલ્ાા,  િેભાગ 
(૩)  િચેશપ, (કલપ ર), અ.જ. ં. પા.પુ.  અસ ક. િેભાગ 

(૨૩) આ�્�િત િેકા  િેભાગ (૧) િેભાગઅા  િચેશપ 

(૨)  િચેશપ, ય�વીા  અસ બાળ િેકા  િેભાગ  
(૩)  િચેશપ, િેજાઅ  અસ � �મિગકપ િેભાગ  

(૨૪) ય�વીા  અસ બાળ િેકા  િેભાગ (૧) િેભાગઅા  �  િચેશપ 
(૨)  િચેશપ, (�ા.  અસ યા.િશકા િેભાગ) 
(૩)  �  િચેશપ, કીાઇયસટ ચસનજ િેભાગ 

(૨૫) કીાઇયસનટ ચસનજ િેભાગ (૧) િેભાગઅા  �  િચેશપ 
(૨)  િચેશપ, (જળ ંપિત), અ.જ. ં. પા.પુ.  અસ ક.  
િેભાગ 
(૩)  િચેશપ, િેજાઅ  અસ � �મિગકપ િેભાગ 

(૨૬) િેજાઅ  અસ � �મિગકપ િેભાગ (૧) િેભાગઅા  િચેશપ 

 (૨)  િચેશપ, ય�વીા  અસ બાળ િેકા  િેભાગ  
(૩)  �  િચેશપ, કીાઇયસટ ચસનજ િેભાગ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                

 



પ�રિશ�-ર 

ઉચચ કકાઅપ  િયિત  યક ખાતાકપ્ તપા અમ કસ  રજૂ કરેા યાટસઅપ  રઅઅમ અયુઅમ. 
(આ અયૂઅાઅમ ઉપ્મગ કરઅારસ  � ંગમપાત આઅુષંિગક  ુધારા  ાથસ જરરપ/ઉપ્મગપ િેગત ીખેાઅપ 

રવસશસ.) 
 
�સષકઃ-
........................................... 
( ંપુારઅાય)............................. 
વાીઅમ વમ�મ તથા કચસરપઅંુ અાય 
અાય  રઅાયું- 
 .......................................... 
........................................... 
...........................................
........................................... 
તારપખઃ-................................. 

�િત,  
 િચેશપ/ બંિધત ખાતાઅા ેડા,  
.........................................િેભાગ, 
 િચેાી્, ગાંધપઅગર. 

 
િેષ્ઃ- ( રજ્ારઅંુ અાય  અસ વમ�મ)  ાયસઅમ ખાતાકપ્ તપા અમ કસ  ઉચચકકાઅપ 
 િયિત  યક ીસેા બાબત. કસ  અંબર....... આરમપઅાયાઅપ તારપખ.... 
 અંુ ંધાઅઃ ા.ે.િે.અમ.તા. . . . . .૨૦૧૮અમ ઠરાે �યાંકઃખતપ-૧૦૯૮-૫૪૦-
ત.એ.  
 
૧.  વંુ, અપચસ  વપ કરઅાર ( ંપુાર વમ�મ કચરપઅા અાય/ રઅાયા  �વત)  

.......................................................................................
................. 

જાાેું છંુ કસ , યારપ  ાયસ ચાીતપ ખાતાકપ્ તપા અપ કા ર્ેાવપઅમ કસ  તસઅા  ડપપ 
ઉકસી યાટસ  ઉપર  અુ ંધાઅયાં ્શારેસી ઠરાે  અુ ાર ઉચચકકાઅપ  િયિત  યક 
ીસેા િેઅંતપ છસ.  

ર.  વંુ જ્ારસ   અસ......... યાં ...... વમ�ા પર ફર� બ�ેતમ વતમ તસ ેખતઅંુ આ 
�કરા છસ. યઅસ ..... િેભાગ �ારા તા............... અા રમજ આરમપઅાયું 
આપેાયાં આેસી છસ, જસઅપ િેગત અપચસ યુજબ છસ. (અપચસ આરમપમઅપ સપ�પાસ 
ટંુકયાં િેગતમ આપેપ.)  

૩.  વાી આ ખાતાકપ્ તપા અમ કસ ...... તબકકસ  છસ. આ તપા યાં વજુ  ુધપ તપા  
 િધકારપ/પસઅી પરઅા િઅેૃત  િધકારપશપઅસ   ોપેાયાં આેસી અથપ.  

૪.  આ બાબતસ યઅસ ્મગ્ તારપખ,  ય્  અસ સથળઅપ �ા ઉપરમકત  રઅાયસ કરેા  
િેઅંતપ છસ.  



પ.   રકારઅા ઉપરમકત ઠરાેઅપ શરતમ યઅસ યાન્  અસ સેપકા ર્ છસ. આ  ગાઉ 
ઉપરમકત ઠરાે/પ�રપત  ને સ્ યારમ કસ  ઉચચકકાઅપ  િયિત  યક રજૂ કરેા 
યે  રઅ કરસી અથપ.  

૬.  યારપ  ાયસ વાી ચાીતપ  ન્ ખાતાકપ્ તપા અપ કા ર્ેાવપઅપ િેગત અપચસ યુજબ 
છસ.(આ ફકરાયાં  ન્ બધપ ખાતાકપ્ તપા અપ કા ર્ેાવપ  બબ આપેાયાં 
આેસી આરમપઅાયાઅપ તારપખ  અસ તપા અમ યુખ્ િેષ્ જાાેેા.) 

૭.  યઅસ  ગાઉ  ન્ ખાતાકપ્ તપા અા  ંતસ અપચસ યુજબઅપ િશકા કરેાયાં આેસી 
છસ. (અપચસ  ન્ બધપ િશકાઅા વુકયમઅપ તારપખ  અસ િશકાઅપ િેગત જાાેેપ.)  

 
 વપ......................................... 
 ંપૂાર અાય...................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



પ�રિશ�-૩ 
 

ઉચચ કકાઅપ  િયિત  યક ેગર-ર થપ અપચસઅા અવી એેા રાજ્  રકારઅપ  ��્  સેાયાં ચાીુ છસ એેા 
 થેા ેગર-૨થપ અપચીપ કકાઅા અ વમ્ તસે ા કમઇ પા િઅેૃત  રકારપ  િધકારપ છસ તસે ા  િધકૃત 

�િતિઅિધ તરપકસ  વાજર રવસેા યંજૂરપ આપેા િેઅંતપ કરતા પતઅમ અયૂઅમ. 
(આ અયૂઅાઅમ ઉપ્મગ કરઅારસ  � ંગમપાત આઅુષંિગક  ુધારા  ાથસ જરરપ/ઉપ્મગપ િેગત ીખેાઅપ 

રવસશસ.) 
 
�સષકઃ-
........................................... 
( ંપૂારઅાય)............................. 
વાીઅમ વમ�મ તથા કચસરપઅંુ અાય 
અાય  રઅાયું: 
........................................... 
........................................... 
...........................................
........................................... 
તારપખઃ-................................. 

�િત,  
 િચેશપ- બંિધત ખાતાઅા ેડા,  
.........................................િેભાગ, 
 િચેાી્, ગાંધપઅગર. 

 
િેષ્ઃ-  િઅેા ર્  ં�ગમઅા કારાસ યારા �િતિઅિધઅસ યારા ેતપ  િયિત  યક  
વાજર રવસેાઅપ પરેાઅગપ આપેા બાબત. 

 
 ં્ભરઃ- યઅસ ................................... અા રમજ આપેાયાં આેસી 

આરમપઅાયું  અસ  
કસ  અં.............................   

 
૧.  યસ તા..........................થપ યારપ  ાયસ ચાીતપ ખાતાકપ્ તપા અમ કસ  ઉચચ 

કકાઅપ  િયિત  યક ીસેા  રઅ કરપ છસ.  થેા,  
 યઅસ સેયસળસ ઉચચકકાઅપ  િયિત  યક યારપ  ાયસ ચાીતપ ખાતાકપ્ તપા અા 

 બંધયાં વાજર રવસેા તા............................ અા પતથપ િેભાગસ જાાેસી 
છસ.  

ર.  વંુ અપચસઅા કારામ ર �તસ  િયિત  યક વાજર થઇ શકુ તસય અથપ. (વાજર અ 
થેાઅા િેગતેાર કારામ અપચસ આપેા)  

 .......................................................................................
......................................... 

 .......................................................................................
......................................... 



 .......................................................................................
......................................... 

૩.  ઉપરમકત કારાસ યારા ેતપ  
 શપ .......................................... વમ�મ ................................... 

જ સઓ ેગર-૧/ેગર-૨અા યારાઅા ખાતાઅા  િધકારપ છસ  અસ વાી  રકારઅપ 
 ��્  સેાયાં ચાીુ છસ  થેા ેગર-૨થપ અપચીપ કકાઅા અ વમ્ તસેા િઅેૃત 
 રકારપ  િધકારપ છસ તસેા તસઓઅસ યારા ેતપ  િયિત  યક ીસિખત  અસ ય િખક 
રજૂઆત કરેા  િધકૃત કરં છંુ તસયજ યારા ેતપ ઉચચકકાઅપ  િયિતએ  ૂચેસી 
િશકાઅમ સેપકાર/ સેપકાર કરેા િઅાર્ ીસેા પા  િધકૃત કરં છંુ.   

 વપ............................................... 
 ંપુાર અાય...................................... 

શપ .............................. વમ�મ................ેતપ. ઉપર યુજબ રજૂઆત કરેા યારપ  
 ંયિત આપંુ છંુ. 

 
તારપખ.        

           વપ.......................................  
 
અાયઃ- ....................................... 
 
વમ�મ-........................................... 

 િયિતઅમ િઅાર્ઃ 
 
શપ ....................................... અપ ઉપરમકત  રઅ ેંચાાસ ીસતાં તસયઅા ેતપ  
શપ ..................................................... 
વમ�મ.................................. અસ  િયિત  યક રજૂઆત  
કરેા પરેાઅગપ આપેાયાં આેસ છસ./પરેાઅગપ આપેાયાં આેતપ અથપ.  
 
 
સિમિતના સભ્નન સસન  નન તાાની  સભ્નનુ નામ  નન સહોહ િવભાગનનુ નામ 
(૧)    

(ા)    

(૩)    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

પ�રિશ�-૪ 
 

ઉચચકકાઅપ  િયિતએ  ચૂ સેી િશકા સેપકા્ર/ સેપકા્ર વમેાઅપ  િયિતઅસ �ા કરતા પતઅમ અયૂઅમ. 
(આ અયૂઅાઅમ ઉપ્મગ કરઅારસ  � ંગમપાત આઅુષંિગક  ુધારા  ાથસ જરરપ/ઉપ્મગપ િેગત ીખેાઅપ રવસશસ.) 

 
અાય........................................ 
વમ�મ.......................................  
 રઅાયું:- 
............................................. 
............................................. 
તારપખઃ-................................... 

�િત,  
 િચેશપ- બંિધત ખાતાઅા ેડા,  
.........................................િેભાગ, 
 િચેાી્, ગાંધપઅગર. 

 અુ ંધાઅઃ- તા............................. અા રમજ આપેાયાં આેસી 
આરમપઅાયું  અસ કસ  અંબર.............................. 

 
૧.  વુ, અપચસ  વપ કરઅાર ( ંપૂાર વમ�મ કચસરપઅા અાય/ રઅાયા  �વત)  
........................................................................................................જાાેું છંુ કસ , 
યઅસ ...................................................... િેભાગસ 
........................................................... ( તાિધકારપઅું અાય/કચસરપ)એ  
તા................................ અા રમજ આપસી ખાતાકપ્ તપા અા આરમપઅાયા  બંધયાં યારપ  રઅઅા 
આધારસ/યારપ  રઅ િ ેા્, સેયસળસ યઅસ  િયિત  યક વાજર રવસેા જાાેેાયાં આેતાં યસ 
તા............................. અા રમજ શપ ..........................ેતપ  િયિત  યક ય િખક તથા ીસિખત 
રજૂઆત કરપ છસ તસ પછપ  િયિતએ અપચસ યુજબઅપ િશકા  ૂચેસી છસ.  
 
ઉપરમકત િશકા યઅસ ( થેા શપ.................................અસ) યાન્  અસ સેપકા ર્ વમેા બ્ી આ  ંયિત 
પત ીખપ આપંુ છંુ.  

 થેા 
ઉપરમકત િશકા  યઅસ ( થેા શપ ..................................અસ) યાન્  અસ સેપકા ર્ અવપ વમેાથપ 
ગુજરાત રાજ્  સેા(િશસત  અસ  પપી) િઅ્યમ, ૧૯૭૧ વસઠળ િઅ્ત કરસી ખાતાકપ્ તપા અપ કા ર્ેાવપ 
પૂાર કરપ ્મગ્ િઅાર્ ીસેા યારપ િેઅંતપ છસ.  

 વપ....................................... 
અાય....................................... 
વમ�મ...................................... 
તારપખ  અસ સથળઃ-
........................................... 

















































શળસ્ત શલમક કામયલાશીના વદંબયભા ં

જાશયે વેલા અમોગનો યાભળય કયલા 

ફાફત.  

ગજુયાત વયકાય 
વાભાન્મ લશીલટ શલબાગ 

રયત્ર ક્રભાકંઃવીડીઅય-૧૪૨૦૧૫-૧૧૩૩-તાવ એકભ 
વચિલારમ, ગાધંીનગય. 
તાયીખઃ ૨૯. ૦૯. ૨૦૧૫ 

 
લિંાણે રીધાઃ  
(૧) વાભાન્મ લશીલટ શલબાગનો તાઃ૧૮.૩.૧૯૬૯નો રયત્ર ક્રભાકંઃવીડીઅય-૧૦૬૯-૧૩૧૧-જી 
(ય) વાભાન્મ લશીલટ શલબાગનો તાઃ૨૪.૧૧.૧૯૬૯ નો રયત્ર ક્રભાકંઃવીડીઅય-૧૦૬૮-૪૯૦૭-ગ 
(૩) વાભાન્મ લશીલટ શલબાગનો તાઃ૧૫.૬.૧૯૭૮નો રયત્ર ક્રભાકંઃવીડીઅય-૧૧૭૭-૨૦૬૦-જી 
(૪) વાભાન્મ લશીલટ શલબાગનો તાઃ૧૮.૧૧.૮૫નો રયત્ર ક્રભાકંઃતવ-૧૫૮૫-૭૬-તાવ એકભ 
(૫) વાભાન્મ લશીલટ શલબાગનો તાઃ૩૧.૩.૧૯૮૯નો રયત્ર ક્રભાકંઃ ીએવવી-૧૦૮૬-૪૦૨૫-ગ.ય 
(૬) વાભાન્મ લશીલટ શલબાગનો તાઃ૩૦.૪.૯૨નો રયત્ર ક્રભાકંઃતવ-૧૫૮૫-૭૬-તાવ એકભ 
(૭) વાભાન્મ લશીલટ શલબાગનો તાઃ૨.૬.૯૨નો રયત્ર ક્રભાકંઃ ીએવવી-૧૦૮૬-૪૦૨૫-ગ.ય 
(૮) વાભાન્મ લશીલટ શલબાગનો તાઃ૨.૫.૨૦૦૦નો રયત્ર ક્રભાકંઃયિ-૧૧૯૯-૧૧૦૨-તાવ એકભ 
(૯) વાભાન્મ લશીલટ શલબાગનો તાઃ૨૩.૩.૨૦૦૫નો રયત્ર ક્રભાકંઃવીડીઅય-૧૦૨૦૦૪-૧૨૦૭-ત.એ. 
(૧૦) વાભાન્મ લશીલટ શલબાગનો તા૧૬.૧૧.૨૦૦૫નો રયત્ર ક્રભાકંઃવીડીઅય-૧૦૨૦૦૪-૧૨૦૭-ત.એ. 
(૧૧) વાભાન્મ લશીલટ શલબાગનો તાઃ૧૮.૧૨.૨૦૦૭નો રયત્ર ક્રભાકંઃવીડીઅય-૧૪૨૦૦૭-૧૫૫૧-ત.એ. 
(૧૨) વાભાન્મ લશીલટ શલબાગનો તાઃ૧૪.૭.૨૦૦૯ નો રયત્ર ક્રભાકંઃવીડીઅય-૧૬૨૦૦૯-૩૩૦-ત.એ. 
(૧૩) વાભાન્મ લશીલટ શલબાગનો તાઃ૫.૧૦.૨૦૧૩નો રયત્ર ક્રભાકંઃવીડીઅય-૧૦૨૦૦૪-૧૨૦૭-ત.એ. 
(૧૪) વાભાન્મ લશીલટ શલબાગનો તાઃ૩૧.૩.૨૦૧૫નો  રયત્ર ક્રભાકંઃવીડીઅય-૧૦૨૦૦૭-૧૫૫૧-ત.એ. 
 

પ્રસ્તાવનાાઃ   
 

 જ્માયે અક્ષેશત ગજુયાત જાશયે વેલા અમોગના ક્ષેત્રાશધકાય શઠેની જગા ય શનભણ ૂકં 

ધયાલતો શોમ ત્માયે અક્ષેશતને શળક્ષા કયતા ંશરેા ંતેને કયલાભા ંઅલનાય શળક્ષા ફાફતે ગજુયાત 

યાજ્મ વેલા અમોગ (શલિાય શલશનભમભાથંી મકુ્તત)  શલશનમભો, ૧૯૬૦ના શનમભ-૧૨ની જોગલાઇ 

નવુાય ખાતાકીમ તાવના પ્રકયણોભા ંગજુયાત જાશયે વેલા અમોગનો યાભળય કયલાનો યશ ેછે. 

અ વદંબયભા ંગજુયાત જાશયે વેલા અમોગનો યાભળય કયલા ફાફતની રગ રગ સિૂનાઓ 

એક વાથે ઈરબ્ધ થામ તે શતેથુી તે અંગેના વફંશંધત રયત્રો વકંચરત કયીને સ્લમ ં સ્ષ્ટ 

રયત્ર ફશાય ાડલાની ફાફત વયકાયશ્રીની શલિાયણા શઠે શતી. પખુ્ત શલિાયણાને અંતે વયકાયે 



ઈય લિંાણભા ં રીધેર તભાભ રયત્રો ધ્માનભા ં રઆ નીિે મજુફનો                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

વકંચરત રયત્ર ફશાય ાડલાનુ ંનકકી કર્ુું છે.  

અ રયત્રભા ંવફંશંધત જોગલાઆઓનુ ંવકંરન કયલાભા ંઅવર્ુ ંશોઆ, થયઘટનનો કોઆ પ્રશ્ન 

ઈક્સ્થત થામ તેલા વજંોગોભા ંમૂ જોગલાઇ ધ્માને રલેાની યશળેે. 

પરરપત્રાઃ 

 જ્માયે અક્ષેશત ગજુયાત જાશયે વેલા અમોગના ક્ષેત્રાશધકાય શઠેની જગા ય શનભણ ૂકં 

ધયાલતો શોમ તો ગજુયાત યાજ્મ વેલા અમોગ (શલિાય શલશનભમભાથંી મકુ્તત) શલશનમભો, ૧૯૬૦ના 

શનમભ-૧૨ની જોગલાઇ નવુાય ખાતાકીમ તાવના પ્રકયણોભા ં તેને ઠકો, આજાપો ટકાલલો 

થલા ફઢતી ટકાલલા શવલામની શળક્ષા કયતા ંશરેા ંગજુયાત જાશયે વેલા અમોગનો યાભળય 

કયલાનો યશ ેછે. અલા પ્રકયણો અંગે જાશયે વેલા અમોગને યાભળય ભાટે ભોકરાતી  દયખાસ્ત વાથે 

યજુ કયલા ભાટેનુ ંશનમત કયામેલુ ંિેકરીસ્ટ અ વાથે યાખેર છે. અથી જ્માયે જાશયે વેલા અમોગનો 

યાભળય કયલાનો પ્રવગં ઈક્સ્થત થામ ત્માયે અ વાથે યાખેરા િેકરીસ્ટ મજુફની ભારશતી વાથે 

ગજુયાત જાશયે વેલા અમોગનો યાભળય કયલાનો યશ ેછે.  

૨. ગજુયાત જાશયે વેલા અમોગનો યાભળય કયલાભા ં થતા શલરફંને શનલાયલાના શતેથુી 

નીિેની ફાફતો યત્લે કાજી યાખલાની યશળેે. .   

(૧)  અમોગની બરાભણ ભેલલાની દયખાસ્ત ઈય મજુફના શનમત થમેર િેકરીસ્ટ પ્રભાણેની 

શલગતો વાથે યજુ કયલી. િેકરીસ્ટના તભાભ કોરભોભા ંદળાયલલી  જરૂયી શોમ તેલી તભાભ 

શલગતો / ભારશતી મોગ્મ યીતે દળાયલીને યજુ કયલી તથા તે ન્લમે િેકરીસ્ટ વાથે વાભેર 

યાખલા ાત્ર થતી તભાભ શલગતો / કાગોની સલુાચ્મપ્રતો ચફડાણ તયીકે વાભેર યાખલી.  

(૨) અમોગ વભક્ષ બરાભણ થે ભોકરલાની દયખાસ્તની પયેૂપયૂી િકાવણી કયી તે ફયાફય 

યીતે તૈમાય થમેર શોલાનુ ંને જરૂયી ચફડાણ વરશતની શોલાનુ ંદયખાસ્ત ય વશી કયનાય 

શધકાયીએ સશુનશિત કયી દયખાસ્ત અમોગને ભોકરલી જેથી દયખાસ્તની કોઆ ણ 

પ્રકાયની પતૂયતાને મદ્ેુ ચફનજરૂયી ત્રવમલશાય શનલાયી ળકામ ને અમોગ ભાટે અલા 

કાયણોવય પ્રકયણ યત કયલાનો પ્રવગં ઈક્સ્થત થામ નશીં.  



૩. વયકાયી કભયિાયીઓ વાભે ખાતાકીમ તાવને રયણાભે કયલાભા ંઅલતી ફયતયપી, રૂખવદ 

કે પયજજમાત શનવશૃિની શળક્ષાને રગતા હકુભનો મવુદ્દો ખાતાકીમ તાવના કાગો વાથે જરૂય 

જણામે કામદા શલબાગને કામદારકમ દ્રષ્ષ્ટએ તાવી જલા ભાટે ભોકરલા. કામદા શલબાગ અ મવુદ્દો 

ને ખાતાકીમ તાવને રગતી વભગ્ર કામયલાશીની િકાવણી કયળે. ખાતાકીમ તાવની અ 

પ્રરક્રમાભા ંકોઆ ગબંીય ક્ષશત થમેર શોમ ને જેના રયણાભે સચૂિત હકુભને વય થલાનો વબંલ 

શોલાનુ ંજણામ તો કામદા શલબાગ તે તયપ જે તે શલબાગનુ ંધ્માન દોયળે. જો કોઆ પ્રકયણભા ંકામદા 

શલબાગનો યાભળય કયલાની જરૂરયમાત શોમ તો કામદા શલબાગનો યાભળય શરેા ંકયી રેલો છી 

જ અમોગને દયખાસ્ત યજુ કયલાની યશળેે.  
 

૪. જો અમોગ વયકાયે સિૂલેર શળક્ષા વાથે વશભત શોમ તો તે અંગનેા અખયી હકુભો 

અમોગની વરાશ ભળ્માના એક ભાવ સધુીભા ંચકૂ કયલાના યશળેે.  
 

૫. જે રકસ્વાભા ંગજુયાત જાશયે વેલા અમોગ વયકાયે સિૂલેરી શળક્ષા વાથે વશભત ન શોમ તે 

રકસ્વાભા,ં  

(૧)  અમોગ ેવયકાયશ્રીના શનણયમ વાથે વશભતી ન દળાયલી શોમ ને અમોગને પનુઃ શલિાયણા 

કયલાની દયખાસ્ત કયલા જેલો કેવ ન શોલાનુ ં જણામ તો, એટરે કે અમોગની વરાશનો 

સ્લીકાય કયલાનુ ં વયકાયને મોગ્મ જણાત ુ ં શોમ તો તે કેવભા ં શળક્ષાના અખયી હકુભો 

અમોગની વરાશ ભળ્માથી એક ભાવની વભમ ભમાયદાભા ંચકૂ કયલા.  

(૨)  વયકાયની દયખાસ્ત વાથે અમોગ જ્માયે પ્રથભ તફકે્ક વશભત ન થામ ત્માયે અમોગની 

વરાશનો સ્લીકાય કયલાની કોઆ ણ શલિાયણા કયતા ંશરેા ંવાભાન્મ લશીલટ શલબાગના 

યાભળયભા ંઅમોગને અલી દયખાસ્ત પનુઃ શલિાયણા ભાટે ભોકરી અલી. છી બર ેપનુઃ 

શલિાયણા લખતે ભોકરરેી દયખાસ્ત વભમે મૂ દયખાસ્તના કાયણો ફદરાતા શોમ કે ન 

ફદરાતા શોમ તો ણ અમોગને પનુઃ શલિાયણા ભાટેની દયખાસ્ત કયલી જ. અની 

ાછનો મૂ અળમ અમોગની વરાશ ય સ્લીકાયની કોઆ ણ શલિાયણા કયતા ં

ગાઈ અમોગને પનુઃ શલિાયણા ભાટે પયૂતો લકાળ પયૂો ાડલાનો છે.  

 



(૩)  જે કેવો ઈય (ય) ભા ં દળાયવમા નવુાય વયકાય દ્વાયા અમોગને પનુઃ શલિાયણા ભાટે 

ભોકરલાભા ંઅલે ને અમોગ પનુઃ શલિાયણા ફાદ ણ વયકાયશ્રીના શનણયમ વાથે વશભત 

ન થામ ને તેલા કેવોભા ંઅ તફકે્ક જો અમોગની વરાશનો સ્લીકાય કયલાનુ ંવયકાયને 

મોગ્મ જણાત ુ ંશોમ તો તે રકસ્વાભા ં શળક્ષાના હકુભો કયલા ઈય (૧) મજુફની કામય દ્ધશત 

નવુયલાની યશળેે. 

 (૪)  વયકાયે પનુઃ શલિાયણા ભાટે ભોકરેર દયખાસ્ત વાથે અમોગ પનુઃશલિાયણાને અંતે ણ 

વશભત  ન થામ ને અમોગની વરાશનો સ્લીકાય કયલાનુ ંવયકાયને મોગ્મ ન જણામ તો 

અમોગની વરાશનો સ્લીકાય કયલાની દયખાસ્ત વફંશંધત શલબાગોએ વાભાન્મ લશીલટ 

શલબાગ ભાયપતે ભાન. મખુ્મભતં્રીશ્રીની કક્ષા સધુી વયકાયની શલિાયણા ભાટે યજૂ કયલી ને 

અલી શલિાયણા વભમે નીિ ેદળાયલેર ફાફતો ખાવ ધ્માનભા ંયાખલાની યશળેે.  

(ક) અમોગની વરાશના સ્લીકાયની જે દયખાસ્તો વયકાયને શલિાયણા ભાટે યજૂ કયલાભા ં

અલે તેની વાથે જ અમોગની વરાશના સ્લીકાયના સ્ષ્ટ કાયણો દળાયલતી 

સ્ષ્ટીકયણાત્ભક નોંધ ત્રણ નકરભા ંતૈમાય કયીને ચકૂ યજૂ કયલી.  

(ખ) અલી સ્ષ્ટીકયણાત્ભક નોંધભા ં તેભજ જે કાયણોવય અમોગની વરાશનો સ્લીકાય 

કયલાનો શોમ તે અંગેના કાયણો મોગ્મ સ્લરૂભા ંસ્ષ્ટ ણે યજુ કયલાભા ંઅલે તે જરૂયી છે. 

અલી નોંધભા ં તભાભ શકીકતરક્ષી ફાફતોનુ ં શનરૂણ કયલાભા ં અલેર શોમ તેભ જ તે 

અંગેની ખાતયી જે તે શલબાગના વચિલ / ગ્ર વચિલ / શધક મખુ્મ વચિલશ્રીએ કયી 

તેઓની નભુશત વાથે જ અલી નોંધ દયખાસ્ત વાથે યજૂ કયલી.  

(ગ) અ પ્રકાયે સ્લીકાયનો શનણયમ થમા ફાદ એક ભાવભા ંઘટતા હકુભો કયલાના યશળેે.  
  

૬.  ગજુયાત યાજ્મ વેલા(શળસ્ત ને ીર) શનમભો, ૧૯૭૧ની જોગલાઇ નવુાય ગજુયાત 

જાશયે વેલા અમોગની વરાશ શળક્ષાના અખયી હકુભની વાથે અક્ષેશતને પયૂી ાડલાની 

શોમ છે. વયકાય દ્વાયા કયલાભા ં અલેર શળક્ષાની દયખાસ્ત વાથે ગજુયાત જાશયે વેલા 

અમોગ વશભત શોમ તો તે રકસ્વાભા ંઅ દ્ધશત ફયાફય છે. યંત,ુ અક્ષેશતને કયલાની 

થતી શળક્ષાનો શનણયમ અમોગની વરાશ ય અધારયત શોમ તો અમોગની વરાશની નકર 

અક્ષેશત શધકાયીને પયૂી ાડીને અમોગની વરાશ યત્લે યજૂઅત કયલા ભાટે 



અક્ષેશતને દંય રદલવનો વભમ અલાનો યશ ે છે. શળક્ષાના હકુભો કયતા ંશરેા ં શળસ્ત 

શધકાયીએ ન્મ ફાફતોની વાથેવાથે અક્ષેશત શધકાયીની અ યજૂઅત ણ ધ્માને 

રેલાની યશળેે. 
 

 ગજુયાતના યાજમારશ્રીના હકુભથી ને તેભના નાભે. 

                 
( ભેહરુ લવાલા ) 
વેકળન શધકાયી 

વાભાન્મ લશીલટ શલબાગ 
ગજુયાત વયકાય 

 

 
ચફડાણ:- ઈય મજુફ 

 

પ્રશત,        
*- ભાન.યાજમારશ્રીના ગ્ર વચિલશ્રી, યાજબલન, ગાધંીનગય. 

- ભાન.મખુ્ મ ભતં્રીશ્રીના ગ્ર વચિલશ્રી, વચિલારમ, ગાધંીનગય. 

- વલે ભાન.કેચફનેટ ભતં્રીશ્રીઓ/યાજમ કક્ષાના ભતં્રીશ્રીઓના અંગત વચિલશ્રીઓ, વચિલારમ, 

ગાધંીનગય. 
- મખુ્મ વચિલશ્રીના નામફ વચિલશ્રી, વચિલારમ, ગાધંીનગય. 

*- વચિલશ્રી, ગજુયાત શલધાનવબા, વચિલારમ, ગાધંીનગય. 

*- વચિલશ્રી, ગજુયાત તકેદાયી અમોગ, ગાધંીનગય. 

*- યજજસ્ રાયશ્રી, ગજુયાત શાઇકોટય , ભદાલાદ. 

*- વચિલશ્રી, ગજુયાત જાશયે વેલા અમોગ, ભદાલાદ. 

*- વચિલશ્રી, ગજુયાત મલુ્કી વેલા રરબ્ર્નુર, ગાધંીનગય. 

*- વચિલશ્રી, ગજુયાત િંામત વેલા વદંગી ભડં, ભદાલાદ. 

*- વચિલશ્રી, ગજુયાત ભારશતી અમોગ, ગાધંીનગય 

- વચિલારમના વલે શલબાગો. 

- વલે ખાતાના લડાઓ/કિેયીના લડાઓ. 

- વાભાન્ મ લશીલટ શલબાગના વલે શધકાયીઓ/ળાખાઓ. 

- વી.અઆ.ઓ.શ્રી, વા.લ.શલ., વચિલારમ, ગાધંીનગય તયપ રયત્રની નકર લેફવાઆટ ય 

ઈરબ્ધ કયલાની ઘટતી કામયલાશી થે.  

- શવરેતટ પાઆર. 
* ત્ર દ્વાયા. 



(સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૯-૦૯-૨૦૧૫ ના સરકારી પરરપત્ર ન.ં સીડીઆર-૧૪૨૦૧૫-૧૧૩૩-ત.એ. ન  ંજોડાણ.) 

શળસ્ તબગંના કેવની શલગતનુ ંત્રક (િેકરીસ્ટ) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
............................................શલબાગના તા. ..................ના ત્ર ક્રભાકં:...................................                                    
નવુાય ગજુયાત જાશયે વેલા અમોગને ભોકરાતા શળસ્ તબગંના કેવની શલગતનુ ંત્રક (િેકરીસ્ટ). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

નકુ્રભ શલલયણ શલગત 
૧.   અકે્ષશત શધકાયીનુ ંનાભ :-  
ય.   જન્ભ તાયીખ :-  
૩.   નોકયીનો પ્રકાય :- 

(શગંાભી/કામભી/કોન્ રાકટ/ 
પનુઃશનર્રુકત) 

 

૪.   શધકાયીનો,  
 (ક)  શોદૃો તથા લગય - ૧/ય :-  
 (ખ)  ગાય-ધોયણ :-  
 (ગ)  ભતો ગાય  :-  
 (ઘ)  આજાપાની તાયીખ :-  

૫.   શારના વલંગયભા ંશનભણ ૂકંનો પ્રકાય ને 
શનભણકૂની તાયીખ :- 
(વીધી બયતી/ફઢતી/ખાવ યીક્ષા) 

 

 (ક)  ફઢતી શોમ તો,  
  (૧) નીિરી જગ્ માનુ ંનાભ :-  
  (ય) નીિરી જગ્ માનુ ંગાય ધોયણ    

૬.   વયકાયી નોકયીભા ંજોડામાની તાયીખ :-  
૭.   શનવશૃિની તાયીખ :-  
 (૧)  શનવિૃ થઆ ગમેર શોમ તો,  
  () શનમત થમેર ેન્ળન   
  (ફ) કોમ્ ર્ટેુડ ેન્ ળન   
  (ક) ભતુ ંથલા ભલાાત્ર ભાશવક ેન્ળન 

 

 

  (ડ) ેન્ળનભાથંી કાત થતી શોમ તો ભાશવક 
કાતની યકભ  

 

  (આ) ભલાાત્ર ગે્રજર્આુટી   
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  (પ) ચકુલામેર ગે્રજર્આુટી   
  (ગ) ચકુલલાની ફાકી ગે્રજર્આુટી   
 (ય)  નોકયીભા ંિાલ ુશોમ તો,  
  () દયખાસ્ તની તાયીખે ભતો ુુર ભાશવક 

ગાય  
 

  (ફ) ગાયભાથંી કાત થતી શોમ તો ભાશવક 
કાતની યકભ  

 

 (૩)  વશ અકે્ષશત શધકાયીઓ શોમ તો,  
  () તેભની ઈય ક્રભાકં : ૭ (૧) ને (ય) ની 

શલગતો. 
 

  (ફ) તેભને અકે્ષ ત્રક અપ્ માની તાયીખ.  
  (ક) ખાતાકીમ તાવ પણૂય થમાની તાયીખ.  
  (ડ) અમોગને દયખાસ્ત કમાય તાયીખ.  

૮.   મૂ ફધા વફંશંધત કાગો :-  
   ખાવ કયીને નીિે જણાલેરા દસ્ તાલેજો 

કશભળનની વરાશ ભાગંતા ત્રની વાથે 
ફીડમા છે કે કેભ :- 

 

 (ક)  મૂ તાવની ફાફતભા ં:-  

  (૧) પ્રાથશભક તાવને રગતા કાગો, કોઆ 
શોમ તો. 

 

  (ય) પયજભોુપૂી હુકભ, થમો શોમ તો.  
  (૩) અકે્ષ ત્રક વરશત તશોભતનામુ.ં   
  (૪) અયોી શધકાયીનો તશોભતનાભા  

અંગેનો ખરુાવો. 
 

  () ભૌચખક તાવનુ ંયેકડય (શોમ તો)  
  (૬) તાવ શધકાયીનો શલેાર.  
  (૭) ભોટી શળક્ષા કયલા અંગે  
 
 

  (ક) ભોટી શળક્ષા કયલા અંગે અકે્ષશતને 
અેર કાયણ ફતાલો નોટીવની શલગત : 

 

   (ખ) અકે્ષશત દ્વાયા ામેર કાયણ 
ફતાલો નોટીવના ઈિય (અકે્ષશતની 
અખયી - પયૂક યજૂઅત) ની શલગત : 
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  (૮) અકે્ષશતની અખયી યજૂઅતના 
સ્લીકાય/સ્લીકાય વફંધંભા ં શળસ્ત 
શધકાયીનુ ંતાયણ 

ચફડાણભા ંયાખેર ત્રક મજુફ 

 (ખ)  ીરની ફાફતભા ં:-  
   ઈય (ક) શઠે શનરદિષ્ ટ કયેરા કાગો 

ઈયાતં નીિેના દસ્ તાલેજો ફીડમા છે કે 
કેભ :- 

 

  (૧) શળક્ષા કયતા શધકાયીનો હુકભ.   
  (ય) અયોી શધકાયીની ીર-માદી, શોમ 

તો. 
 

  (૩) ીર અંગે ટીકા-રટપ્ ણ.  
૯.   કોઆ ણ તાવ કયલાભા ંઅલી ન શોમ 

તો, કેવની શકીકતો અંગે શનણયમ 
જણાલતો મૂ સ્ લમપંણૂય શલેાર ચફડમો 
છે કે કેભ ? 

 

૧૦.   તશોભતનાભા અંગે ોતાના ખરુાવા 
‘‘કાયણ-ફતાલો'' નોરટવ/ીર અંગે 
ોતાના ઈિયભા ં શધકાયીએ ઈઠાલેરા 
કામયધ્ ધશત શલમક મદૃુા, કંઆ શોમ તો, 
તે અંગે ટીકા-ટીપ્ ણ અપ્ મા ંછે કે કેભ ? 

 

૧૧.   અકે્ષશત શધકાયીઓને ન્ મ તાવ 
રકસ્ વાઓભા ંથમેર શળક્ષાની શલગતો. 

 

૧૨.   અકે્ષશત શધકાયી વાભે ન્ મ 
ખાતાકીમ તાવના િાલ ુ કે ડતય 
કેવની ટૂંકી શલગતો. 

 

૧૩.   વાચફત યશતેા અયોોને શલિાયણાભા ં
રેતા ંવયકાયશ્રીને જો નાણાકંીમ નકુળાન 
(પ્રત્ મક્ષ કે યોક્ષ) થમેર શોમ તો તેની 
યકભની શલગત દળાયલલી. 

 

૧૪.   વા.લ.શલ.ના તા.૨૫-૨-૨૦૧૧ ના રયત્ર 
ક્રભાકં: એભટીએવ-૧૦૯૨-૧૫૯૮-ત.એ.થી 
શનમત થમેર તફકકાલાય વભમભમાયદા 
જો જલામેર ન શોમ તો તે અંગેના 
કાયણો ? 

 



૧૫.   વંકય ભાટેના શધકાયીનુ ં  
 ()  નાભ :-  
 (ફ)  શોદૃો :-  
 (ક)  પોન નફંય :-  
 (ડ)  આ-ભેઆર અઆડી  

          
   

 

તાયીખ -                                 વશી :............................................. 

                                          શધકાયીનુ ંનાભ :............................................. 

        (ભોટા ક્ષયોભા)ં 
 

        શોદૃો :- 

        શલબાગ :- 

 

ચફડાણ – (૧) ક્રભાકં – ૮ (ક) (૮) મજુફનુ ંત્રક.  
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