
 

 

વર્ગવ્યવહાર 
પ્રસ્તાવના 

➢ બાળકમાાં તાંદુરસ્ત માનવસાંબાંધો સ્થાપવા અને આદર્શ નાગરરકત્વના ઘડતર માટે 
વગશવ્યવહાર ખૂબ જરૂરી છે. વગશશર્ક્ષણની પ્રરિયા એ રિધ્રુવી પ્રરિયા છે.  
 

➢ એક બાજુ શર્ક્ષક અને બીજી બાજુ શવદ્યાથી હોય છે. બાંને વચ્ચે ૩૫થી ૪૦ 
શમશનટનાસમયગાળા દરશમયાન ર્ાશદદક-અર્ાશદદક વ્યવહારો જન્મતા હોય છે. વગશની 
આ બધી ઘટનાઓ માાંથી વગશખાંડનુાં હવામાન Classroom Climate બાંધાય છે.  
 

➢ જીવન અને શર્ક્ષણની સાચી સમજ શર્ક્ષક વગશખાંડના વ્યવહારથી શવદ્યાથીઓને આપે છે. 
અસરકારક પ્રત્યાયન તથા મુક્ત પયાશવરણમાાં અધ્યયન અનુભવો પૂરા પાડવાથી 
વગશવ્યવહાર અસરકારક બને છે. 

સાંકલ્પના 

• શર્ક્ષણ પ્રરિયાનો નાનો અાંર્ કે ભાગ તે વગશવ્યવહાર. (શર્ક્ષણ વ્યવહાર) 
• વગશવ્યવહાર એટલે શર્ક્ષક અને શવદ્યાથી વચ્ચે વગશખાંડમાાં થતો ર્ાશદદક, અર્ાશદદક 

વ્યવહાર 
• વગશખાંડમાાં શર્ક્ષક અને શવદ્યાથીઓ વચ્ચે થતી આદાનપ્રદાનની પ્રરિયાઓ એટલે 

વગશવ્યવહાર. (શર્ક્ષણ વ્યવહાર) 
➢ આમ, કોઈપણ સ્થળે શવદ્યાથીઓના ચોક્કસ જૂથને કોઈ એક શવષય ર્ીખવતી વખતે 

શર્ક્ષક-શવદ્યાથીઓ વચ્ચે થતી શવચાર અને વતશનની આદાનપ્રદાનની રિયા એટલે 
વગશવ્યવહાર. (શર્ક્ષણ વ્યવહાર) 

➢ શમશર્ગનસ્ટેટયુશન.ના પ્રોફેસર નેડફલેન્ડસે શર્ક્ષણ માટેના વગશવ્યવહારના ૧૦ ઘટકો 
નીચે મુજબ આપ્યા છે. 

વગશ-વ્યવહારના ભાગો 

• શર્ક્ષક-શવદ્યાથી  વ્યવહાર 
• શવદ્યાથી-શવદ્યાથી વ્યવહાર 
• શવદ્યાથી સામગ્રી વ્યવહાર 



 

 

1. લાર્ણી-સ્વીકાર : શવદ્યાથીઓની લાગણીને નમ્રતાથી સ્વીકારી, આ લાગણીઓ 
હકારાત્મક કે નકારાત્મક અથવા સુખદ કે દુુઃખદ હોય તે અનુરૂપ સહજ રીતે શર્ક્ષણકાયશ 
કરવુાં. 

2. વખાણ યા પ્રોત્સાહન : સમગ્ર શર્ક્ષણ પ્રરિયામાાં શવદ્યાથીઓની સામેલગીરી 

(Involvment) વધે તે માટે શવદ્યાથીઓનાાં કાયોન ે શબરદાવવાાં. ર્ાશદદક અને 

અર્ાશદદક હકારાત્મક  વાપરીને શવદ્યાથીઓને વગશશર્ક્ષણ માટે પ્રોત્સારહત કરવા જોઈએ. 
3. વવધાર્થી વવચારનો સ્વીકાર કે ઉપયોર્: શર્ક્ષકે શવદ્યાથીઓએ રજૂ કરેલ શવચારને સ્વીકારી 

તેને વધુ સ્પષ્ટ અને વધુ સમૃદ્ધ બનાવવો જોઈએ. 
4. પ્રશ્નો પૂછવા : શવદ્યાથીઓને સરિય રાખવા શવષયવસ્તુ અાંગે શર્ક્ષકે વારાં વાર પ્રશ્નો પૂછવા 

જોઈએ. 
5. વ્યાખ્યાન કે પ્રવચન : શવષયવસ્તુની સાંકલ્પનાઓ, બાબતો, શનયમો, સત્યો સમજાવવા 

શર્ક્ષક અશભપ્રાયો આપે, શવચારો રજૂ કરે તથા ઉદાહરણો આપી શવષયવસ્તુને સ્પષ્ટ 
કરતાાં કથન કરે છે. 

6. સૂચના આપવી : શર્ક્ષક વગશમાાં શવદ્યાથીઓને સૂચનાઓ, હુકમો કે આજ્ઞાઓ આપે છે. 
7. ટીકા કરવી કે સત્તા સ્ર્થાવપત કરવી : શવદ્યાથી વતશનનાાં અસ્વીકૃત મૂલ્યોની ટીકા કરી તેને 

સ્વીકૃત મૂલ્ય તરફ દોરી જવાની આ સહેતુક રિયા છે. શર્ક્ષક શવદ્યાથીને ધૂત્કારે તેથી તે 
વગશ-વ્યવહારમાાં ભાગ લેવા હતોત્સાહ બને છે. 

8. વવધાર્થી જવાબ આપે : શર્ક્ષકે પૂછેલા પ્રશ્નોના જવાબો શવદ્યાથી આપે. વગશશર્ક્ષણ 

દરશમયાન શર્ક્ષક વચ્ચે પ્રશ્નો પૂછે છે, શવદ્યાથી જવાબ આપે છે. 
9. વવધાર્થીની પહેલ : વગશમાાં ક્ષમતા શવકાસની રજૂઆત વખતે શવદ્યાથી પોતે જ કોઈ મુદ્દો 

રજૂ કરવાની પહેલ કરે. શવદ્યાથીઓને પૂછવામાાં આવતાાં તેઓ બોલવા ઇચ્છતા હતા. 
અથવા તેઓ બોલે તેવી ઇચ્છા હતી તો આ ઘટકનો ઉપયોગ થયો ગણાય. 

10. શાાંવત કે મૂાંઝવણની વસ્ર્થવત : શર્ક્ષક વગશશર્ક્ષણ દરશમયાન કેટલીક વખત 

હેતુપૂવશક શવરામ કરતા હોય છે, જ ેસમયગાળાને શવદ્યાથીઓ સ્પષ્ટપણે સમજી ર્કતા 
નથી. 

• પ્રોત્સાહન કે વખાણ - On air: ર્ાશદદક – અર્ાશદદક સુદઢીકરણ કૌર્લ્ય 
(માઇિોટીશચાંગ - સલાઇડ) 

• પ્રશ્નો પૂછવા – On air :પ્રશ્નપ્રવારહતા કૌર્લ્ય (માઇિોટીશચાંગ – સ્વલાઇડ) 
વર્ગવ્યવહારને અસરકારક બનાવતાાં પરરબળો 
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• શર્ક્ષકે વગશખાંડમાાં જતાાં પહેલાાં સજજતા કેળવી લેવી જોઈએ. 
• વગશખાંડનાાં બધાાં જ બાળકોને દરેક પ્રવૃશિમાાં સામેલ કરવાાં. 
• અસરકારક પ્રત્યાયન તથા અધ્યયન અનુભવો પૂરા પાડવા. 
• વગશખાંડનાાં બધાાં જ બાળકો પ્રત્યે સમાનતાની દૃશષ્ટ રાખવી, દરેક બાળક ઉપર વ્યશક્તગત 

ધ્યાન આપવુાં. 
• શર્ક્ષકની વાણી કણશશપ્રય, મીઠી, મધુર, સૌમ્ય, સ્પષ્ટ, સચોટ, ઉચ્ચાર ર્ુદ્ધ, યોગ્ય 

આરોહ-અવરોહવાળી તથા શવવેકપૂણશ હોવી જોઈએ. 
• શર્ક્ષકના સભ્ય વતશન અને સદ્ગણુોની છાપ શવદ્યાથીઓના માનસને સ્પર્શતી હોવી 

જોઈએ. • પ્રસન્ન શચિે તથા શસ્મતવાદને વગશમાાં પ્રવેર્ કરવો. 
• ર્ૈક્ષશણક સાધનોની શસ્થશત તપાસી લેવી, પાઠયપુસ્તક, ચોક, ડસ્ટર, ર્ૈક્ષશણક ઉપકરણો 

અને દર્શક દાંડ લઈને જ વગશમાાં જવુાં. 
• શવષય અને એકમને અનુરૂપ સાંદભશ સારહત્યનો અગાઉથી અભ્યાસ કરવો. 
• એકમ અાંગે મૂાંઝવણ કે અસ્પષ્ટતા હોય તો સાથી શમત્રો સાથે પરામર્શન કરીને તેમની 

પાસેથી સમજ મેળવી લેવી. 
• What to Teach, why to Teach and How to Teach – તે બાબતે ઉપર 

અગાઉથી  શવચારણા કરવી. 
• એકમના શવષયવસ્તુને આત્મસાત કરવુાં. જ શવદ્યાથીઓને પૂછવાના પ્રશ્નો અાંગે શવચારણા 

કરવી. 
આટલુાં તો કરીર્ જ 

• બધાાં બાળકોને સમાનભાવે જોઈર્. 
• વગશખાંડમાાં ગુણવિાસભર શર્ક્ષણકાયશ કરીર્. 
• વગશખાંડમાાં બાળકોને સ્વઅધ્યયનની તકો પૂરી પાડવાનુાં ધ્યાન રાખીર્. 
• બાળકોની સુષુપ્ત ર્શક્તઓ ઓળખીને તેમને શવકસાવવાનીતકો પૂરી પાડીર્. 
• હકારાત્મક ર્ાશદદક - અર્ાશદદક સુદાંઢકોનો ઉપયોગ કરીર્. 
• બાળકોમાાં રાષ્ટરભાવના અને જીવન મૂલ્યો દઢ બનાવવા કાળજી રાખીર્. 
• બાળકોનો સવાાંગીણ શવકાસ થાય તેવા પ્રયત્નો કરીર્. 
• વગશખાંડમાાં બાળકોને અધ્યયન – અધ્યાપન પ્રરિયામાાં સતત જકડી રાખીર્. 
• વગશખાંડ અધ્યાપન કાયશમાાં મુક્ત શર્સ્તનો આગ્રહ રાખીર્. 
• બાળકોની મુશ્કેલીઓ સમજવાનો પ્રયત્ન કરવા હુાં  પૂરતુાં ધ્યાન આપીર્. 
• બાળકોનાાં નામ અને કુટુાંબથી બને તેટલાાં પહેલાાં પરરશચત થઈ, બાળકને નામથી જ 

બોલાવીર્. 
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• બાળક સાથે બાળક બની, સાંકોચ છોડી અશભનય કરીએ. નાટક ભજવીએ, રમત રમીએ, 
નાસ્તો કરીએ. 

 

મૂલયાાંકન પ્રરિયાના સોપાનો  

 
 
➢ એક સારા મૂલ્યાાંકન કાયશિમ માટે એ અશત આવશ્યક છે કે તે શવદ્યાથીઓના વતશનમાાં થતાાં 

પરરવતશનોનુાં ઉશચત રીતે મૂલ્યાાંકન કરી ર્કે. જુદાાં જુદાાં શવષય શર્ક્ષણનાાં જુદાાં જુદાાંહેતુઓ 
હોય છે.  
 

➢ તથા આ જુદાાં જુદાાં પ્રકારના ઉદે્દશ્યોની પ્રાશપ્ત હેતુ શવશવધ શવદ્યાથીઓ સમક્ષ શવશવધ 
અધ્યયન - અધ્યાપન પદ્ધશતઓ અજમાવવામાાં આવે છે. જનેા ફળ સ્વરૂપે શવદ્યાથીઓના 

વતશનમાાં પરરવતશન આવે છે, પરાં તુ આ પરરવતશનોનુાં માપન કરવુાં એ સરળ બાબત નથી.  
 

➢ આપણે જાણીએ છીએ કે મૂલ્યાાંકન એ સતત ચાલતી પ્રરિયા છે અને તેથી જ તેમાાં અનેક 
સોપાનો અને પ્રરિયાઓ સાંશમશલત છે. હકીકતમાાં મૂલ્યાાંકન પ્રરિયાના ત્રણ મુખ્ય સોપાન 

છે. જમેાાં,  
(i) ઉદે્દશ્યોનુાં શનધાશરણ  

https://lh3.googleusercontent.com/-zkFYN3D5OKg/YXvVm_qJOuI/AAAAAAAAAQU/ls0n2SneyUIN43U9TfWj6S9qKamSH2iPwCLcBGAsYHQ/s1600/1635505560386225-0.png
https://shikshansagar.in/j7zgg


 

 

(ii) અધ્યયન - અધ્યાપન પ્રરિયાઓનુાં આયોજન અને  
(ii) મૂલ્યાાંકન.  
➢ પરાં તુ સ્પષ્ટતા અને સરળતા માટે તેને કેટલાક પેટા - સોપાનોમાાં શવભાજીત કરી ર્કાય 

છે. ઉદે્દશ્ય શનધાશરણ અાંતગશત સામાન્ય અને શવશર્ષ્ટ હેતુઓનુાં શનધાશરણ અને તેનુાં 
વ્યાખ્યાયીકરણ કરવામાાં આવે છે. અધ્યયન - અધ્યાપન પ્રરિયાઓના આયોજનમાાં 
શવષયવસ્તુની પસાંદગી અને અધ્યયન - અધ્યાપન પ્રવૃશિઓનુાં આયોજન કરવામાાં આવે 

છે, અને મૂલ્યાાંકન સોપાન હેઠળ શવદ્યાથીઓનાાં વતશન - પરરવતશનના માપન માટે 

મૂલ્યાાંકન અને તેને સાંલગ્ન પ્રશતપોષણ જવેી બાબતોનો સમાવેર્ થાય છે.  
મૂલ્યાાંકનના આ સોપાનોની ચચાશ નીચે મુજબ કરી ર્કાય 
 

1. મૂલયાાંકનના સામાન્ય હેતુઓ કે ઉદે્દશ્યોનુાં વનધાગરણ કરવુાં કે પસાંદર્ી કરવી અન ે
તેને વ્યાખ્યાવયત કરવા. 
➢ શર્ક્ષણ એ હેતુલક્ષી પ્રરિયા છે. ર્ૈક્ષશણક સાંસ્થાઓમાાં અનેક શવષયોનુાં શર્ક્ષણ આપવામાાં 

આવે છે. જમેાાં દરેક શવષયનુાં પોતાનુાં એક અલગ અશસ્તત્વ અને મહત્વ છે.  
 

➢ દરેક શવષયને અભ્યાસિમમાાં સમાશવષ્ટ કરવાનો એક શનશિત હેતુ હોય છે. મૂલ્યાાંકન 
પ્રરિયાનુાં પહેલુાં કાયશ એ જાણવાનુાં છે કે કોનુાં મૂલ્યાાંકન કરવાનુાં છે. એટલે કે એ ક્યા 
ર્ૈક્ષશણક હેતુઓ છે કે જનેી પ્રાશપ્ત કેટલા પ્રમાણમાાં થઈ તે જાણવાનુાં છે.  
 

➢ જયાાં સુધી ર્ૈક્ષશણક હેતુઓનુાં શનધાશરણ કરવામાાં ન આવે ત્યાાં સુધી તે હેતુઓની પ્રાશપ્ત 
બાબતે કાાંઈ પણ કહેવુાં ર્ક્ય નથી. આપણે જાણીએ છીએ કે શનધાશરણ કરવુાં એટલે નક્કી 
કરવુાં. ર્ૈક્ષશણક હેતુઓ કે ઉદે્દશ્યોનુાં શનધાશરણ કરવુાં એ ખરેખર મુશ્કેલ કાયશ છે.  
 

➢ શર્ક્ષણના સામાન્ય હેતુઓ હકીકતમાાં એવા વ્યાપક અને અાંશતમ લક્ષ્યો છે કે જનેી પ્રાશપ્ત 

દરેક શર્ક્ષકનુાં એક સામાન્ય તથા દૂરોગામી લક્ષ્ય હોય છે. તેની પ્રાશપ્ત માટે એક લાાંબો 
સમય તથા સાંપૂણશ શર્ક્ષણ પ્રરિયાનુાં યોગદાન જરૂરી હોય છે.  
 

➢ શર્ક્ષણના સામાન્ય હેતુઓના શનધાશરણમાાં કેટલીક ખાસ બાબતો પર ધ્યાન આપવુાં ખૂબ 
જ જરૂરી છે. 
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• બાળકોના ર્ારીરરક, માનશસક, સામાશજક તથા સાાંવેશગક શવકાસની તરાહ  
• સમાજના આશથશક, રાજનૈશતક, સાાંસ્કૃશતક અને ઐશતહાશસક આધાર  
• શવષયવસ્તુની પ્રકૃશત  
• ર્ૈક્ષશણક મનોશવજ્ઞાન  
• જ ેતે સમાજનુાં શર્ક્ષણનુાં સ્તર  

 
➢ આમ, શર્ક્ષણના સામાન્ય હેતુઓ શનુઃસાંદેહ રીતે વ્યાપક (Broad), પરોક્ષ 

(Indirect) તથા ઔપચારરક (Formal) હોય છે. સામાન્ય હેતુઓનુાં શનધાશરણ 

દાર્શશનક શચાંતન પર વધુ આધારરત હોય છે તથા તેને લાાંબા સમયગાળાના અાંતે પ્રાપ્ત કરી 

ર્કાય છે.  
 

2 .મૂલયાાંકનના વવવશષ્ટ ઉદે્દશ્યોનુાં વનધાગરણ કરવુાં કે પસાંદર્ી કરવી અને તનેે 
વ્યાખ્યાવયત કરવા.  
➢ કોઈ પણ શર્ક્ષક બેચારરદવસના શર્ક્ષણ પછી સામાન્ય હેતુઓની પ્રાશપ્ત કરી ર્કતા નથી. 

દૈશનક શર્ક્ષણકાયશ કરતી વખતે શર્ક્ષકના મનમાાં હાંમેર્ા કેટલાાંક તાત્કાશલક પ્રાપ્ત કરી 

ર્કાય તેવા હેતુઓ (Immediately Achievable Objectives) હોય છે કે 

જનેી પ્રાશપ્ત વગશશર્ક્ષણ સમયે સાંભવ છે. જમેકે, વતુશળનુાં ક્ષેત્રફળ ર્ીખવતી વખતે શર્ક્ષક 
એ શવચારે છે કે આ શવષયાાંગના અધ્યાપન પછી શવદ્યાથી વતુશળનુાં કે્ષત્રફળ ર્ોધવાનુાં સૂત્ર 

બતાવી ર્કર્ે, શવદ્યાથીઓ કોઈ આપવામાાં આવેલા વતુશળનુાં ક્ષેત્રફળ બતાવી ર્કર્ે તથા 
શવદ્યાથીઓ વતુશળનાાં ક્ષેત્રફળ સાંબાંશધત શવશભન્ન પ્રશ્નોનુાં શનરાકરણ લાવી ર્કર્ે. 
અધ્યાપન પછી જો શવદ્યાથી એવુાં કરી ર્કે તો શર્ક્ષક પોતાના શર્ક્ષણકાયશને યોગ્ય માને 

છે, પૂણશ માને છે, અને જો શવદ્યાથીઓ એવુાં ન કરી ર્કે તો તે નવી અધ્યયન - અધ્યાપન 
પ્રરિયાઓ િારા ફરીથી અધ્યાપન કાયશ કરે છે.  
 

➢ શર્ક્ષક િારા દરેક શવષય અને તેને સાંગત શવષયાાંગના શર્ક્ષણ િારા રોજબરોજ 
શવદ્યાથીઓના વતશનમાાં લાવવામાાં આવતા આ પ્રકારના પરરવતશનોને જ શવશર્ષ્ટ હેતુઓ 
તરીકે ઓળખવામાાં આવે છે. સામાન્ય હેતુઓના શનધાશરણ ઉપરાાંત શવશર્ષ્ટ હેતુઓનુાં 
શનધાશરણ કરવામાાં આવે છે. આ શવશર્ષ્ટ હેતુઓ સામાન્ય રીતે શવદ્યાથીઓમાાં લાવવાના 
અપેશક્ષત વતશન - પરરવતશનોના રૂપમાાં લખવામાાં આવે છે.  
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➢ સામાન્ય હેતુઓની સરખામણીએ શવશર્ષ્ટ હેતુઓ સાંકીણશ કે સાંશક્ષપ્ત (Narrow) 

પ્રત્યક્ષ (Direct) તથા રિયાત્મક (Functional) હોય છે. તે વ્યાવહારીક શસ્થશત 

પર આધારરત હોય છે અને ટૂાં કા સમયગાળામાાં પ્રાપ્ત કરી ર્કાય છે.  
 

૩. અધ્યાપન મુદ્દાઓની પરાાંદર્ી કરવી.  
➢ સામાન્ય હેતુઓ અને શવશર્ષ્ટ હેતુઓના શનધાશરણ પછી મૂલ્યાાંકન પ્રરિયાનુાં ત્રીજુાં સોપાન 

ર્રૂ થાય છે. આ સોપાનમાાંશવષયવસ્તુના એવા મુદ્દાઓની પસાંદગી કરવામાાં આવે છે કે 
જનેા િારા શવશર્ષ્ટ હેતુઓની પ્રાશપ્ત થઈ ર્કે.  
 

➢ શવષયવસ્તુના કોઈ પણ એકમ કે પ્રકરણને અધ્યયન અધ્યાપનની સુશવધાની દૃશષ્ટએ 
નાના નાના ભાગોમાાં વહેંચવામાાં આવે છે. શવષયવસ્તુના આ નાના નાનાભાગોને જ 

‘અધ્યાપન મુદ્દાઓ' તરીકે ઓળખવામાાં આવે છે.  
 

➢ દરેક અધ્યાપન મુદ્દો પોતાની રીતે શર્ક્ષણનો એક સાંશક્ષપ્ત પરાં તુ પૂણશ એકમ હોય છે. 
આવા નાના નાના શર્ક્ષણ મુદ્દાઓ શર્ક્ષકના કાયશને અત્યાંત સરળ બનાવી દે છે. આ 
ર્ૈક્ષશણક મુદ્દાઓને અનુસરીને શર્ક્ષક ધીરે ધીરે પોતાના લક્ષ્યની પ્રાશપ્ત તરફ આગળ વધે 
છે. શર્ક્ષકને પાઠ આયોજન કે અધ્યાપન આયોજનમાાં આ ર્ૈક્ષશણક મુદ્દાઓ ખૂબ જ 

ઉપયોગી બને છે.  
 

4. યોગ્ય અધ્યયન પ્રવૃવત્તઓનુાં આયોજન કરવુાં. 
➢ શવદ્યાથીઓના વતશનમાાં અપેશક્ષત પરરવતશનો કેટલીક ર્ૈક્ષશણક પરરશસ્થશતઓની મદદથી 

જ લાવી ર્કાય છે.  
 

➢ આ ર્ૈક્ષશણક પરરશસ્થશતઓ શવદ્યાથીઓ અને શર્ક્ષણનાહેતુઓ વચ્ચે સાંબાંધ સ્થાશપત કરે 
છે તથા તેના પરરણામ સ્વરૂપ શવદ્યાથીઓના વ્યવહારમાાં ઈશચ્છત પરરવતશન લાવે છે.  
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➢ આથી ર્ૈક્ષશણક હેતુઓ નક્કી કરવામાાં તથા શવષય વસ્તુના મુદ્દાઓની પસાંદગી કરવા 
ઉપરાાંત શર્ક્ષકનુાં કાયશ વાસ્તશવક પરરશસ્થશતઓમાાં અધ્યયન - અધ્યાપન પ્રરિયાઓનુાં 
આયોજન કરવાનુાં છે 
 

➢ શવદ્યાથીઓ સમક્ષ ઘણી બધી રીતે અધ્યયન - અધ્યાપન પ્રરિયાઓ હાથ ધરી ર્કાય. 

વગશ શર્ક્ષણ, પુસ્તકાલય, પાઠ્યપુસ્તકો, લોકસાંચાર કે સાંદેર્ાવ્યવહારના સાધનો, 
રેરડયો, ટેશલશવઝન, ચલશચત્ર, પ્રયોગર્ાળાઓ, પયશટન વગેરેની મદદથી શવદ્યાથીઓના 

વ્યવહારમાાં ઈશચ્છત પરરવતશનો લાવી ર્કાય છે.  

5. વતગન - પરરવતગન  

➢ અધ્યયન - અધ્યાપન પ્રરિયાઓની રજૂઆત બાદ શવદ્યાથીઓના વતશનમાાં આવેલા 
પરરવતશનોને જાણવાના હોય છે. એના માટે કેટલાાંક એવાાં પરીક્ષણો કે અન્ય 
પ્રયુશક્તઓનો ઉપયોગ કરવો પડે છે કે જનેાથી અપેશક્ષત વતશન - પરરવતશન કઈ હદ સુધી 
પ્રાપ્ત થયુાં છે તેની જાણ થઈ ર્કે.  
 

➢ જુદા જુદા પ્રકારના વતશન પરરવતશનોને માપવા માટે જુદા જુદા પ્રકારની પ્રયુશક્તઓનો 

ઉપયોગ કરવામાાં આવે છે. બુશદ્ધ પરીક્ષણ, વ્યશક્તત્વ પરીક્ષણ, સાંકલ્પના પ્રાશપ્ત 

પરીક્ષણ, શનદાનાત્મક પરીક્ષણ, સામાશજકતાશમશત, પ્રશ્નાવશલ, મુલાકાત, અવલોકન, 
પ્રાયોશગક પરીક્ષા વગેરે જવેી પ્રયુશક્તઓનો ઉપયોગ કરીને શવદ્યાથીઓના વતશનમાાં 

આવેલાાં પરરવતશનોને જાણી ર્કાય છે.  
 

6. મૂલયાાંકન માટે યોગ્ય સાધનની પસાંદર્ી કરવી 
➢ વતશન - પરરવતશન લાવી ર્કાય તેવી પરરશસ્થશતઓ નક્કી કયાશ પછી નક્કી કરેલા 

હેતુઓની શસશદ્ધ જાણવા માટે એકમને અનૂરૂપ સાધન કે પ્રયુશક્તની પસાંદગી કરવી પડે. 

જમેકે, શવજ્ઞાન શવષયમાાં શવદ્યાથી નામશનદેર્વાળી આકૃશત દોરી ર્કર્ે’ આ હેતુને 
તપાસવા માટે શવદ્યાથીને આાંખની નામ શનદેર્ વાળી આકૃશત કરવાનો પ્રશ્ન પૂછી ર્કાય.  
 

➢ ઝડપની ગણતરી કરવા માટે લેશખત ઝડપ કસોટી બનાવી ર્કાય. વાચન ઝડપ તપાસવા 

માટે જુદી જુદી વાચન કસોટીઓ બનાવી ર્કાય વગેરે.  
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7. મૂલયાાંકન સાધનની રચના કરવી.  
➢ મૂલ્યાાંકન સાધનની પસાંદગી કયાશ પછી આવા સાધનની રચના કરવી પડે છે. સાધનની 

રચના અપેશક્ષત વતશન - પરરવતશનના સાંદભશમાાં કરવામાાં આવે છે. પનીગણતરીની 
લેશખત કસોટી બનાવવી પડે. શર્ક્ષકે શવદ્યાથીના વતશનમાાં અપેશક્ષત પરરવતશનની તપાસ 

માટે શવશવધ પ્રકારની કસોટીઓ, લેશખત - મૌશખક કે પ્રાયોશગક પરીક્ષા માટે ઉપકરેણની 

રચના કરવી પડે છે.  
 

8. મૂલયાાંકન કરવુાં. 
➢ મૂલ્યાાંકન માટેનુાં ઉશચત સાધન તૈયાર થઈ ગયા પછી શવદ્યાથીઓ ઉપર તેનો ઉપયોગ 

કરવાનો હોય છે. શવદ્યાથીઓના વતશન - પરરવતશન અાંગેના જ ેપુરાવા મળે છે તેની નોંધ 
કરવામાાં આવે છે.  
 

➢ શવદ્યાથીઓના વતશનમાાં આવેલા પરરવતશનોને જાણવા ઉપરાાંત આ વતશન - પરરવતશનોની 
અપેક્ષાએ સાપેક્ષ વ્યાખ્યા આપવામાાં આવે છે. આ બાબત અાંતગશત શવદ્યાથીઓના 
વતશનમાાં આવેલ પરરવતશનોની સરખામણી અપેશક્ષત વતશન - પરરવતશનો સાથે કરવામાાં 
આવે છે.  
 

➢ જો આવેલા પરરવતશનો અપેશક્ષત વતશન - પરરવતશનો સાથે શનકટતા ધરાવતા હોય તો 
અધ્યયન - અધ્યાપન કાયશને સાંતોષજનક માનવામાાં આવે છે. અહીં એ વાત ધ્યાનમાાં 
લેવી જોઈએ કે વગશના સોએ સો ટકા એટલે કે બધા જ શવદ્યાથીઓના વતશનમાાં સો ટકા 
વતશન - પરરવતશન લાવવુાં એ હાંમેર્ા લગભગ અર્ક્ય કાયશ છે.  
 

➢ એટલે વતશન - પરરવતશનોનીપ્રાશપ્તના સાંદભશમાાં લઘુિમ અધ્યયન સ્તર (Minimun 
Level of Learning) શનધાશરરત કરવામાાં આવે છે .  
 

➢ આ લઘુિમ સ્તર બે પ્રકારે નક્કી કરી ર્કાય (i) વગશ લઘુિમ સાર (Class 
MinimurnLeval) અને (ii) શવદ્યાથી લઘુિમ સ્તર (Student Minirium 
Level).  
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➢ વગશ લઘુિમ સ્તર એ દર્ાશવે છે કે ઓછામાાં ઓછા કેટલા ટકા શવદ્યાથીઓમાાં વતશન 
સાંબાંશધત પરરવતશનો આવવા જોઈએ  
 

➢ જ્યારે શવદ્યાથી લઘુિમ સ્તર એ દર્ાશવે છે કે પ્રત્યેક શવદ્યાથીના વતશનમાાં ઓછામાાં ઓછુાં 

કેટલુાં પરરવતશન આવવુાં જોઈએ. જમેકે, ગશણતના શર્ક્ષક વતુશળનુાં ક્ષેત્રફળ ર્ીખવતા 

સમયે નક્કી કરી ર્કે છે કે વગશમાાં ઓછામાાં ઓછા 80% શવદ્યાથીઓ વતુશળના ક્ષેત્રફળ 

સાંબાંશધત આપેલા પ્રશ્નોમાાંથી ઓછામાાં ઓછા 90% પ્રશ્નોના સાચા ઉિરો આપી ર્કર્ે. 

આ ઉદાહરણમાાં એ સ્પષ્ટ છે કે વગશ લઘુિમ સ્તર 80% તથા શવદ્યાથી લઘુિમ સ્તર 

90% છે. લઘુિમ સ્તર નક્કી કરવા ઉપરાાંત, શર્ક્ષક પોતાના શવદ્યાથીઓના 
પરરણામોની સરખામણી અપેશક્ષત લઘુિમ સ્તર સાથે કરીને મૂલ્યાાંકન કરી ર્કે છે. 
 

➢  જુદા જુદા હેતુઓ માટે અને જુદા જુદાશવષયો માટે લઘુિમ સ્તર અલગ અલગ હોઈ ર્કે 
છે. 

 
➢ રાષ્ટર ીય શર્ક્ષણ નીશત (1986) માાં ર્ાળા શર્ક્ષણના શવશભન્ન સ્તરે અધ્યયનન લઘુિમ 

સ્તરો (Minimum Levels of Leaming- MLLs) નક્કી કરવા પર ભાર 
આપવામાાં આવ્યો છે. કે જમેાાં અધ્યયન - અધ્યાપન પ્રરિયાઓના આયોજન અને 
શવદ્યાથીની જ્ઞાનપ્રાશપ્તના પરીક્ષણને ઉશચત રદર્ા - શનદેર્ મળી રહે.  
 

➢ માનવ સાંસાધન શવકાસ માંત્રાડાય (Ministry of Human Resource 
Development - MHRD) યુનેસ્કો ઈન્સ્ટીટુ્યટ ફોર એજ્યુકેર્ન, હમ્બગશ, જમશની 

(UNESCO Institute for Education, Humburg, Germany)ના 
ભૂતપૂવશ શનદેર્ક પ્રો. આર.એચ.દવેની અધ્યક્ષતામાાં અશગયાર સભ્યોની બનેલી એક 

સશમશતની રચના જાન્યુઆરી, 1990માાં થઈ, જનેે ધોરણ 3 અને 4 માાં લઘુિમ 
અધ્યયન સ્તર શનધાશરરત કરવા તથા સાંકલનાત્મક પરીક્ષા પદ્ધશતમાાં ફેરફારો કરવાનુાં કામ 
સોંપવામાાં આવ્યુાં.  
 

➢ આ સશમશતએ પોતાના અહેવાલમાાં પ્રાથશમક સ્તરના બધા વગો માટે એટલે કે ધોરણ 1, 
2, 3, 4 અને 5 માટે ભાષા (માતૃભાષા), ગશણત તથા પયાશવરણીય અભ્યાસ શવષયો 

માટે લઘુિમ અધ્યયન સ્તર (MLLS) નુાં શનધાશરણ કયુું છે. રાષ્ટર ીય ર્ૈક્ષશણક સાંર્ોધન 
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અને તાલીમ પરરષદ (NCERT- National Council of Educational 
Research and Training) એ આ સશમશતના અહેવાલનેMinimum 
Levels of Learning at Primary Stage ર્ીષશક હેઠળ 1991 માાં 
પ્રકાશર્ત કરેલ છે. શજજ્ઞાસુ વાચક આ પુશસ્તકાના અવલોકનથી લઘુિમ અધ્યયન સ્તર 

(MLLs) ની શવસ્તૃત જાણકારી મેળવી ર્કે છે.  
 

9. પરરણામોનો પ્રવતપોષણ તરીકે ઉપયોર્ કરવો  
  
➢ મૂલ્યાાંકન પ્રરિયાનુાં અાંશતમ સોપાન પરરણામોનો ઉપયોગ પ્રશતપોષણનાાં રૂપમ કરવાનુાં 

છે.  
 

➢ જો મૂલ્યાાંકન બાદ એવુાં શસદ્ધ થાય કે શર્ક્ષણના શવશર્ષ્ટ હેતુઓની પ્રાશપ્ત થઈ નથી તો તે 
પ્રાપ્ત પરરણામોને આધારે શર્ક્ષક પોતાના શર્ક્ષણકાયશમાાં સુધારો કરે છે.  
 

➢ તે શવશર્ષ્ટ હેતુઓને નવેસરથી પોતાની રીતે શનધાશરરત કરે છે, ર્ૈક્ષશણક મુદ્દાઓની 

પસાંદગી કરે છે, અધ્યયન - અધ્યાપન પ્રરિયાઓનુાં આયોજન કરે છે, વતશન - 
પરરવતશનોનુાં માપન કરે છે અને મૂલ્યાાંકન કરે છે. આ પ્રરિયા ચિીય િમમાાં ત્યાાં સુધી 
ચાલતી રહે છે જ્યાાં સુધી અપેશક્ષત ઉદે્દશ્યો કે હેતુઓની પ્રાશપ્ત ન થાય.  
 

➢ આ રીતે મૂલ્યાાંકનના પરરણામો અધ્યયન - અધ્યાપન પ્રરિયાને અસરકારક બનાવવા 
માટે જરૂરી પ્રશતપોષણ પૂરાાં પાડે છે અને અાંતે હેતુઓની પ્રાશપ્તમાાં સહાયક સાશબત થાય 

છે.  
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